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Предисловие

РАЗРАБОТАНО руководителемЩентракаръеры

ПРИНrIТО на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО
.Щальневосточный ГАУ.
Протокол от << /6Р >> 4зАе_эttz са 

,"г Ns Ц

УТВЕРЖlЕНО приказом ректора ФГБОУ ВО .Щшьневосточный ГАУ
от << tp)> р? 2025 Ng r'd/

Положение соответствует требованиям СМК-МИ-14.0|-20|6 Общие требованиrI к
построению, содержанию, оформлению и утверждению стандартов организации,
положений, документир ованнъгх процедур и методических инструкций.

ВВЕДЕНО взамен
СМК-ПСП-25.05-202З Положение о Центре карьеры и
взаимодействии с работодателями федерального
государственного бюджетного образовательного rIреждениrI
высшего образования <<,Щальневосточный государственный
аграрный Университет) (версuя: 0|).
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ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1 НастояЩее Положение явJuIется лок€lльным нормативным актом
федерального государственного бюджетного образовательного )л{реждения
ВысшеГо образования <<,ЩальневосточныЙ государственный аграрный
Университет) (далее - Университет), опредеJIяющим порядок работы Щентра
карьеры Университета.

I.2 Положение устанавливает цели, задачи, направления и функции
ДеяТеЛЬносТи Щентра карьеры, а также порядок взаимодеЙствия с другими
поДраЗДелениrIми Университета, организациями и предприятиями, органами
государственной власти и местного самоуправлениrI, об1^lающимися и
выгtускниками образовательноЙ организации высшего образования (далее
Университет).

1.3 Положение распространrIется на работников Университета и явJuIется
обязательным для исполнения во всех подразделениrtх Университета.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

<ТрудовоЙ кодекс Российской Федерации> qT 30.I2.200t Jф 197_ФЗ
Фед. от 07.04.2025);

Федеральный закон от 29.12.201l.2 NЬ 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерацип> (с изменениrIми и дополнениями вступил в силу с
0 | .04.2025) фелакция, действующiш с 28.02.2025) ;

Закон Амурской области от 29.t2.20L2 NЬ 142-ОЗ Ф.д. от 18.12.2024)
(О государственноЙ поддержке агропромышленного комппекса Амурской
областп> ((в ред. Законов Амурской области от 26.||.2013 М 286_ОЗ, от
02.04.2015 J\b 517-оЗ, от 12.09.2019 j\b 400-оЗ, от 25.12.2020 }IЪ 681_оЗ, от
29J|2022 J\b 2Iз-оЗ, от 02.06.2023 Ns з29-оЗ, от 28.1L.202з NЬ 422-оЗ, от
29.08.2024 NЬ 526-ОЗ, от L8.|2.2024 NЬ 598-ОЗ)) (принят Законодательным
Собранием Амурской области 20.t2.20L2) (с изм. и доп., вступающими в силу с
01.03.2025);

Закон Амурской области от 05.06.2018 Ns 22I-ОЗ (О внесении
иЗменениЙ в Закон АмурскоЙ области <О государственноЙ поддержке кадрового
потенциала агропромышленного комплекса Амурской области>> (принят
Законодательным Собранием Амурской области 24. 05.20 1 8);

Постановление Правительства РФ от 26.|2.20Т7Ns |642 Фед. от
2t.02.2025) (Об утверждении государственной программы Российской
Федерации <<Развитие образованшD) ;

Приказ Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 Ns 1н фед. от
25.01 .202З) (Об утверждении Единого квалификационного справочника
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должностей руководителей, специчtлистов и служащих, раздел
<Квалификационные характеристики должностей руководителей и специчlлистов
высшего профессион€tльного и дополнительного профессион€tльного
образованиlD) (Зарегистрировано в Мишосте России 2З.OЗ.20|1 J\b 2023)

Устав ФГБОУ ВО Щальневосточный ГАУ, утвержденный прик€tзом
Минсельхоза России от 14.04.2022 Ns2lб.

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Полное наименование: Центр карьеры.
3.2. Сокращенное наименование: I_Щt.

3.3. Щентр карьеры является структурным подрi}зделением Университета,
реЕrпизующий функции по содействию занятости обl"rаrощихся, трудоустройству
выпускников и взаимодействии с работодателями.

3.4. Щентр карьеры создается, реорганизуется и ликвидируется прик€lзом
ректора. В своеЙ деятельности Центр карьеры подчинrIется Управлению по
профориентации и рЕlзвитию карьеры.

способствующих занятости обу"rающихся и трудоустроЙству выпускников
Университета.

3.6. Структура Щентра каръеры отражается в штатном расписании, которое
УтВержДается ректором Университета. Центр возглавляет руководитель,
назначаемый приказом ректора Университета.

З.7. В своей деятельности Щентр карьеры руководствуется
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом и лок€lльными
нормативными актами Университета, и настоящим Положением.

4 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

4.1. Основными задачами деятельности Щентра карьеры явJuIются:

рuIзвитие системы взаимоотношений между Университетом,
предприятиями, организациями и rlрежденvýlми) выступающими в качестве
работодателей, обуlающимися и выпускниками Университета;

формирование и выполнение плана карьерных мероприятий;
консулътирование и сопровождение обуlающихся и выгý/скников, в

том числе инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, по
вопросам занятости и трудоустройства;

ре€tлизации механизма гарантированного трудоустройства;
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СОВеРШеНСТВоВанию образовательньIх программ в цеJIях повышения
КОНКУРентоспособности обу"rающихся и выгryскников Университета на рынке
труда;

Практиках и вакансиrIх кадровых партнеров, и иных карьерных возможностях;

надпрофессион€lлъных компетенций обl"rающихся и выпускников.

5 Функции

5.1. В цеJuж достижения цели и задач Щентр каръеры выполнrIет функции по
следующим направлениrIм деятельности :

5.1.1. Взаимодействие с кадровыми партнерами, а также органами
государственноЙ власти РоссиЙскоЙ Федерации, органами государственноЙ
с.гryжбы занrIтости населения субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, органами местного
самоУпраВЛениrI, общественными организациями и объединениrIми
работодателей:

имеющихся в университете направленностей (профилей) образования,
установление и р€lзвитие партнерских связей;

обуrающихся в целях об еспечениrI гар ан тиil lax трудоустр ойства;
осуществление мер по системному взаимодействию Университета и

обуlающихся с кадровыми партнерами, в том числе проведение каръерных
мероприятий;

уIастие в государственных программах и проектах кадровых
партнеров, направленных на предоставление об1^lающимся возможности
прохождения стажировок по направлению обl"rения;

Версuя:02 
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про ф ессион€tльного консультир ования обуlающ ихся;

карьеры, таких как <сЯрмарка Вакансий>>, <<Фестиваль за работу> и т.д. в

проведение карьерньrх мероприятий, запланированных Щентром

обуrающихся и
выпускников Университета по вопросам
образовательной и карьерной траектории
квалификацией и кадровыми приоритетами;

об1"lающихся и выгryскников университета;
р€ввитие и поддержание сотрудничества, закрепление связей с

каДроВыМи партнерами Университета по вопросам прохождениrI практик и
стажировок обуrающихся;

5.1.3 Анализ рынка труда и оценка деятельности Щентра каръеры:
анализ потребности регион€lльного рынка труда в специ€tлистах,

подготовку которых осуществляет Университет, из)лIение потребности в
квалифицир ованньж кадрах пр едприJI тиЙ и организациЙ регионов России ;

мониторинг и анализ трудоустройства выгrускников Университета;
осуществление мониторинга по трудоустройству выпускников,

обучающIмся по договору о целевом обуrении;

рамках компетенции Щентра карьеры;

других Университетов по вопросам развития системы
обl"rающ ижся и выtryскников ;

трудоустроиства

Версuя:02 
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обеспечения профессион€tпьного роста, сопровождениrI карьеры, содействия
занrIтости обуrающихся и трудоустройству выпускников Университета.

5.I.4 Продвижение и взаимодействие со средствами массовой
информации:

информационное сопровождение деятелъности Щентра карьеры и на
официальном сайте университета https://dalgau.ru/ и в соци€tльных сетях
https://t.me/rabotaDalgau, https://vk.com/rabotadalgau направленное на повышение
эффективности взаимодействия с кадровыми партнерами, обуrающимися и

кадровых партнеров и иных карьерных возможностях дJuI обl^rающихся и
выпускников Университета на цифровьIх платформах Щентра карьеры;

представление интересов Университета в сторонних организациrtх
вопросам содействиrI трудоустройству и каръерного р€ввитиrI;

формирование положительного имиджа Щентра карьеры
студенческой среде, сообществах работодателей и СМИ;

LK.
5.2. Щентр каръеры вправе осуществJuIть иную деятельность,

соответствующие его целям и задачам.

6 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ

подготовка информации и отчетности по результатам деятельности

по

в

наименование
подразделенпя иlплп
должностные лица

Предоставление Получение

С.тryжба проректора по
образовательной
деятеJьности и
tшфровой
трансформаI+,rи

Согласованrше проекты локaшьных
нормативньIх актов для утверждениJI

Проекты локальных нормативных актов
(положения, докр{ентированные процедуры,
методшIеские инструкции и т.п.) дtя
проведения мониторинга

Приказ о цроведении мониторинга
трудоустройства, аккредитации ОПОП

Сведения о трудоустройстве выгryскников

Справки, запросы, распоряжениrI,
письма

Планы, отчеты, ответы, служебlые записки

Факультеты, кафедры,
коJIледх

Сrryжебшlе записки проректора
по образовательной деятельности и
щафровой трансформаrцаи о проведении
шtформационных встреч с
работодателями

Распоряжения ректора о цроведении
информационных встреч

Лuсm 8 аз 15Версuя:02



ФГБОУ ВО .Щальневосто.цrьй ГАУ
Положение о L{eHTpe карьеры

смк-псп-25.05-2025

наименование
подразделения и/или
должностные лица

Предоставление Получение

Кошаи приказов и распоряжений о
проведении карьерных мероприятий на
текущий учебrшй год;
календарrый план событий и
мероприятий ЩК;
анкеты студентов и выгý/скников на
предмет удовлетворенности первым
местом работы;
анкеты студентов и выпускников на
предиет удовлетворенности
проводимых карьерных мероприятий;
формирование базы данных
выпускников

ГIлан-график цроведения карьерньгх
мероприятий
Отчет о реаJIизаIц{и шlана событий и
мероприятий I_Щ

Формы анкет

Журнал трулоустройства (сведения о
трудоустройстве выпускнlдсов)

Отчет о проведении анкетцрованиrI Анкеты студентов и выrryскников на предмет
удовлетворенности первым местом работы и
проводимых карьерных мероприятlй

Бухгалтерия Табеля )лета использованиrI рабочего
времени; акты списания материальных
запасов

Начисление и перечисление заработной шtаты;
инвентарные номера опрлD(одованного
им)щества дIя проставления на объекты
основных средств (материально ответственным
лицам); запрашиваемые справки; сведения об
оIIлате счетов, доверенности на поJtуtIение
МаТеРиatлЬньгх ценностей, бланки первиtIного
}лrета докyментов

Управление кадров
делопроизводства

Проекты на цредоставления графиков
отгryсков

Утвержденные графики отгý/сков (один раз в
год)

Характеристики на работников
необходlдчtые для награждениrI

решения о поощрении работников; копии
прикttзов о награждении

Перечеrъ должностньrх обязанностей
работlп.tков

.Щолжностlше инструкции, утвержденные
ректором.

С.тryжебlые, информационные письма и
ДР. ДОКУIчIенты дш регистраlци и
отправлениrI по нaвначению
(исходящая корреспонденция)

Входящая корреспонденциrI

АКТ О Выделении к униtIтожению
документов, не подIежащ!D( хранению

Согласованrшй акт дlя утверждениrI

С.lryжебrше записки об изготовлении
печати (штампа); о нfftначении
ответственного за печати (штамгш)

Согласованrше с.lryжебtше записки с
резоrпоцией руководства университета

Печати (штамгш), )дратившие
практиtIеское значение или цришедшие
в негодность

Расписка о возврате печати (штампа) с
проставлением отгиска в журнаJIе }"reTa печатей
и штампов

Центр технической
поддержки и
информачионной
безопасности

Заявки на приобретение компьютерной,
оргтехники, комплектуIощих к ним, а
также запчастей

TexrпT.recKoe обеспечение компьютерной и
оргтехникой, комплект)лощими к ним и
заIIIIастями

С.тryжебrше записки на ремонт
компьютерной и оргтехники, а также
подкJIючени;I к локальной сети
Университета и глобальной сети
Интернет

Ремонт компьютерной и оргтехники,
подкJIючение к лок€lльной сети Унlверситета и
глобальной сети Интернет

Центр информатизации
уrебного процесса

Информация дIя рtr}мещения на
официальном сайте Университета

Размещение информации на официальном сайте
университета

Сrryжба проректора по
административно_
хозяйственной работе

Сrryжебrше записки на предоставлениrt
транспорта и ремонт помещениrI

Материаrrьно-техни.Iеское обеспечение;
транспорт и ремонт

Главный юDисконсчльт Проекты доцrментов дJIя согласованиJI Консультации по применению
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б.1 ВЗаимоДействие Центра карьеры с министерствами и ведомствами,
ОРГаНаМи, общественными и студенческими организациями, а также другими
ВУЗами определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим
положением.

6.2 Щентр карьеры осуществляет сотрудничество с внешними
преДприятиями и организациями по вопросам занятости и трудоустройства
обуlающlмся и выгý/скников, в том числе кадровыми партнерами Университета.

7. прАвА и оБязАнности

7.1. Руководитель Щентра карьеры имеет право:
7 .t.|. Запрашиватъ необходимую информацию у других структурных

подра}делений Университета дJuI осуществления функций Щентра карьеры;
7.I.2. Вноситъ предложения о совершенствования деятелъности Щентра

карьеры, а также образовательных программ руководству Университета;
7.|.3.Подготавливать проекты приказов и согласовывать документы в

рамках компетенции Щентра карьеры;
7.1.4. Знакомиться с документами структурньж подразделений

УниверсиТета, связанные с организацией занятости и трудоустройства
обl^rающихся и выпускников;

7.L.5. Пользоваться компъютерной и иной оргтехникой необходимой для
обеспечениrI своей деятельности;

7.|.6. Разрабатывать и акту€lлизировать лок€rльные нормативные акты по
ВОПРОСаМ Работы Щентра карьеры для внутреннего использования в
Университете.

7 .2. Руководитель Щентра карьеры обязан:
7.2.t. КачестВенно и своевременно выполнять возложенные на Щентр

карьеры задачи и функции;
7.2.2. Сохранять конфиденциЕlльность сведений, содержащихся в

наименование
подразделенця пlплп
должностные лица

предоставление Получение

(приказы, положения, стандарты
организации и др.) СведениrI по
требованшо

законодательства РФ, Устава, коJIлективного
договора и д)угих нормативных локальных
актов Унrверситета; согласование
организационно-распорядительньж, локально-
нормативньIх актов Унr.верситета. Рщъяснение
действующего законодательства и порядка его
применения.

Отдел меж.цународных
связей

сведения об иностранных
обlпающшtся

сведения об иностранrшх об5пающюtся

документах, используемых в работе Щентра карьеры;

Версuя:02 Лuсm 10 uз 15
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7.2.З. ВеСТИ ДокУментацию в соответствии с требованиями локutльных
нормативных документов Университета;

7.2.4. .ЩаВать рurзъяснениrl по вопросам, относящимся к компетенциям
Щентра карьеры.

7.3. ПРаВа, Обязанности и ответственность каждого работника опредеJuIются
должно стными инструкциями.

8 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

8.1. РУководитель Щентра карьеры несет персон€rпьную ответственность
за:

- За некачественное и несвоевременное выполнение возложенньIх на Центр
карьеры задач и функций;

- За НеСООТВеТСТВие деЙствующему законодательству подписываемых им
документов;

- реапизацию мор, направленных на предупреждение (профилактику)
коррупции и на выявление субъектов коррупционньIх правонарушений;

- За причинение матери€rльного ущерба - в соответствии с действующим
законодательством.

8.2 Степень ответственности и порядок привлечения к ответственности
работников Щента карьеры устанавливается действующим законодательством РФ
и должностными инструкциями.

9 ЗАКЛЮЧИТЕJЬНАЯ ЧАСТЬ

9.1 Настоящее положение вступает в силу со днrI утверждения его прикч}зом
ректора Университета.

9.2 ИзменениlI, дополнениrI, внесенные в положение, рассматриваются на
ЗасеДании Ученого совета Университета, утверждаются прик€lзом ректора,
фиксируются в листе регистрации изменений руководителем Щентра карьеры.

9.3 Положение принимается на неопределенный срок. После пришIтия
новой редакции предыдущм редакция положениrI утрачивает силу.

Версuя:02 
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- За НаРУШеНИе Правил внутреннего распорядка Университета, Правил
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Приложение

Струlсгура Центра карьеры

Щентр карьеры

Yc;r оыtые о б сснаrt tglx:

аД}.ýfi 
'rClpДTltBHO 

е ПýДЧllНеýЯе

фrэяа{t : онпr ьно е пLlдlЕ tH ен t re

Проректор по образовательной

деятельности и цифровой
трансформации

Управление по
профориентации и р€lзвитию

карьеры

л
I

I

It
Факультет агрономии и экологии

Факультет ветеринарной медицины, зоотохнии и биотехнологий
Факультет механизации сельского хозяйства

Факультет сц)оительства и природообустройства
Электроэнергетический факультет

Финапсово-экономический факультет
Агротехноломческий колледж
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лист согласования

СОГЛАСОВАНО:

Начальник управления кадров и
делопроизводства

Главный юрисконсульт

НоРМоКоНТРоЛЬ:
Руководитель L{eHTpa качества образования

Н.В. Макарова

А.С. Щербаков
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лист ознакомления

Ф И О работrшка ,Щоrшшость Дата JIищrая
подмсь

ё/ur,.оzr__а,_z.f_,/ /з f '7z-r_rп- оэ: оf.2 f
Ф

u/tn*.7rf,* С ?t сrLец-Llа-zLtе/-4 ьО фБп-ее,2-сD.2-о9еrа-еt,/,D / D5 D,2', й#-
tй,plrr,юla ( { уУлэ(о,ХХаr*ч"м 16 с! х; rщ

Рrлrrпrrrо$д С С.
?-tэ-ьцуа,l*tсvа л_о ЗН Р 91.1O, 2 f аlа
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Лист регистрации изменений

Номер
изменениrI

Номера
листов с

внесением
изменений

изменения
основания

для внесения
изменений

Подпись Расшифровка
подписи

.Щата введения
изменениlI
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