[bookmark: _GoBack]РЕШЕНИЕ 
Ученого совета ФГБОУ ВО Дальневосточного ГАУ по вопросу 
«Итоги 2023-2024 учебного года. Задачи на 2024-2025 учебный год»

от 23 сентября 2024 года
[bookmark: _Hlk145875660]Заслушав и обсудив доклад проректора по образовательной деятельности и цифровой трансформации Крохмаль Л.А. и содоклад начальника управления развитием образовательных программам Литвиновой З.А. Ученый совет отмечает, что 2023/2024 учебный год отмечен важнейшими изменениями в организации образовательной деятельности университета.
Университет осуществил переход к реализации образовательной политики на основе проектов в соответствии с целевыми установками, в основе которых:
- фокус на сельских школьников и целевую подготовку;
- конкурентоспособные ОП всех уровней и типов для удовлетворения требований цифровой аграрной экономики;
- лидерство экспорта образования среди аграрных вузов РФ.
В рамках образовательной политики выработаны подходы ее реализации и сформированы проекты, направленные на достижение установленных целей.
Важнейшими результатами работы являются:
- превышение планового показателя среднего балла ЕГЭ на 2 балла и на 3 балла фактического значения 2023/2024 учебного года;
- достижение 100% результата реализации квоты целевой подготовки – вуз вошел а группу из 7 аграрных вузов России, выполнивших этот показатель полностью и принял в стены университета 115 договорников целевой подготовки;
- достижение 7-ми кратного увеличения численности принятых на обучение иностранных студентов по сравнению с показателями прошлого года (университет вошел в топ-5 аграрных вузов России по набору иностранных студентов и занял среди отраслевых университетов Министерства сельского хозяйства России 2 место. Из 153 китайских студентов, принятых в этом году на обучение в аграрные вузы, 138 обучается в нашем университете.
Одним из самых результативных проектов образовательной политики является «Школьный университет», который получил признание на уровне федерации, а выработанные в ходе его реализации подходы, позволяют существенно улучшить имидж вуза и обеспечить формирование положительного образа специалиста аграрного производства. 
Особого внимания заслуживает также реализация приемной кампании, которую следует отнести к наиболее успешному результату работы университета.
К несомненным результатам следует отнести также 100% выполнение показателей аккредитационного мониторинга, который впервые проводился в России, по всем образовательным программам вуза. Сайт Дальневосточного ГАУ по результатам мониторинга сайтов образовательных организаций также вошел в «зеленую» зону». Университет, кроме того, прошел аккредитационную экспертизу образовательной программы 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Вуз, по запросу бизнеса, перешел к реализации программ рабочих специальностей в рамках основных образовательных программ высшего образования.
В прошедшем учебном году университет перешел к оценке реализуемых образовательных программ с участием индустриальных партнеров на основе выработанных ранее подходах о жизненном цикле образовательных программ. Открыты 5 новых образовательных программ высшего образования, 12 программ ДПО. 
Университет продолжил работу по совершенствованию процесса реализации образовательных услуг и отчетный год характеризуется положительной динамикой развития учебной деятельности.
Университетом реализуется многоуровневая система непрерывного профессионального образования по программам среднего профессионального, высшего и дополнительного образования. Обучение осуществляется по 22 направлениям подготовки бакалавриата, 16 направлениям магистратуры, 2 специальностям, 7 направлениям подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. Агротехнологический колледж ведет подготовку по 13 программам подготовки специалистов среднего звена. Всего реализуется 54 образовательных программ.
Контингент обучающихся университета на 01.09.2024 года составил 5143 студентов по всем основным образовательным программам. Университет впервые превысил этот показатель, начиная с 2017 года. Главным достижение отчетного года является существенный прирост принятых на обучение внебюджетных студентов. По сравнению с прошлым годом он увеличился более чем на 300 человек. Университет на 20.09.2024 года выполнил план по внебюджетным доходам от образовательной деятельности.
Кроме того, следует особо отметить движение вуза по пути цифровой трансформации. В вузе реализуется целевая модель цифровой среды Университета.
Вместе с тем, существует множество «узких мест» в образовательной деятельности вуза, они требуют особой проработки, новых методов и подходов, которые будут способствовать решению поставленных задач. В университете остается сложной задача сохранности контингента, роста доходов от услуг ДПО, требуют особого внимания вопросы качества реализации обучения в рамках отдельных дисциплин и т.д.
 
СОВЕТ РЕШАЕТ:
[bookmark: _Hlk113775567]1. Результаты работы службы проректора по образовательной деятельности и цифровой трансформации признать удовлетворительными.
2. Разработать систему управления контингентом для достижения показателей его сохранности. 
[bookmark: _Hlk145873922][bookmark: _Hlk177932472]Ответственные: начальник управления организации учебного процесса Тихонов Е.И, начальник управления развитием образовательных программ Литвинова З.А.
Срок исполнения: 31 декабря 2024 года
3.  Разработать ключевые показатели эффективности сотрудников (КПЭ деканов / заведующих кафедрами / ППС) с учетом аккредитационных показателей
[bookmark: _Hlk145874001][bookmark: _Hlk85273896]Ответственные: Проректоры по направлениям
Срок исполнения: 31 октября 2024 года.
4. Продолжить реализацию проекта «Школьный университет» с масштабированием его на Дальневосточные регионы с акцентом на сельские территории.
[bookmark: _Hlk145875791]Ответственные: Руководитель проекта Фадеева Д.С.
Срок исполнения: в течение года.
5. Разработать проект трудоустройства и целевого набора в соответствии с требованиями бизнеса
Ответственные: Руководитель центра карьеры и трудоустройства Новокрещенова А.Ю.
Срок исполнения: до 01.11.2024 года.
6. Продолжить работу по привлечению иностранных студентов, созданию для них благоприятных условий обучения, основанную на глубоком знании русского языка
Ответственные: начальник управления организации учебного процесса Тихонов Е.И деканы факультетов; начальник отдела международных связей.
Срок исполнения: на постоянной основе 
7. Организовать работу по реализации Целевой модели цифровой среды Университета
Ответственные: начальник управления цифровизации и информационно безопасности Бурдуковский Д.В. 
Срок исполнения: на постоянной основе
8. Разработать программу развития дополнительного профессионального образования, обеспечивающую систему непрерывного аграрного образования и увеличения внебюджетных доходов.
[bookmark: _Hlk177933623]Ответственные: начальник управления ДО и ПО Скрынник Е.Л.
Срок исполнения: 31 декабря 2024 года
9. Сформировать план мероприятий по подготовке образовательных программ 36.05.01 Ветеринария, 36.03.02 Зоотехния, 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, 35.03.04 Агрономия, 35.04.04 Агрономия, 35.03.06 Агроинженерия, 35.04.06 Агроинженерия, 35.02.05 Агрономия, 36.02.01 Ветеринария к процедуре профессионально-общественной аккредитации.
Ответственный: Литвинова З.А., начальник управления развитием образовательных программ, деканы ФАЭ, ЭЭФ, ФМСХ, ФВМЗБ, директор АТК.
Срок исполнения: 01.12.2024
10. Разработать проект реализации совместных образовательных программ (программ присуждения двойных дипломов) по направлениям 36.05.01 Ветеринария, 38.03.01 Экономика. 
Ответственный: Литвинова З.А. начальник управления развитием образовательных программ, деканы ФВМЗБ, ФЭФ.
Срок исполнения: 01.12.2024
11.  Подготовить регламент открытия, актуализации и закрытия основных профессиональных образовательных программ высшего образования.
Ответственный: Литвинова З.А., начальник управления развитием образовательных программ
Срок исполнения: 14.10.2024
12. Разработать систему оценки эффективности реализации образовательных программ с учетом аккредитационных показателей, целевых показателей Министерства сельского хозяйства РФ.
  Ответственный: Литвинова З.А., начальник управления развитием образовательных программ, Ковшун Ю.А., начальник финансово-экономического управления 
13. Осуществить лицензирование образовательных программ 13.01.10 Электромонтер; 15.01.05 Сварщик; 35.01.26 Мастер растениеводства; 36.01.05 Лаборант в области ветеринарии
Ответственный: Литвинова З.А., начальник управления развитием образовательных программ, директор колледжа Худолеева Н.Н.
Срок исполнения: 01.05.2025 г.
14. Контроль за исполнением решения возложить на Литвинову З.А., начальника управления развитием образовательных программ.

3


