Акционерное общество «Коммунальные системы БАМа
Акционерное общество «Коммунальные системы БАМа -  является ресурсоснабжающей организацией по тепловодоснабжению и водоотведению в Тындинском муниципальном округе (п. Могот, п. Аносовский, п. Беленький, п. Муртыгит, п. Кувыкта, п. Хорогочи, п. Ларба, п. Лопча, п. Чильчи, п. Юктали, п. Олекма), Зейском муниципальном округе (п. Верхнезейск, п. Огорон, п. Тунгала, п. Дугда), Селемджинском районе (пгг. Февральск, п. Иса) и г. Тында Амурской области. 
На обслуживании предприятия находятся объекты тепловодоснабжения и водоотведения (котельные, тепловые сети, водозаборные скважины с насосными, сети водоснабжения, сети канализации с КНС и очистные сооружения). 
Предприятие готово принять на работу молодых специалистов без опыта выпускников следующих направлений: 
Водоснабжение и водоотведение, 
Промышленное и гражданское строительство, 
Безопасность жизнедеятельности в техносфере, 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 
Электроэнергетика и электротехника, другие технические направления. Открыты следующие вакансии: 
1. Инженер производственного отдела — город Тында. 
2. Инженер сметчик — город Тында 
З. Мастер участка тепловодоснабжения - посёлок Тунгала, Чильчи. 
4. Мастер централизованного ремонта - город Тында 
5. Мастер участка водоотведения (транспортировка сточный вод) - город Тында.  
6. Начальник участка тепловодоснабжения. 
Молодым специалистам предоставляются льготы: 
- выплачивается единовременное пособие в размере 3-5-месячных должностных окладов; 
- выплата северных надбавок производится с первого дня трудоустройства; 
- при направлении молодого специалиста на работу, связанную с переездом в местность, отличную от его текущего места жительства оплачиваются расходы на переезд молодого специалиста и детям, проживающим вместе с ним; 
- для молодых специалистов, работающих в г. Тында - компенсация 30% стоимости аренды или социального найма жилья в течение трех лет с момента трудоустройства; 
- для молодых специалистов, работающих в поселках — льгота в размере 50% по оплате жилищно-коммунальных услуг, оказываемых АО («Коммунальные системы БАМа»). 
Полный соц. пакет: 
- оплата проезда один раз в два года к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным; 
- ежегодный оплачиваемый отпуска в количестве 44 календарных дней (28 календарных дней основной отпуск и 16 календарных дней северный отпуск); 
- оплата листков нетрудоспособности. 
По всем вопросам обращаться: 
Телефон: 8 (416-56) 57-612; 57-616 
или по адресу: г. Тында, ул. Привокзальная, 1 
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