
В рамках реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» требуются: 

1. Ведущий научный сотрудник: 

 

Требования к кандидату: 

Наличие опыта разработки и руководства селекционными программами.  

Автор или соавтор сортов сои, научных печатных работ. 

Наличие степени кандидата (доктора) наук (приветствуется в области 

селекции с/х культур). 

Желателен опыт руководства научными проектами, поддержанными 

Российским научным фондом, Российским фондом фундаментальных 

исследований и грантами Президента Российской Федерации. 

Ключевые навыки: 

Работоспособность, аналитические способности, грамотность, обучаемость, 

стрессоустойчивость, умение принимать решения, ведение переговоров. 

Условия работы: 

оформление по ТК РФ; 

заработная плата - 140 тыс. руб. + стимулирующие выплаты по результатам 

работы; 

предоставление служебного жилья; 

оплачиваемый отпуск – 36 календарных дней; 

возможно повышение квалификации в ведущих вузах, НИИ и научно-

образовательных центрах. 

Рабочее место – г. Благовещенск, Амурская область. 

 

2. Младший научный сотрудник: 

 

Требования к кандидату: 

Наличие степени кандидата наук в области селекции с/х культур. 

Условия работы: 

оформление по ТК РФ; 

заработная плата - 100 тыс. руб. + стимулирующие выплаты по результатам 

работы; 

предоставление служебного жилья; 

оплачиваемый отпуск – 36 календарных дней; 

возможно повышение квалификации в ведущих вузах, НИИ и научно-

образовательных центрах. 

Рабочее место – г. Благовещенск, Амурская область. 



3. Руководитель Центра селекции: 

 

Основные обязанности: 

1) разработка плана проекта по развитию центра селекции бобовых и 

зерновых культур в соответствии с требованиями федеральной программы 

«Приоритет 2030», а также других проектов вуза; 

2) подбор персонала; 

3) управление результатом в соответствии с планом; 

4) организация работы проектной группы и распределение ресурсов; 

5) обеспечение эффективного взаимодействия с проектными 

организациями, поставщиками, подрядчиками и другими внешними 

структурами, а также внутренними подразделениями вуза; 

6) составление внутренней отчётности о проделанной работе и ходе 

реализации проекта. 

Требования к кандидату: 

опыт работы на руководящей должности от 3-х лет; 

образование: высшее (приветствуется аграрное); 

опыт работы в реализации коммерческих проектов; планирование. 

 

Ключевые навыки: 

Коммуникабельность, инициативность, организаторские навыки, ведение 

переговоров, ответственность. 

Условия работы: 

оформление по  ТК РФ, социальный пакет; 

заработная плата - 140 тыс. руб. + стимулирующие выплаты по результатам 

работы. 

прямое подчинение ректору университета; 

предоставление служебного жилья. 

Рабочее место – г. Благовещенск, Амурская область. 

 

 

Контактное лицо: 

Колесникова Татьяна Павловна 

Руководитель Проектного офиса 

Тел.: +7 (924) 348-25-28 

e-mail: poupr@dalgau.ru 

 


