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РЕШЕНИЕ  

Ученого совета ФГБОУ ВО Дальневосточного ГАУ по вопросу  

«Итоги воспитательной работы за 2025/2026 учебный год. Основные задачи университета 

в области воспитательной работы, молодежной политики и связям с общественностью в 

2026/2027 учебном году. Стратегия развития до 2030 г.»  

 

от 20 апреля 2026 года 

Заслушав и обсудив доклад проректора по воспитательной работе, молодежной 

политике и связям с общественностью Хулукшинова Д.Е. и содоклад директора 

агротехнологического колледжа Худолеевой Н.Н. ученый совет отмечает, что в 

университете за 2025/2026 учебный год проведена значительная работа по созданию 

условий для формирования социокультурной среды, отвечающей требованиям и запросам 

молодежи, позволяющей формировать условия для проявления индивидуальных 

способностей, развивать инициативы обучающихся, воспитывать любовь к малой родине, 

гордость за сельскохозяйственный труд, бережное отношение к родной земле, природе, как 

к невосполнимому ресурсу. 

Воспитательная деятельность является сквозным процессом, который проводится 

через образовательную, научную, профориентационную, профилактическую и 

просветительскую работу. Служба проректора по воспитательной работе, молодежной 

политике и связям с общественностью активно взаимодействует с другими Службами 

университета и подразделениями с целью вовлечения студентов в рамках подготовки 

мероприятий, которые проходят на базе университета.  

В рамках календарного плана событий и мероприятий воспитательной работы в 2025 

году реализовано 100 мероприятий различного уровня, помимо этого студенты приняли 

участие в 22 городских мероприятиях.  

В университете действует объединенный студенческий совет (ОСС) и работает 

Школа тьюторов. Активно развивается студенческое самоуправление, ежегодно 

увеличивается количество активистов, которые включены в общественную деятельность, 

их общее количество составляет 125 человек, а количество проведенных мероприятий с 

участием ОСС, тьюторов и кураторов учебных групп составляет – 50. 

В вузе проводится системная профилактическая работа, направленная на 

формирование у обучающихся правовой культуры, устойчивых морально-нравственных 

ценностей, здорового образа жизни, а также на предупреждение противоправных 

проявлений в студенческой среде. В рамках ежегодного мониторинга рисков вовлечения в 

зависимое поведение обследовано 282 человека. Активная работа проводится со 

студенческими семьями, несовершеннолетними студентами колледжа и факультетов.  

В отчетном периоде проведен комплекс мероприятий, направленных на 

социокультурную адаптацию и интеграцию иностранных студентов (Неделя культуры 

Средней Азии (встречи с духовенством, лекция муфтия, чайная церемония), выставка 

китайской каллиграфии, выставка о госсимволах, лекции по правовому просвещению, 

противодействию экстремизму и нормам поведения, «Азбука здоровья», фестиваль ГТО, 

участие в Кубке города по бадминтону, «Студенческая весна-2026»). Общий охват составил 

700 человек. Работа с иностранными гражданами переориентирована на их активное 

вовлечение во внеучебную жизнь. Наблюдается увеличение числа адаптационных 

мероприятий и внедрение новых форматов (тренинги, мастер-классы). 

В университете осуществляет свою деятельность гражданско-патриотическое 

объединение (ГПО) «Факел», которое насчитывает 26 студентов. В рамках ГПО 

организовано 55 мероприятий, охвативших 2200 человек (встречи с участниками СВО 

«Время героев», спортивно-патриотическая игра «Зарница», конкурс «Открытка Победы 

2025», проект «Фронтовой кинозал», смотр строя и песни, конкурс чтецов «Страницы 

памяти»). Студенты принимали активное участие в всероссийских и региональных акциях: 

«Блокадный хлеб», «Свеча в окне», «Случайный вальс», «Закружились в Севастопольском 
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вальсе», «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Вальс Победы», «Победный финал», 

«Цветы на воде», «Память поколений». 

Волонтерская деятельность реализуется на базе студенческого волонтерского 

объединения «Академия добра». Объединение насчитывает 235 студентов, вовлеченных в 

добровольческую деятельность, которые прошли школу волонтера, успешно окончили курс 

для волонтера и получили сертификат. В рамках волонтерской деятельности проведено 45 

мероприятий. Общее количество студентов, которые приняли участие в данных 

мероприятиях составляет 650 человек.  

В университете сформированы и действуют на постоянной основе следующие 

коллективы: вокальные (народный ансамбль русской песни «Русь», вокальная студия 

«VMusic»); танцевальные (хореографический ансамбль «Кураж», танцевальная команда 

«ДНК», танцевальный коллектив «Аспер»); творческое объединение художественного 

слова «Строка». Творческие коллективы насчитывают 140 студентов, в рамках своей 

деятельности проведено 45 мероприятий, охват которых составил 2500 человек (XII 

Всероссийский открытый фестиваль студенческого творчества аграрных вузов России 

«Белые ночи – 2025», где стали призерами 2-й степени в категориях «Вокал эстрадный 

(соло)» и «Художественное слово»; IX Всероссийский фестиваль театрального творчества 

(онлайн-конкурс), творческое объединение художественного слова «Строка» стало 

лауреатом 1-ой степени; международный танцевальный фестиваль «Амурдэнс», 

хореографический ансамбль «Кураж» стал лауреатом 2-ой степени в номинации «народный 

танец»). 

В музейном комплексе Дальневосточного ГАУ проведено 207 обзорных экскурсий 

с общим охватом 4 300 человек. Видеоролик о ветеранах университета, созданный 

студентами к 80-летию окончания Второй мировой войны занял III место в конкурсе, 

проводимом в рамках II фестиваля музеев Амурской области. 

Ключевым направлением реализации молодежной политики в университете 

является проектная деятельность. В 2025/2026 годах подготовлено и подано 17 заявок на 

гранты, в том числе на Росмолодежь.Гранты для образовательных организаций высшего 

образования. По итогам 4 заявки поддержаны через НКО и физических лиц на общую 

сумму 2 047 тыс. руб. (включая гранты Губернатора Амурской области и Администрации 

г. Благовещенска). К ключевым проектам можно отнести «Институт наставничества»  

(995 тыс. руб.), «Факел» (252 тыс. руб.), «Студенческий Благовещенск» (300 тыс. руб.), 

форум «Ботаникус-2026» (500 тыс. руб.). 

Во внешнем медиапространстве опубликовано 225 материалов о Дальневосточном 

ГАУ. Наиболее заметными темами стали модернизация инфраструктуры, открытие 

многофункционального зала, обновленной библиотеки и научных лабораторий, а также 

деятельность попечительского совета и празднование 75-летия университета. В этот же 

период сообщество университета во «ВКонтакте» продемонстрировало устойчивый рост, 

выполняя имиджевые и информационные функции. Суммарные показатели составили: 95 

тыс. посещений, 4,3 млн просмотров контента и охват 184,1 тыс. пользователей. 

Сообщество привлекло 1,5 тыс. новых подписчиков. Студенческое объединение 

«АгроМедиа» насчитывает 20 студентов.  

Университет ведет системную работу по оказанию гуманитарной и финансовой 

помощи СВО в сотрудничестве с региональными общественными организациями: ОНФ, 

«Амурский областной союз женщин», АНО «Фабрика для СВОих» и станцией переливания 

крови. За текущий период усилилось взаимодействие с органами власти и НКО, включая 

Росмолодежь, проект «Твой ход», «Движение Первых» и фонд «Защитники Отечества». 

Ключевыми результатами сотрудничества стало подписание соглашений о партнерстве и 

взаимодействии в 2025 году - Администрация г. Благовещенска; Амурский филиал фонда 

«Защитники Отечества»; 2026 году - ВМОО «Молодая Гвардия Единой России»; 

Региональное отделение «Движения первых»; Амурская региональная организация 

«Амурский клуб весёлых и находчивых». 
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Вместе с тем существует множество «узких мест» в воспитательной работе 

университета, они требуют особой проработки, новых методов и подходов, которые будут 

способствовать решению поставленных задач. В университете остается сложной ситуация 

по работе с иностранными студентами, низкий уровень заинтересованности студентов в 

участии факультетских и университетских мероприятиях, а также слабые навыки 

проектного управления, командообразования, ограниченность пространств для 

активностей студентов.  

 

Ученый совет решил: 

1. Признать работу службы проректора по воспитательной работе, молодежной 

политике и связям с общественностью за отчетный период удовлетворительной. 

2. Разработать и внедрить алгоритм работы кураторов в студенческих группах, 

включающий регулярное посещение общежитий и своевременную подготовку отчетной 

документации. 

Ответственные: проректор по ВР, МП и СО, проректор по ОД и ЦТ. 

Срок исполнения: 01.09.2026.  

3. Разработать комплекс мер поддержки студентов (система бонусов, 

нематериальное поощрение). 

Ответственные: проректор по ВР, МП и СО. 

Срок исполнения: 01.09.2026.  

4. Подготовить предложения и внести изменения в Положение о повышенной 

академической стипендии в части корректировки механизма назначения и параметров 

анкеты по всем направлениям деятельности.  

Ответственные: проректора по направлениям деятельности, начальник ФЭУ. 

Срок исполнения: 01.09.2026.  

5. Разработать систему тьюторства, направленную на интернационализацию 

иностранных студентов из КНР, с применением механизма адаптации, нацеленного на 

создание условий для культурного обмена и их вовлечения в разнонаправленные 

мероприятия университета, а также участия в работе студенческих советов.   

Ответственные: проректора по направлениям деятельности.  

Срок исполнения: 01.09.2026.  

6. В рамках поддержки студенческих семей создать комнату матери и ребенка в 

общежитии № 1 с учетом проведенного анкетирования среди студентов. 

Ответственные: проректор по ВР, МП и СО, проректор по АХР. 

Срок исполнения: 01.09.2026.  

7. Интегрировать занятия по внеучебной деятельности в электронное расписание 

обучающихся («Час куратора», «Час профилактики», «Час тьютора» и т.д.). 

Ответственные: проректор по ВР, МП и СО, проректор по ОД и ЦТ. 

Срок исполнения: 01.09.2026. 

8. Контроль за исполнением решения возложить на директора агротехнологического 

колледжа Худолееву Н.Н.   


