
РЕШЕНИЕ
Ученого совета ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ по вопросу «Итоги научно-исследовательской работы университета за 2025 год. Стратегия развития научной политики»

от 09.02.2026 г  

Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе О.А. Селиховой и содоклад начальника управления развития образовательных программ З.А. Литвиновой, совет отмечает, что в Университете в 2025 г. проведена значительная работа по научному сопровождению АПК Амурской области, которая способствовала совершенствованию информационной, методической и кадровой обеспеченности образовательного процесса. 
В отчетном году учеными университета выполнены исследования под заказ индустрии по 12 темам, 1 тема по ГЗ Минсельхоза РФ и 3 в рамках ФП «Кадры в АПК». В декабре 2025 г. на заседаниях НТС состоялись защиты научных отчетов, по приоритетным направлениям НИР университета.
За 2025 г. общий объем НИОКР составил 155400,5 тыс. рублей, что на 23,4% больше по сравнению с предыдущим годом. От реализации научно-технологической продукции получено 38565,7 тыс. рублей.  Зафиксировано усиление интеграции с научными организациями и предприятиями – заказчиками НИОКР: АО «Корнцерн ГРАНИТ», АО «Аметис», ООО «Институт космических исследований Земли», АО «Листерра», ЗАО «Сервис Газификация», АО «Август», ООО «Байкал», ООО «МЭЗ г.Белогорск», АО «Димское», ООО «Амурагрокомплекс», ООО «АмурАгроХолдинг». Объем доходов по хоздоговорной и экспертной деятельности составил 33875,7 тыс. рублей. Лучшие показатели имеют: ФАЭ – 820,0 тыс., ФВМЗБ – 232,3 тыс. рублей на 1 ставку НПР.
Подготовка кадров высшей квалификации осуществляется по 8 научным специальностям (по ФГТ), численность аспирантов и соискателей ученой степени на 31.12.2025 составляла – 66 человек и 3 соискателя ученой степени. Эффективность работы аспирантуры за 2025 г. составила – 30 %. По итогам приемной кампании целевая квота на места по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров выполнена на 100%. Прикреплен 1 соискатель ученой степени кандидатов наук по научным специальностям 4.3.1 Технологии, машины и оборудование для АПК. По результатам конкурсного отбора аспиранту 2 года обучения по научной специальности 4.2.3 Инфекционные болезни и иммунология животных назначена стипендия Россельхозбанка. В 2025 г. кандидатские диссертации по научной специальности 4.2.1 - защитил 1 человек, 4.3.1 - 3 человека и 4.1.1 - 1 человек. 4 выпускника аспирантуры получили положительные заключения по диссертации. На базе Университета действуют три диссертационных совета. В 2025 году состоялись защиты шести кандидатских диссертаций. 
Передан на госсортоиспытание сорт ячменя Восток 24 и сорт сои Дипломат. Работниками Университета подготовлены: 1 монография, получено 63 патента. План научных мероприятий на 2025 г. выполнен в полном объеме – организовано и проведено 11 мероприятий, включая совещания регионального, федерального и международного уровней. По результатам работы конференций выпущено 7 сборников.  В 2025 г. опубликовано – 28 статей в журналах, входящих в RSCI, 6 статей - в Web of Science или Scopus, 778 публикаций размещено в базе данных РИНЦ, из них 121 статья – в журналах ВАК категории К1 (20) и К2 (101). 
В качестве премиальных и стимулирующих выплат ППС за научно-исследовательскую деятельность установлены доплаты на общую сумму – 8522 тыс. рублей, сумма премий, выплаченная за хоздоговоры по НИР составила – 14190 тыс. рублей, премия по рейтингу академической активности – 1536 тыс. рублей и за активную патентную работу выплачено – 542,1 тыс. рублей. 
Всего, по заказу предприятий выполнено 22 договора на создание (передачу) научно-технической продукции. В 2025 году проведено 98 экспертиз: агрономическая, электротехническая, ветеринарная, лесотехническая, автотехническая, экологическая и строительная. Общий объем доходов от НИОКТР в 2025 г составил 77874,2 тыс. руб. Научно-исследовательский потенциал Университета представлен 10 научно-исследовательских лабораториями, 6 научно-производственными центрами. 
Для реализации стратегического проекта «Создание сортов сельскохозяйственных культур и технологическое обеспечение их производства» приобретено лабораторное оборудование на сумму – 65434,7 тыс. рублей, в том числе 20383,9 тыс. руб. целевая субсидия МСХ РФ. 
Работа по международной деятельности в отчётном году показала положительную динамику. Проведено два международных научных мероприятия: выставка российских достижений в области биологии (г. Санья, Китай) и форум «Современные тенденции в селекции и семеноводстве сои» (г. Благовещенск), где университет представил результаты разработок и предложения по совместным исследованиям. Результаты исследований представлены на Российско-китайской конференции по аграрным технологиям (г. Хэйхэ) и Китайской экспо (г. Шанхай). В 2025 году сотрудники университета в рамках академической мобильности прошли стажировки и изучили опыт применения наземной и воздушной беспилотной техники в ведущих научных и аграрных учреждениях Китая.
В рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030. Дальний Восток» в университете проведена научно-образовательная Летняя школа молодого селекционера «Инновации в селекции: наука и практика» – 30 участников (10 из других регионов РФ). В 2025 году проведено 6 научных мероприятий разного уровня. Студенты и молодые ученые университета принимали участие в различных мероприятиях, включая: Всероссийский конкурс студенческих работ «Бетарен Академия» (г. Москва), Инновационная выставка-конкурс «АмурТехно» (г. Благовещенск), Конгресс молодых ученых (Сочи), Российско-китайский семинар по сельскохозяйственным технологиям (г. Хэйхэ), Городской форум молодых ученых (Благовещенск). Молодыми учеными опубликовано 350 научных статей и получено 62 диплома. Студенты активно участвуют во Всероссийском конкурсе на лучшую научную работу, где в 2025 году несколько обучающихся заняли призовые места в 3 этапе: Мормыло А.Р. (ФМСХ) – 1 место, Мироненко А.А. (ФСиП) – 3 место; лауреаты (4-10 места): Ус С.С. (ФМСХ), Черпак Ю.И. (ФЭФ), Котельников Д.Д. (ФВМЗБ), Галышев А.Н. (ФАЭ).
В качестве проблемных вопросов в организации НИР следует отметить: исследования недостаточно сфокусированы на приоритетных направлениях с использованием междисциплинарного подхода, закрытость в обсуждении научных тематик (проектов), низкая публикационная активность научно-педагогических работников в высокорейтинговых журналах, молодых ученых и студентов, отсутствует вовлеченность в гранты, низкая эффективность подготовки научно-педагогических кадров, незначительный объем совместных научных исследований и проектов с ведущими вузами и НИИ.
[bookmark: _GoBack]СОВЕТ РЕШАЕТ:
1. Итоги научно-исследовательской работы университета за 2025 год признать _удовлетворительными_____________________________
2. Разработать и представить на утверждение Регламент согласования тем диссертационных работ аспирантов с основными стратегическими направлениями научно-технологического развития РФ и Университета.
Ответственный: начальник ОПНПК, начальник НИЧ
Срок исполнения: – до 01.04.2026 г.
3. Разработать и представить Регламент согласования тем выпускных квалификационных работ (ВКР) и научно-исследовательской работы (НИР) магистрантов с научными проектами. 
Ответственный: начальник УРОП, начальник УОУП, начальник НИЧ.
Срок исполнения: – до 01.03.2026 г.
4. Разработать и представить на утверждение Положение об Экспертном совете.
Ответственный: начальник УРОП. Срок исполнения: – до 01.04.2026 г.
[bookmark: _Hlk156986695]5. Разработать план мероприятий по повышению эффективности деятельности аспирантуры. 
Ответственные: проректор по НР, начальник ОПНК, деканы. Срок исполнения – до 01.05.2026. 
6. Создать вкладку в разделе диссертационные советы на сайте университета и разработать локально нормативные акты, регламентирующие деятельность диссертационных советов с последующим их размещением. 
Ответственные: проректор по НР, начальник ОПНР, ученые секретари диссертационных советов. Срок исполнения – до 01.10.2026.
7. Утвердить рейтинг академической активности ППС университета на 2026 год. 
Ответственные: проректор по НР, ответственные по научной работе, деканы. Срок исполнения – 03.03.2026.
8. Предусмотреть в бюджете университета на 2026 г. средства для премирования НПР университета за публикацию статьи в журналах ВАК: К1 – до 20 тыс. руб.; К2 – до 10 тыс. руб. В журналах ЕГПНИ У1- до 30 тыс. руб., У2 – до 20 тыс. руб. (при условии ВАК не ниже К2 или журнал входящий в международную базу данных, рекомендованную ВАК). За публикацию статьи в журналах Web of Science, Scopus – 40 тыс. руб.
Ответственные: проректор по НР, начальник ФЭУ, главный бухгалтер. Срок исполнения – 03.03.2026.
9. Установить на 2026 год ежемесячную доплату сотрудникам университета за публикацию статей в журналах, включенных в: К1 – 8 тыс. руб.; К2 – 5 тыс. руб., в журналах ЕГПНИ У1- 10 тыс. руб., У2 – до 8 тыс. руб (при условии ВАК не ниже К2 или журнал входящий в международную базу данных, рекомендованную ВАК). За увеличение индекса Хирша по ядру РИНЦ, без учета самоцитирования от 3 до 4 – 2 тыс. руб., от 5 до 6 – 4 тыс. руб., от 7 и более – 6 тыс. руб.
Ответственные: проректор по НР, начальник НИЧ, начальник ФЭУ, главный бухгалтер. Срок исполнения– 03.03.2026.
[bookmark: _Hlk158122622]10. Предусмотреть в бюджете университета на 2026 год финансирование для выплаты материального вознаграждения штатным работникам университета: 
- за защиту докторской диссертации – до 150 тыс. руб.; кандидатской – до 50 тыс. руб.; 
- за подготовку для Дальневосточного ГАУ доктора наук – до 150 тыс. руб. 
кандидата наук – до 50 тыс. руб.;
- за подготовку и издание монографии – до 50 тыс. руб. в долях участия;
- за создание нового сорта, в долях участия – 200 тыс. рублей;
- за получение патента на изобретение, полезную модель в долях участия – 10 тыс. рублей;
- за получение патента на программу ЭВМ, в долях участия – 5 тыс. рублей.
Ответственные: проректор по НР, начальник ФЭУ, главный бухгалтер. Срок исполнения – 03.03.2026. 
11. Обеспечить доход от реализации НИОКР за счет внебюджетных средств в 2026 году в соответствии со стратегией развития Университета в объеме 92,8 тыс. рублей. 
Ответственные: проректор по НР, начальник НИЧ, деканы. Срок исполнения – до 31.12.2026. 
13. Создать научно-исследовательский испытательный центр ветеринарной медицины (НИИЦ ВетМед) и разработать локальные нормативные акты, регламентирующие его деятельность.
Ответственные: начальник НИЧ, декан ФВМЗБ, начальник ФЭУ. Срок исполнения – до 30.04.2026. 
14. Создать Центр лабораторной диагностики незаразных болезней животных и разработать локальные нормативные акты, регламентирующие его деятельность.
Ответственные: начальник НИЧ, декан ФВМЗБ, начальник ФЭУ. Срок исполнения – до 30.04.2026. 
15. Предусмотреть целевой фонд развития материально-технической базы университета в размере 10% от накладных расходов по всем хоздоговорам, выполняемым профессорско-преподавательским составом университета.
Ответственные: проректор по НР, начальник ФЭУ, главный бухгалтер. Срок исполнения – 03.03.2026. 
16. Контроль за выполнением решения Ученого совета возложить на начальника управления развития образовательных программ З.А. Литвинову 
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