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I Область применения 

1. Стратегия развития молодёжной политики и воспитательной работы (далее – Стратегия) является 

локальным нормативным актом федерального государственного бюджетного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный государственный аграрный университет»  

(далее – Университет), определяющим общие положения и принципы организации реализации молодежной 

политики и воспитательной работы в Университете.  

2. Стратегия является документом стратегического планирования в сфере молодёжной политики и 

воспитательной работы, разработанным в рамках целеполагания по отраслевому принципу, и направлена на 

консолидацию усилий федеральных органов государственной власти, иных федеральных государственных 

органов, органа государственной власти на территории Амурской области, органов местного самоуправления, 

Университета, в том числе подведомственных учреждений, факультетов по реализации молодежной политики 

и воспитательной работе в Университете. 

3. Стратегия предусматривает организацию системной работы по реализации молодёжной политики 

и воспитательной работы в Университете, адекватную сложившимся условиям социализации молодежи с 

учетом стратегических задач страны. 

4. Стратегия обязательная к применению работниками Службы проректора по воспитательной 

работе, молодёжной политике и связям с общественностью, и работникам всех структурных подразделений. 

 

II Правовая основа Стратегии 

Правовую основу Стратегии составляют: 

Конституция Российской Федерации (ред. 2020). 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(ред. 04.08.2023).    

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» (ред. 14.07.2022).   

Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ред. 04.08.2023).   

Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских 

общественных объединений» (ред. 14.07.2022).   

Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России»  

(ред. 04.08.2023).   

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809  

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей».   

Распоряжение Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации 

молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года». 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015  

№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2021  

№ 2338-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания».   

Программа Гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных вузов России на 2021 - 2025 

годы (утв. Минсельхозом России 12.04.2021).  

Приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 14.04.2022 № 216  

«Об утверждении Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный университет». 

Национальный проект «Молодежь и дети» утв. Указом Президента РФ от 07.05.2024 № 309  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года». 

Закон Амурской области от 06.07.2021 № 778-ОЗ  

«О регулировании отдельных вопросов в сфере молодежной политики в Амурской области» (ред. 03.02.2023 



№ 250-ОЗ). 

Приказ Министерства образования и науки Амурской области от 16.07.2021 № 862 «Об утверждении 

программы «Развитие воспитания в Амурской области на период до 2025 года». 

Локальные нормативные и распорядительные акты ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ. 

III Термины и определения 

Основные термины и определения Стратегии развития молодёжной политики: 

Волонтёрская деятельность – добровольное участие молодёжи в социально значимых проектах и 

мероприятиях безвозмездного характера, направленное на благо общества.   

Воспитание молодёжи – целенаправленная деятельность государства и образовательных 

организаций по формированию у молодёжи системы традиционных духовно-нравственных ценностей, 

гражданской ответственности и профессиональных компетенций.   

Государственная молодёжная политика – совокупность мер, реализуемых органами власти, 

направленных на обеспечение условий для социального, профессионального и личностного развития 

молодёжи.   

Гражданская идентичность – осознание молодёжью своей принадлежности к государству и 

обществу, основанное на уважении к историческим и культурным традициям Российской Федерации.   

Инновационная деятельность – процесс разработки и внедрения молодёжью новых технологий, 

научных идей и решений, направленных на совершенствование экономики и социальной сферы.   

Информационная среда – система средств массовой информации и цифровых платформ, 

обеспечивающих доступ молодёжи к позитивному контенту и защиту от деструктивного воздействия.   

Креативные индустрии – отрасль экономики и культуры, включающая создание молодёжью 

творческого продукта (медиа, дизайн, искусство) для реализации её потенциала и популяризации 

общественных ценностей.   

Международное молодёжное сотрудничество – взаимодействие молодёжи с зарубежными 

партнёрами через обменные программы, форумы и проекты для укрепления международных связей.   

Молодёжные инициативы – самостоятельные или поддерживаемые государством проекты 

молодёжи, направленные на решение социальных, культурных, образовательных или профессиональных 

задач.   

Молодёжь – социально-демографическая категория граждан Российской Федерации в возрасте от 14 

до 35 лет, находящихся в процессе формирования жизненных установок и профессионального становления.  

Научно-исследовательская деятельность – участие молодёжи в проведении научных 

исследований, разработке инноваций и подготовке публикаций под руководством научных организаций.   

Образовательная деятельность – система мер, реализуемых образовательными учреждениями для 

обеспечения молодёжи знаний, умений и навыков, соответствующих требованиям современного рынка труда.   

Патриотизм – сформированное у молодёжи чувство гордости за свою страну, готовности к её защите 

и внесению вклада в её развитие через активную гражданскую позицию.   

Предпринимательская деятельность – инициатива молодёжи по созданию и развитию 

собственного бизнеса, включая стартапы, при поддержке государственных и образовательных программ.   

Профессиональная ориентация – комплекс мероприятий, направленных на помощь молодёжи в 

выборе профессии, развитии профессиональных компетенций и адаптации к рынку труда.   

Самореализация молодёжи – процесс раскрытия и развития личностного, творческого и 

профессионального потенциала молодёжи через участие в общественной, образовательной и трудовой 

деятельности.   

Социальная адаптация – процесс интеграции молодёжи в общество, включая преодоление трудных 

жизненных ситуаций и развитие навыков взаимодействия в социальной среде.   

Социальная поддержка молодёжи – система мер государственной помощи молодым гражданам, 

находящимся в сложных жизненных обстоятельствах, включая предоставление льгот и ресурсов.   

Студенческие медиа – информационные ресурсы, создаваемые и управляемые студентами вузов для 

освещения образовательной, научной и общественной деятельности, а также формирования информационной 

культуры.   

Трудоустройство молодёжи – комплекс мер, направленных на обеспечение занятости молодёжи, 

включая создание рабочих мест, стажировки и содействие профессиональному развитию. 

Основные термины и определения, применяемые в воспитательной работе: 

Воспитание – это деятельность, направленная на развитие личности, формирование у обучающихся 

трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения. 

Внеучебная деятельность – совокупность разнообразных видов и форм воспитательной работы с 

обучающимися, проводимой за пределами учебных занятий.  

Воспитательная деятельность – планомерные целесообразные взаимосвязанные действия 

различных совокупных и индивидуальных субъектов воспитания образовательной организации (ректората, 

управления, деканатов, кафедр, отдельных преподавателей, общественных объединений и иных структур, а 

также самих студентов, органов студенческого самоуправления и иных формирований), направленные на 



содействие профессионально личностному становлению обучающихся, обогащение их социально значимого 

опыта, создание условий обеспечения возможностей разносторонних личностных проявлений, преодоление 

негативных тенденций в молодежной среде. 

Воспитательная работа – часть образовательного процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное 

время, направленная на формирование нравственных, общекультурных, социально-личностных и 

профессиональных компетенций будущего специалиста и гражданина на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. 

Воспитательная система – это совокупность взаимосвязанных элементов в образовательном 

пространстве, обеспечивающие формирование прогнозируемой личности в аспекте ее социально-значимых 

характеристик.  

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, общения, 

разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрация достижений.  

Образовательная среда – это система влияний и условий формирования личности по заданному 

образцу, а также возможности для ее развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 

окружении. 

Среда – рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего психосоциального 

и социокультурного развития личности, таким образом, человек выступает одновременно и в качестве 

объекта, и в роли субъекта личностного развития.  

Социокультурная среда – совокупность культурных ценностей, общепринятых норм, законов, 

правил, научных данных и технологий («ноу-хау», которыми располагает социум и человек в социуме для 

эффективных действий и взаимодействий со всеми компонентами своей жизненной среды). 

Студенческое самоуправление – формы инициативной самостоятельной, ответственной 

общественной деятельности студентов, направленной на решение важнейших вопросов жизнедеятельности, 

обучающихся по организации обучения, быта, досуга.  

Субъекты и объекты воспитания – все без исключения преподаватели, сотрудники и обучающиеся, 

находящиеся в субъектно-объектных взаимоотношениях, как глубоко взаимосвязанный, взаимозависимой 

общности, едином коллективе, генерирующем саму воспитательную систему. 

Студенческое объединение – это добровольное объединение обучающихся ООВО, создаваемое с 

целью самореализации, саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшения качества 

студенческой жизнедеятельности. 

 

IV Текущее состояние молодежной политики и воспитательной работы в Университете 

Оценка положения студентов 

Категоризация и демографические показатели студентов 

ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ имеет общую организационную структуру, направленную на 

обеспечение эффективного функционирования университета в соответствии с Долгосрочной программой 

развития и Уставом. 

В состав университета входят 6 факультетов и 1 агротехнологический колледж, 24 кафедры, 11 

научно-исследовательских лабораторий, 3 научно-производственных центра, 2 учебных центра, 1 

инновационно-технический центр и другие подразделения, обеспечивающие деятельность университета. 

Важнейшая роль в структуре университета принадлежит Попечительскому совету, который позволяет 

поддерживать устойчивые связи с предприятиями АПК Амурской области и на этой основе обеспечивать 

тесную связь между теоретической и практической подготовкой студентов. 

Численность контингента студентов очного обучения всех уровней подготовки, составляет – 3427 

человек. 

В связи с развитием российско-китайского сотрудничества, университет перешел к политике 

активного привлечения иностранных студентов из КНР. В 2024 году прирост контингента иностранных 

студентов увеличился в 3 раза; доля иностранного контингента в общей численности обучающихся выросла 

до 6,76%.  

Данная динамика обусловлена территориальным преимуществом университета, экономической 

доступностью обучения и возможностью последующего трудоустройства выпускников в международных 

компаниях.  

В структуре научно-педагогического состава университета был достигнут высокий уровень доли 

сотрудников с учёной степенью, который в 2021 году составил 94,7%. Однако в последующие годы этот 

показатель снизился до 68% в 2024 году. Это связано с активным привлечением молодых сотрудников к 

научно-педагогической деятельности университета. Привлечению молодых научно-педагогических 

работников способствовали принятые меры по введению программы наставничества, созданию кадрового 

резерва для молодых преподавателей и введению доплат за участие в проектах университета. 

Основные направления и инструменты молодежной политики и воспитательной работы охватывают 

студентов в возрасте от 14 до 35 лет (включая студентов среднего-профессионального образования, а также 

магистров и аспирантов, включая заочную форму обучения) и имеют практическую реализацию на 

длительном временном интервале вплоть до окончания обучения и профессиональной самореализации 



студентов, обеспечивая единство и преемственность молодежной политики, воспитательной работы и 

государственной политики в интересах студентов. 

Стратегия предполагает разработку обоснованных мер и планов достижения намеченных целей для 

каждой возрастной группы студентов при условии сохранения их преемственности и непрерывности. 

Стратегия учитывает потребности различных социально-демографических групп молодежи, а именно 

обучающихся, молодых ученых и специалистов, студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

молодых инвалидов, молодых родителей и других. 

Духовно-нравственные и ценностные ориентиры современной молодежи 

Национальные интересы России требуют мощного, экономически развитого государства, население 

которого будет сохранять и укреплять традиционные ценности. Это позволит ответить на современные 

вызовы, которые стоят перед Россией как суверенным государством. 

Развитие ценностей, способствующих укреплению солидарности общества, - важная задача, стоящая 

перед государством в сфере молодежной политики. 

Ценностный портрет студента во многом также формируется вокруг темы получения будущей 

профессии, выражения себя как созидателя, стремящегося к развитию, благоустройству региона и страны в 

целом, преображению будущего. В связи с этим формирование понимания 

 

 значимости труда, его созидательной ценности также является ось построения взаимоотношений государства 

со студентами. 

V Функции, принципы и ценности Стратегии 

Ключевое функцией Стратегии, является создание комплексной системы условий, обеспечивающих 

самореализацию, социализацию и развитие молодёжи как активного участника общественных процессов. Она 

направлена на формирование поколения, способного внести вклад в устойчивое развитие страны через 

воспитание гражданской ответственности, профессиональных компетенций и творческого потенциала. 

Функции Стратегии: 

1. Воспитательная – формирование у молодёжи патриотизма, нравственных ориентиров и 

гражданской позиции.  

2. Социализирующая – помощь в адаптации к социальной среде, включая рынок труда и 

общественные институты. 

3. Стимулирующая – поддержка инициативности и  предпринимательской активности через гранты, 

конкурсы и программы. 

4. Защитная – обеспечение социальной поддержки молодёжи в трудных жизненных ситуациях 

(молодые семьи, студенты, безработные). 

5. Интеграционная – вовлечение молодёжи в общественные процессы на местном, региональном и 

международном уровнях. 

Стратегия предусматривает: 

1. Разработку и реализацию мер по поддержке молодёжи в возрасте от 

14 до 35 лет в сферах образования, трудоустройства, науки, предпринимательства и творчества. 

2. Координацию усилий государства, Университета, бизнеса и общественных организаций для 

обеспечения равных возможностей молодёжи. 

3. Создание инфраструктуры (молодежные ресурсные центры, медиа центры, акселераторы, 

проектные инкубаторы), способствующей развитию инициатив и интеграции молодёжи в образовательную и 

воспитательную среду. 

4. Профилактику асоциального поведения и укрепление традиционных ценностей через 

воспитательные программы. 

Одним из принципов реализации Стратегии является широкая поддержка инициативы молодых 

людей, направленных на создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов России, исторических и национально 

культурных традиций, формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у молодого поколения, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной 

на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. Это делает молодежь соавтором 

молодежной политики, переводит ее из роли объекта в активный субъект созидательной деятельности в 

интересах сверстников и общества в целом 

Принципы Стратегии: 

1. Системность – Университет учитывает тенденции развития молодёжи 

во всех сферах её жизнедеятельности, выявляет потребности, ориентации и мотивацию её социального 

поведения. 

2. Адресность – Университет учитывает актуальность направлений молодежной политики и 

воспитательной работы для каждой возрастной группы обучающихся. 

3. Партнерство – Университет стремится к достижению консенсуса между государством, 

студентами и их объединениями.  

4. Преемственность традиций и инноваций – Университет стремится к созданию инновационных 

моделей, способствующих становлению молодежи как личности в гражданском обществе, с учетом 



сохранения традиций.  

Стратегия опирается на следующие ценности: 

1. Патриотизм – любовь к Родине, уважение к её истории и культуре. 

2. Ответственность – осознание молодёжью своей роли в развитии общества, Университета, региона, 

страны. 

3. Труд – приоритет профессионального развития и добросовестного отношения к делу. 

4. Семья – поддержка традиционных семейных ценностей и создание условий для молодых семей. 

5. Творчество – развитие креативности как основы инноваций и самореализации. 

6. Справедливость – обеспечение равных возможностей для всех категорий молодёжи. 

Стратегия содержит: 

Цели и задачи: повышение уровня вовлеченности молодёжи в общественную жизнь, социально 

активную деятельность, снижение безработицы, развитие компетенций. 

Механизмы реализации: программы поддержки (гранты, стажировки), создание молодёжных 

платформ (медиа, коворкинги), мониторинг и оценка эффективности. 

Направления деятельности: образование, наука, предпринимательство, креативные индустрии, 

патриотическое воспитание, студенческие медиа, волонтерская, экологическая деятельность. 

Ожидаемые результаты: рост числа занятых и самореализованных учащихся, укрепление социальной 

стабильности, развитие инновационного потенциала Университета. 

Таким образом, Стратегия представляет собой стратегический инструмент, объединяющий усилия 

ректората, деканата, факультетов и студентов для формирования активной, образованной и патриотически 

настроенной молодёжи Университета.  

 

VI Цель, приоритетные направления, задачи и меры по реализации Стратегии 

Цель Стратегии – формирование к 2030 году системы молодежной политики в Университете, 

ориентированной на патриотическое и духовно-нравственное воспитание студентов, соблюдение их прав, 

свобод и законных  

интересов, улучшение социально-экономического положения молодежи, активное ее привлечение к участию 

в региональном становлении и развитии современного российского общества, учитывающей его актуальные 

потребности, вызовы и угрозы, стоящие перед регионом, страной. 

Приоритетные направления реализации Стратегии: 

1. Развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных ориентиров, 

гражданственности и патриотизма в молодежной среде («Историческая память молодежи»).   

Организация мероприятий, направленных на изучение и популяризацию исторического наследия 

России и региона.   

Проведение воспитательных программ, способствующих укреплению гражданской идентичности 

студентов.   

Формирование у молодежи уважения к традиционным ценностям через просветительскую работу.   

2. Формирование системы ценностей здорового образа жизни в молодежной среде, воспитательной 

среде, обеспечение социальных гарантий молодежи, содействие ее образованию и творческой деятельности 

(«Физический потенциал молодежи»).   

Разработка и внедрение программ пропаганды здорового образа жизни среди студентов.   

Обеспечение доступа к спортивным и оздоровительным мероприятиям в рамках воспитательной 

среды.   

Содействие реализации социальных гарантий через информирование молодежи о доступных мерах 

поддержки.   

Создание условий для развития научных и творческих инициатив студентов.   

3. Профессиональное развитие молодежи, содействие ее занятости, трудоустройству и 

предпринимательской деятельности («Профессиональная самореализация молодежи»).   

Организация тренингов и семинаров по развитию профессиональных компетенций.   

Установление сотрудничества с работодателями для обеспечения практик и трудоустройства 

выпускников.   

Поддержка предпринимательских инициатив студентов через консультации и образовательные 

программы.   

4. Противодействие деструктивному поведению молодежи, ее правовое просвещение и 

информационная защита («Правовая грамотность молодежи»).   

Проведение лекций и занятий по правовой грамотности для студентов.   

Организация информационных кампаний о профилактике деструктивного поведения.   

Обеспечение доступа к материалам по защите прав и информационной безопасности молодежи.   

5. Создание условий для развития молодежного добровольчества (волонтерства), объединенного 

студенческого совета, студенческого самоуправления («Студенческое самоуправление»).   

Формирование инфраструктуры для деятельности волонтерских объединений.   

Содействие созданию и функционированию студенческого совета как органа самоуправления.   

Поддержка инициатив студентов в управлении университетской жизнью.   



6. Создание условий для поддержки и популяризации научных, социальных, социокультурных, 

бизнес-инициатив студентов («Социальная активность молодежи»).   

Проведение конкурсов и мероприятий для продвижения студенческих инициатив.   

Обеспечение консультативной и организационной поддержки социальных и бизнес-проектов.   

Популяризация успешных кейсов студенческой активности в Университете.   

7. Формирование системы сохранения природного, природоохранного потенциала («Экологическое 

просвещение молодежи»).   

Организация просветительских программ по вопросам экологии и природопользования.   

Проведение практических мероприятий, направленных на сохранение окружающей среды.   

Воспитание экологической ответственности у студентов через вовлечение в природоохранные 

инициативы.   

8. Создание условий для раскрытия творческого, культурного потенциала молодежи («Творческий 

потенциал молодежи»).   

Организация творческих конкурсов, выставок и культурных мероприятий.   

Поддержка деятельности студенческих творческих коллективов и объединений.   

Обеспечение условий для реализации индивидуальных и коллективных культурных проектов 

студентов.   

Содействие участию молодежи в региональных и всероссийских творческих инициативах.   

 Достижение цели Стратегии предполагается осуществить путем реализации следующих задач: 

- обеспечение открытости и равного доступа студентов к мерам поддержки Университета, региона, 

страны; 

- обеспечение устойчивости молодежной и воспитательной среды к внешним и внутренним вызовам 

и угрозам; 

- обеспечение преемственности духовно-нравственных ценностей студентов, присвоение молодежью 

исторических и национально-культурных традиций народов России как основы для создания патриотического 

молодежного сообщества, работающего на национальные интересы региона, страны; 

- формирование у студентов чувства сопричастности к историческому героическому прошлому 

страны и гордости за современную историю; 

- повышение уровня межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в 

молодежной и воспитательной среде; 

- популяризация и пропаганда ценностей семьи, материнства, отцовства и многодетности, подготовка 

учащихся к семейной жизни, укрепление семейных традиций и межпоколенческих связей; 

- развитие и реализация потенциала студентов в интересах Университета, региона, страны и, в том 

числе готовности служить Родине во всех сферах; 

- формирование культуры здорового и активного образа жизни в молодежной и воспитательной среде, 

ответственной позиции за сохранение и укрепление собственного физического и духовного здоровья; 

- создание условий для самореализации студентов, повышение мотивации у молодежи к получению 

новых знаний (самообразованию); 

- создание условий для получения студентами качественного высшего образования, а также 

обеспечение преемственности системы воспитания и развития молодежной политики на всех уровнях 

высшего образования; 

- повышение социальной ценности труда в молодежной и воспитательной среде, воспитание 

уважительного и ответственного отношения к трудовой деятельности; 

- развитие социальных лифтов, поддержка проектов и инициатив, создающих возможности для 

личностной и профессиональной самореализации студентов; 

- повышение мотивации у студентов к активному построению карьеры и  

занятию предпринимательской деятельностью; 

- интеграция студентов с ограниченными возможностями здоровья, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, в образовательную, общественную и профессиональную деятельность; 

- предупреждение правонарушений и антиобщественных действий студентов; 

- формирование благоприятной для полноценного развития студентов информационной среды, 

содействие развитию общедоступных национальных цифровых сервисов для информирования, организации 

досуга и саморазвития учащихся; 

- защита студентов от деструктивного информационно-психологического воздействия; 

- обеспечение демографической безопасности студентов через формирование законопослушного 

поведения, воспитание правового сознания; 

- обеспечение участия студентов в развитии системы образования, молодежной политики и 

воспитания в Университете, регионе, стране; 

- поддержка и развитие студенческого самоуправления, молодежных объединений, молодежного 

добровольческого движения, культуры взаимопомощи и вовлечения молодежи в социальную сферу; 

- повышение информированности студентов о возможностях молодежной политики в регионе, 

Российской Федерации; 

- повышение профессионального престижа специалистов по работе с молодежью, воспитательной 



деятельности. 

Меры по приоритетному направлению Стратегии «Историческая память молодежи»: 

- использование государственных символов и атрибутов Амурской области, Российской Федерации 

во всех сферах общественной жизни студентов в целях формирования общероссийской гражданской 

идентичности и приобщения к российским духовно-нравственным ценностям, культуре и исторической 

памяти; 

- создание и развитие социальных проектов, направленных на сближение поколений и передачу 

духовно-нравственных ценностей от старших поколений к младшим; 

- реализация программ развития гражданско-патриотического, общественно полезного, научно-

популярного, образовательного, студенческого туризма; 

- формирование духовно-нравственного и экологического отношения студентов к природе родного 

края и чувства сопричастности к ней; 

- создание системы поддержки студентов и студенческих объединений, занимающихся 

деятельностью в области экологии, экологического просвещения и развития экологической культуры; 

- популяризация научного знания и активная просветительская деятельность, направленная на 

формирование всесторонне развитой личности молодого человека; 

- развитие системы наставничества с целью создания среды для формирования социальных навыков 

и повышения профессионального мастерства студентов, эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом между различными поколениями российских граждан; 

- формирование у студентов, профессиональных навыков и навыков общественно полезной работы 

через служение, то есть вовлечение в развитие социальных и экологических инициатив и решение конкретных 

социальных задач при понимании возможной общественной полезности этих решений, в том числе через 

реализацию методики «Обучение служением»; 

- развитие системы поддержки студенческого объединения, проектов и инициатив студентов, 

направленных на решение социально значимых задач в области образования, духовно-нравственного 

развития, социального предпринимательства, здравоохранения, культуры, в том числе посредством грантовой 

поддержки; 

- развитие системы выявления, поддержки и продвижения молодых деятелей культуры в создании 

социально значимого контента для студентов, направленного на укрепление духовно-нравственных 

ценностей, сохранение исторической правды, формирование и продвижение образов современных 

российских героев в близких для молодежи сферах – кинофильмах, театральных постановках, музыке и 

анимации; 

- вовлечение студентов в деятельность, направленную на поддержку участников и ветеранов боевых 

действий и членов их семей; 

- популяризация военной службы с целью воспитания у молодежи чувства гражданской 

ответственности и патриотизма, разработка системы социальных поощрений для участников боевых 

действий, в том числе для участников специальной военной операции; 

- привлечение участников и ветеранов боевых действий к воспитательной работе со студентами; 

- развитие форм взаимодействия в сфере воспитания студенчества между образовательными 

организациями высшего образования и социально ориентированными некоммерческими организациями, 

осуществляющими патриотическое воспитание молодежи; 

- масштабирование практик студенческого туризма, разработка систем активных природных 

туристических маршрутов для активного студенческого и молодежного отдыха, пешего туризма, 

воспитывающего патриотического туризма. 

Меры по приоритетному направлению реализации «Физический потенциал молодежи»:  

- воспитание привычек здорового образа жизни и ответственного подхода к своему духовному и 

физическому здоровью как обязательную часть общекультурного развития через активную спортивную и 

физкультурную деятельность и профилактику вредных привычек; 

- распространение лучших практик массового вовлечения студентов в активный образ жизни через 

создание банков знаний, обучающих программ в рамках объединенного студенческого совета; 

- укрепление и охрана здоровья студентов, внедрение современных здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий; 

- развитие служб помощи студентам в сохранении психологического благополучия и духовного 

здоровья; 

- обеспечение доступности различных групп студентов к занятиям физической культурой и спортом, 

в активный туризм и семейный отдых; 

- развитие адаптивной физической культуры и спорта (набора мер спортивно-оздоровительного и 

социально-психологического характера, направленных на реабилитацию и адаптацию лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов к нормальной социальной среде) из числа студентов с учетом лучших 

региональных практик и международного опыта; 

- обеспечение программы привлечения молодых специалистов на сельские территории для 

реализации карьерного и профессионального потенциала студентов, их возможностей для творчества, досуга, 

спорта, рождения и воспитания детей, участия в реализации значимых социальных проектов в сельских 



населенных пунктах; 

- создание системы спортивных проб для помощи студентам, уровня физической подготовки и 

состояния здоровья в выборе видов спорта для регулярных занятий; 

- повышение доли студентов, вовлеченной в профессиональное образование и систему непрерывного 

профессионального и личностного развития, содействие повышению профессиональной компетенции 

студентов, 

повышение мотивации у студентов к самообразованию; 

- ликвидация барьеров для успешного профессионального самоопределения студентов, выбора 

направления обучения и дальнейшей профессиональной и личностной самореализации; 

- развитие инклюзивной, безбарьерной среды для студентов с ограниченными возможностями 

здоровья в Университете; 

- создание условий для личностного роста и самореализации студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов путем вовлечения их в систематические занятия по адаптивной 

физической культуре и спорту. 

Меры по приоритетному направлению реализации «Профессиональная самореализация 

молодежи»: 

- расширение программ профессионального самоопределения студентов через создание эффективных 

инструментов профориентации, развитие программ стажировок в Университете, реализацию проектов 

промышленного туризма, ознакомление с российскими системообразующими предприятиями; 

- повышение вариативности выбора образовательной траектории для абитуриентов из малых городов 

и сел через развитие системы академической мобильности, совершенствование и повышение прозрачности 

практики целевого набора на обучение; 

- создание программы трудового воспитания и профессиональных проб как средства актуализации 

профессионального самоопределения и обоснованного выбора профессии студентами; 

- развитие практики трудовой занятости студентов по месту учебы,  

организации каникулярных трудовых смен, практик, стажировок; 

- развитие общедоступных сервисов для студентов по поиску работы с участием органов 

исполнительной власти региона, профильных ведомств и компаний-работодателей; 

- содействие повышению профессиональной компетенции студентов, создание условий для 

эффективной передачи опыта и развития наставничества в молодежной и воспитательной среде; 

- развитие программ профессиональной ориентации абитуриентов, студентов, в том числе 

популяризации в обществе рабочих профессий, и таких качеств, и ценностей, как профессионализм, 

общественная ценность созидательного труда, финансовая самостоятельность;  

- поощрение студентов к непрерывному профессиональному развитию, повышению уровня 

профессионального мастерства через развитие профессиональных конкурсов, внедрение различных форм 

общественного признания за труд; 

- развитие общедоступных молодежных сервисов для непрерывного обучения, развития гибких 

навыков, освоения новых технологий; 

- поддержка и оказание содействия деятельности студентов в некоммерческом секторе, созданию и 

реализации деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, созданных студентами; 

- содействие развитию молодежного предпринимательства, повышение информированности и спроса 

на меры государственной поддержки среди молодых предпринимателей из числа студентов; 

- повышение доступности качественного бизнес-образования для студентов, изучение и 

популяризация успешных практик региональных систем образования по созданию и развитию 

предпринимательских классов; 

- привлечение студентов на государственную службу через создание программ и проектов, 

формирующих этику служения, повышающих квалификацию молодых управленцев, планирующих 

профессиональную карьеру на государственной службе; 

- выстраивание социальных и карьерных лифтов для студентов в Университете.  

Меры по приоритетному направлению реализации «Правовая грамотность молодежи»: 

- использование системы нравственных и смысловых ориентиров для повышения уровня 

межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в молодежной и воспитательной 

среде, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, терроризма и наркогенной субкультуры, 

проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, 

национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям; 

- популяризация использования студентами в профессиональной и личной коммуникации 

литературного русского языка как языка межнационального общения, достижений национальных культур, 

направленных на укрепление гражданской идентичности, изучения истории, в том числе родного края, на 

основе достоверных фактов и предметов, имеющих 

историческую и культурную ценность; 

- разработка и внедрение программ по формированию культуры демографической безопасности и 

профилактики социально негативных проявлений в молодежной и воспитательной среде; 

- создание условий для востребованности у студентов российских информационных ресурсов, 



стриминговых платформ, социальных сетей, мобильных приложений; 

- развитие медиаграмотности студентов, формирование навыков работы студентов с информацией, 

безопасного поведения в цифровой среде; 

- профилактика социально негативных явлений в молодежной и воспитательной среде и вовлечение 

студентов в активную деятельность по формированию позитивного антинаркотического, 

антитеррористического, антиэкстремистского контента в информационном пространстве; 

- профилактика негативных проявлений студентов в цифровой среде (травля, ксенофобия, 

экстремизм, вовлечение в противоправные сообщества) и предупреждение правонарушений с 

использованием информационно-коммуникационных технологий; 

- профилактика насилия в отношении студентов, предотвращение их безнадзорности, травли в 

Университете, развитие жизненных и социальных навыков учащихся; 

- правовое просвещение в средствах массовой информации, разработка и внедрение действенных 

форм вовлечения студентов в правотворческую и правоохранительную деятельность. 

Меры по приоритетному направлению реализации «Студенческое самоуправление»: 

- расширение инфраструктуры для поддержки добровольческого движения и пространств для 

развития социальных инноваций на базе Университета; 

- развитие добровольческого движения, направленного на возрождение активного досуга студентов 

в Университете, включая экологическое, туристическое, событийное, медиа волонтерство; 

- создание условий для осуществления волонтерской деятельности в других регионах Российской 

Федерации за счет участия во Всероссийской Форумной кампании. 

Меры по приоритетному направлению реализации «Научно-исследовательское просвещение 

молодежи»: 

- создание междисциплинарных студенческих научных обществ, направленных на выявление 

актуальных проблем в научной сфере и поиска их решения путем проведения исследовательских испытаний; 

- популяризация научных исследований, проводимых студентами в Университете, регионе, за счет 

публикации в университетских и внешних изданиях; 

- поддержка участия студентов в муниципальных, региональных, межрегиональных, окружных, 

всероссийских и международных научных конференциях; 

- создание условий для интеграции научно-исследовательской  

деятельности в учебные программы, включая разработку курсов и дисциплин, направленных на развитие 

исследовательских навыков; 

- обеспечение доступа студентов к современным лабораториям и научным центрам на базе 

Университета, региона; 

- оказание содействия в назначении наставников из числа преподавателей и научных сотрудников для 

помощи студентам в проведении исследовательских испытаний; 

- создание условий для доступа к специализированным базам данных и электронным библиотечным 

системам; 

- осуществление контроля за регулярным обновлением сайта Университета с информацией о научных 

мероприятиях и возможностях для студентов; 

- проведение профильных, событийных, просветительских мероприятий в области научно-

исследовательской деятельности; 

- разработка системы поощрения студентов за достижения в науке и исследовательской деятельности. 

Меры по реализации приоритетного направления «Социальная активность молодежи»: 

- создание условий для выделения специализированных грантов и стипендий для студентов, 

реализующих научные, социальные, социокультурные, бизнес проекты; 

- проведение консультационной, информационной, административной и иной поддержке при участии 

в региональных, межрегиональных, окружных,  

всероссийских грантовых конкурсах; 

- организация учебных, просветительских программ, мероприятий, посвященных разработке и 

реализации инициатив; 

- привлечение профессиональных экспертов в соответствии с направлением инициатив студентов для 

проведения менторских сессий и консультаций по вопросам реализации инициатив; 

- проведение тематических событийных, просветительских мероприятий, предоставляющие 

возможность презентовать проектные инициативы студентов, в том числе форумы, конференции; 

- создание условий для формирования Сообщества проектных деятелей для обмена опыта между 

авторами, руководителями, представителями команды проекта; 

- осуществление информационной поддержки проектных инициатив, путем освещения успешных 

студенческих проектов в университетских СМИ, социальных сетях и на сайте Университета; 

- осуществление видеосъемки в формате интервью, дайджестов с участием руководителей и команды 

проекта, в период реализации и по итогам реализации проектных инициатив; 

- оказание содействия в привлечении партнеров, спонсоров для поддержки студенческих инициатив, 

включая совместные конкурсы, стажировки, участие в проектах; 

- оказание содействия во взаимодействии с некоммерческим сектором и государственными 



структурами для реализации социально значимых  

проектов. 

Меры по реализации приоритетного направления «Экологическое просвещение молодежи»: 

- разработка специализированных программ в области экологического просвещения студентов в 

молодежной и воспитательной среде; 

- проведение просветительских, волонтерских, событийных мероприятий по повышению 

экологической грамотности студентов Университета; 

- проведение экологических акций, направленные на улучшение состояния окружающей среды 

вокруг Университета, в регионе; 

- проведение волонтерские лагерей, поездок, туристических походов, нацеленных на изучение 

окружающей среды, а также оказания содействия студентам в участие в экологических проектах 

муниципального, регионального, межрегионального, окружного, всероссийского, международного масштаба; 

- оказание содействия студентам в проведении научных исследований студентов в области экологии 

и охраны окружающей среды; 

- осуществление информационной кампании в области экологического просвещения студентов.  

Меры по реализации приоритетного направления «Творческий потенциал молодежи»: 

- создание многофункциональных студий, репетиционных залов, художественных мастерских, 

фотостудий и кинозалов, оснащенных  

необходимым оборудованием; 

- организация площадок, пространств для проведения просветительских, образовательных 

мероприятий в области дизайна, киноискусства, музыки, литературы и театра. 

- предоставление доступа студентам к современным технологиям, позволяющим осуществлять 

исследования, проекты в области креативных индустрий; 

- проведение просветительских, событийных мероприятий по раскрытию творческого, культурного 

потенциала студентов в Университете, регионе, в том числе проведение межрегиональных, окружных, 

всероссийских мероприятий; 

- обеспечение систематического развития студентов в области культуры и искусства с участием 

ведущих экспертов региона, округа, страны в области креативных индустрий; 

- проведение концертов, выставок, фестивалей, театрализованных постановок, танцевальных шоу и 

иных перфомансов, в том числе кинофестивалей, литературных конкурсах, фотоконкурсов для развития 

творческого и культурного потенциала студентов; 

- формирование, развитие и поддержка творческих студенческих коллективов, в том числе 

музыкальных групп, театральных студий и художественных объединений; 

- создание условий для проведения просветительских, событийных мероприятий, направленных на 

развитие творческого и культурного  

потенциала молодежи, проводимых студентами и объединенным студенческим советом; 

- оказание содействия студентов в привлечении дополнительных ресурсов при реализации 

просветительских, событийных мероприятий, направленных на развитие творческого и культурного 

потенциала молодежи, проводимых студентами и объединенным студенческим советом; 

- оказание содействия в участии студентов в муниципальных, региональных, межрегиональных, 

окружных, всероссийских мероприятий, направленных на развитие творческого и культурного потенциала 

молодежи; 

- обеспечение сотрудничества с музеями, галереями, театрами и концертными площадками для 

расширения возможностей студентов; 

- воспитание у студентов уважения к культурному наследию, понимание важности сохранения 

традиций и передачи знаний будущим поколениям; 

- развитие у студентов нравственных ориентиров, основанных на уважении к человеку, обществу и 

природе; 

- создание условий для творческой самореализации и самовыражения каждого студента с учетом 

духовно-нравственных, исторических, культурных ценностей. 

 

VII Методологические основы применения Стратегии в Университете 

1. Общие положения и цель   

Методология применения Стратегии направлена на создание системного подхода к реализации 

молодежной политики и воспитательной  

работы в Университете. Она ориентирована на развитие студентов как активных граждан и профессионалов, 

способных решать стратегические задачи страны, что соответствует разделу 3 пункту 1 Стратегии развития 

молодёжной политики Российской Федерации – формированию условий для самореализации молодежи. 

2. Методологические подходы   

Методология базируется на современных принципах развития молодежной политики, включая:   

• Системный подход: Обеспечение комплексной и взаимосвязанной реализации мероприятий.  

• Адаптивность: Учет текущих условий социализации молодежи и региональных особенностей 

(раздел 3 Стратегии развития молодёжной политики Российской Федерации – адаптация к вызовам времени).   



• Консолидацию усилий: Координация деятельности структурных подразделений Университета и 

внешних органов управления (разделу 3 Стратегии развития молодёжной политики Российской Федерации – 

взаимодействие с государственными структурами).   

3. Этапы применения 

3.1. Анализ исходных условий   

Задача: Оценить потребности молодежи и возможности Университета.   

Методы: Проведение исследований текущего состояния (опросы, анализ данных), изучение 

социально-экономической ситуации в регионе.   

Результат: Выявление приоритетных направлений, соответствующих 

пункту 2.2 Стратегии развития молодёжной политики Российской Федерации – развитию профессиональных 

компетенций. 

3.2. Формирование плана действий   

Задача: определить цели и мероприятия молодежной политики и воспитательной работы в 

Университете.   

Методы: разработка программы действий с учетом стратегических приоритетов государства и 

национальных задач (пункт 1.2 Стратегии развития молодёжной политики Российской Федерации – 

укрепление патриотизма).   

Результат: План мероприятий, обязательный для исполнения структурными подразделениями. 

3.3. Организация ресурсного обеспечения   

Задача: создать условия для реализации Стратегии.   

Методы: Распределение обязанностей между подразделениями, обеспечение финансирования и 

материальной базы.   

Результат: Функционирующая структура управления молодежной политикой и воспитательной 

работой в Университете. 

3.4. Реализация мероприятий   

Задача: вовлечь студентов в социально значимую и социально активную деятельность.   

Методы: проведение образовательных, воспитательных и профессиональных программ, организация 

и реализация инициатив студентов.   

Результат: повышение уровня вовлеченности молодежи в жизнь 

 Университета и общества, что соответствует пункту 2.4 Стратегии развития молодёжной политики 

Российской Федерации – поддержке молодежных инициатив. 

3.5. Контроль и корректировка   

Задача: оценить эффективность реализации Стратегии. 

Методы: Мониторинг результатов (сбор данных, анализ показателей), корректировка подходов на 

основе полученных выводов.   

Результат: Усовершенствованная система молодежной политики и воспитательной работы в 

Университете, отвечающая текущим вызовам. 

4. Инструменты реализации   

Разработка просветительских программ, направленных на развитие профессиональных и социальных 

навыков.   

Создание условий для студенческого самоуправления и инициативной деятельности.   

Обеспечение взаимодействия с органами власти и работодателями для интеграции молодежи в 

профессиональную среду. 

 

VIII Мониторинг качества и критерии эффективности работы в рамках реализации Стратегии 

1. Мониторинг качества реализации Стратегии осуществляется путем разработки системы 

показателей эффективности, формирования перечня количественных и качественных критериев оценки 

реализации Стратегии. Формирование перечня количественных и качественных критериев оценки  

реализации Стратегии осуществляется следующими методами:   

1.1.  Определение количественных показателей: численность студентов, участвующих в 

мероприятиях молодежной политики и воспитательной работы, объем проведенных мероприятий за отчетный 

период.   

1.2.  Установление качественных критериев: уровень удовлетворенности студентов, степень 

достижения целей воспитательной работы, вклад в развитие Университета.   

1.3.  Согласование критериев с приоритетными направлениями Стратегии Университета для 

обеспечения их релевантности.   

1.4.  Определение целевых значений показателей, соответствующих стратегическим задачам 

Университета. 

Привязка целевых значений к ключевым этапам реализации Стратегии: краткосрочные, 

среднесрочные, долгосрочные цели.   

Обеспечение измеримости показателей с использованием доступных инструментов мониторинга: 

опросы, отчеты, статистика.   

Подготовка проекта системы показателей и представление его на рассмотрение руководящих органов 



Университета: Ученый совет.   

Организация обсуждения с участием специалистов по молодежной политики и воспитательной 

работы, и структурных подразделений для учета их предложений.   

Официальное утверждение системы показателей в качестве  

нормативного документа, обязательного для применения всеми ответственными подразделениями.   

2. Интеграция системы показателей в общий план мониторинга: 

2.1.  Включение показателей в регламенты работы отделов, ответственных за молодежную политику 

и воспитательную работу.   

2.2.  Обеспечение технической и методической поддержки для сбора данных по утвержденным 

критериям.   

2.3.  Проведение инструктажа сотрудников по использованию системы показателей для 

единообразного подхода к оценке. 

3. Организация регулярного сбора данных   

3.1. Проведение ежегодных опросов студентов для оценки удовлетворенности реализуемыми 

программами молодежной политики и воспитательной работы:   

 Разработка анкет с вопросами, отражающими ключевые аспекты программ: доступность, полезность, 

соответствие ожиданиям.   

Обеспечение проведения опросов в доступной форме: онлайн-формат, бумажные анкеты в учебных 

корпусах.   

Сбор и обработка данных с последующим формированием отчета о результатах опросов.   

3.2. Сбор статистической информации о результатах мероприятий: 

Фиксация данных о численности участников каждого мероприятия молодежной политики и 

воспитательной работы.   

Учет объема проведенных мероприятий: семинары, конференции,  

тренинги, волонтерские акции, событийных мероприятий.   

Составление сводных таблиц и диаграмм для анализа динамики активности студентов за отчетный 

период.   

3.3. Анализ отчетов структурных подразделений, ответственных за реализацию Стратегии:   

Сбор квартальных и годовых отчетов от отделов воспитательной работы, студенческих объединений, 

научных групп.   

Оценка полноты выполнения поставленных задач, на основе предоставленных данных.   

 Выявление проблемных зон в работе подразделений с указанием причин и предложений по их 

устранению.   

3.4. Обеспечение актуальности и достоверности данных:   

Введение единых стандартов заполнения отчетных форм для исключения расхождений в 

информации.   

Проверка данных на соответствие фактическим результатам путем сверки с первичными 

документами: списки участников, программы мероприятий.   

Организация контроля сроков предоставления отчетности для своевременного анализа и принятия 

решений. 

4. Анализ и оценка полученных результатов   

4.1. Сравнение фактических показателей с плановыми для выявления отклонений и их причин:   

Сопоставление данных по каждому критерию эффективности с установленными целевыми 

значениями: численность участников, уровень вовлеченности студентов.   

Определение факторов, повлиявших на отклонения: организационные, финансовые, кадровые 

ограничения.   

Документирование результатов сравнения в виде аналитической справки для дальнейшего 

обсуждения.   

4.2. Проведение экспертной оценки качества мероприятий с привлечением специалистов 

воспитательной работы:   

Формирование рабочей группы из преподавателей, специалистов молодежной политики и 

воспитательной работы, представителей администрации Университета.   

Оценка мероприятий по критериям: актуальность, соответствие задачам концепции, воздействие на 

развитие студентов.   

Подготовка заключений экспертов с указанием сильных сторон и рекомендаций по улучшению.   

4.3. Подготовка аналитических отчетов с выводами и рекомендациями по улучшению работы:   

Составление ежегодного отчета о реализации Стратегии на основе собранных данных и экспертных 

заключений.   

Выделение ключевых достижений и проблемных зон с обоснованием причин их возникновения.   

Формулировка конкретных предложений по оптимизации мероприятий 

молодежной политики и воспитательной работы для повышения их эффективности.   

4.4. Презентация результатов анализа для принятия управленческих решений:   

Проведение заседаний с администрацией Университета для обсуждения итогов мониторинга.   



Представление аналитических отчетов в доступной форме: таблицы, графики, текстовые выводы.   

Обеспечение обратной связи от структурных подразделений для учета их замечаний при 

корректировке планов. 

5. Корректировка мероприятий и планов на основе мониторинга   

5.1. Разработка предложений по оптимизации деятельности на основе выявленных недостатков:   

Формирование перечня мер по устранению причин низкой эффективности программ: недостаточная 

информированность студентов, ограниченность ресурсов.   

Определение приоритетных направлений для доработки: усиление профориентационных 

мероприятий, увеличение числа волонтерских инициатив.   

Согласование предложений с ответственными подразделениями для обеспечения их практической 

реализуемости.   

5.2. Внесение изменений в программы молодежной политики и воспитательной работы для 

повышения их эффективности:   

Пересмотр содержания мероприятий с учетом результатов анализа: обновление форматов, 

расширение целевой аудитории.   

Корректировка сроков и этапов реализации программ для достижения плановых показателей.   

Утверждение обновленных программ на уровне администрации Университета для их официального 

внедрения.   

5.3. Перераспределение ресурсов для усиления приоритетных направлений, показавших низкие 

результаты:   

Анализ текущего распределения финансовых, кадровых, материальных ресурсов и выявление зон 

недостаточного обеспечения.   

Перераспределение средств и персонала в пользу программ с высоким потенциалом: научные 

проекты, культурные инициативы.   

Обеспечение контроля за целевым использованием выделенных ресурсов с отчетностью 

ответственных лиц.   

5.4. Мониторинг внедрения корректирующих мер и оценка их эффективности:   

Организация промежуточных проверок реализации скорректированных планов: сбор данных через 

месяц, квартал после изменений.   

Сравнение новых результатов с предыдущими показателями для подтверждения положительной 

динамики.   

Подготовка отчета о влиянии внесенных изменений с предложениями по их закреплению или 

дальнейшей доработке. 

IX Финансовые источники реализации Стратегии 

Реализация Стратегии осуществляется за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, а также за счет внебюджетных источников, в том числе грантовой поддержки.  

X Основные результаты полученные в ходе реализации Стратегии 

Оценка результатов реализации Стратегии осуществляется на основе контроля достижения основных 

показателей к 2030 году: 

- доля студентов, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, 

личностное развитие и патриотическое воспитание, составит не менее 55%; 

- доля студентов, разделяющих и поддерживающих традиционные российские духовно-нравственные 

ценности, составит не менее 70%; 

- обеспечение эффективной общедоступной системы раскрытия, поддержки и развития способностей 

и талантов у студентов, охватит не менее 90%; 

- создание системы для становления и развития поколения российских граждан, патриотически 

настроенного, высоконравственного и ответственного, способного обеспечить суверенитет, 

конкурентоспособность и дальнейшее развитие региона и сраны, охватит не менее 60% студентов; 

- доля студентов, верящих в возможности самореализации в регионе, составит не менее 60%; 

- для студентов, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, составит не ниже 

75%; 

- доля исследователей в возрасте до 35 лет в общей численности студентов составит не менее 30%; 

- доля студентов, вовлеченных в социально активную деятельность, составит не ниже 50%; 

- доля студентов, вовлеченных в объединенный студенческий совет, составит не ниже 20%; 

- доля студентов, вовлеченных в творческую деятельность, составит не ниже 40%. 

Дополнительные показатели оценки результатов реализации Стратегии разрабатываются с учетом 

приоритетных направлений реализации Стратегии при формировании плана мероприятий по реализации 

Стратегии. 

Перечень основных показателей, указанных в Стратегии, может уточняться по результатам 

мониторинга ее реализации. 

Источником исходной информации для оценки реализации Стратегии станут данные мониторинга 

реализации молодежной политики и воспитательной работы в Университете. 

Уточнение основных показателей будет происходить в процессе реализации Стратегии с учетом 



достигнутых результатов и прогнозируемых рисков в отношении запланированных мероприятий. 

Реализация Стратегии позволит: 

- укрепить положительный образ российского студента и авторитет  

российского молодежного движения на международной арене; 

- гарантировать устойчивый рост числа студентов, разделяющих традиционные российские духовно-

нравственные ценности, обладающих физическим и психическим здоровьем, осознанно ведущих здоровый 

образ жизни и систематически занимающихся физической культурой и спортом, работающих над своим 

личностным и профессиональным развитием, любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы, 

прилагающих усилия для динамичного развития сильной и суверенной России; 

- увеличить степень вовлеченности студентов в политическую, социально-экономическую и 

культурную жизнь региона; 

- обеспечить создание условий для эффективного осуществления прав, свобод и законных интересов 

студентов; 

- совершенствовать механизм государственного управления в сфере молодежной политики и 

воспитательной работы в Университете, отвечающий современным требованиям и обеспечивающий 

межведомственную координацию деятельности в области поддержки студентов и студенческого 

самоуправления; 

- обеспечить разработку администрацией Университета с участием органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества единые подходы к решению вопросов молодежной 

политики; 

- увеличить прозрачность и эффективность процедур разработки, рассмотрения и утверждения 

документов стратегического планирования в сфере молодежной политики и воспитательной работы в 

Университете; 

- осуществить системное развитие администрации Университета, специалистов по молодежной 

политики и воспитательной работе, объединенного студенческого совета, студенческих сообществ и 

объединений, студенческого добровольчества, наставничества, поддержки студенческих проектов и 

инициатив; 

- обеспечить развитие молодежного предпринимательства и вовлечение значительного количества 

молодых граждан в предпринимательскую деятельность, увеличение количества созданных университетских 

стартапов; 

- сформировать комфортную психологически безопасную образовательную, молодежную и 

воспитательную среду; 

- повысить эффективность использования имеющихся ресурсов в рамках достижения целей 

молодежной политики в регионе, стране. 

 

XI Контроль за реализацией Стратегии 

Контроль за реализацией Стратегии осуществляет администрация Университета. 

Для контроля за ходом реализации Стратегии администрация Университета утверждает план 

мероприятий по реализации Стратегии, в который включаются меры, необходимые для достижения 

установленных основных показателей. 

 

 

 



  ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Стратегии развития молодежной политики и 

воспитательной работы ФГБОУ ВО Дальневосточный 

ГАУ на период до 2030 года 

 

Планируемые значения показателей реализации Стратегии  

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Значения показателей 

Ответственный за 

достижение показателя 

Влияние на достижение 

стратегических направлений 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4    5 6 

1 

доля студентов, участвующих в 

проектах и программах, 

направленных на 

профессиональное, личностное 

развитие и патриотическое 

воспитание 

Процент 25 30 32 35 40 45 55 
ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Развитие традиционных 

российских ценностно-

смысловых и нравственных 

ориентиров, гражданственности 

и патриотизма в молодежной 

среде («Историческая память 

молодежи»); профессиональное 

развитие молодежи, содействие 

ее занятости, трудоустройству и 

предпринимательской 

деятельности 

(«Профессиональная 

самореализация молодежи») 

2 

доля студентов, разделяющих и 

поддерживающих 

традиционные российские 

духовно-нравственные 

ценности 

Процент 40 45 50 55 60 65 70 
ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Развитие традиционных 

российских ценностно-

смысловых и нравственных 

ориентиров, гражданственности 

и патриотизма в молодежной 

среде («Историческая память 

молодежи»); Противодействие 

деструктивному поведению 

молодежи, ее правовое 

просвещение и информационная 

защита («Правовая грамотность 

молодежи»); Формирование 

системы ценностей здорового 

образа жизни в молодежной 

среде, воспитательной среде, 

обеспечение социальных 

гарантий молодежи, содействие 

ее образованию и творческой 

деятельности («Физический 



потенциал молодежи»). 

3 

обеспечение эффективной 

общедоступной системы 

раскрытия, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у студентов 

Процент 30 40 50 60 70 80 90 
ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Формирование системы 

ценностей здорового образа 

жизни в молодежной среде, 

воспитательной среде, 

обеспечение социальных 

гарантий молодежи, содействие 

ее образованию, научно-

технической и творческой 

деятельности («Физический 

потенциал молодежи»); Создание 

условий для развития 

молодежного добровольчества 

(волонтерства), объединенного 

студенческого совета, 

студенческого самоуправления 

(«Студенческое 

самоуправление»); Создание 

условий для поддержки и 

популяризации научных, 

социальных, социокультурных, 

бизнес-инициатив студентов 

(«Социальная активность 

молодежи»); Создание условий 

для раскрытия творческого, 

культурного потенциала 

молодежи («Творческий 

потенциал молодежи»). 

 

4 

создание системы для 

становления и развития 

поколения российских граждан, 

патриотически настроенного, 

высоконравственного и 

ответственного, способного 

обеспечить суверенитет, 

конкурентоспособность и 

дальнейшее развитие региона и 

сраны 

Процент 30 35 40 45 50 55 60 
ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Развитие традиционных 

российских ценностно-

смысловых и нравственных 

ориентиров, гражданственности 

и патриотизма в молодежной 

среде («Историческая память 

молодежи»); Противодействие 

деструктивному поведению 

молодежи, ее правовое 

просвещение и информационная 

защита («Правовая грамотность 

молодежи»);  Профессиональное 

развитие молодежи, содействие 

ее занятости, трудоустройству и 

предпринимательской 

деятельности 

(«Профессиональная 

самореализация молодежи»). 

 

5 доля студентов, верящих в Процент 40 45 45 50 50 55 60 ФГБОУ ВО Профессиональное развитие 



возможности самореализации в 

регионе 

Дальневосточный ГАУ молодежи, содействие ее 

занятости, трудоустройству и 

предпринимательской 

деятельности 

(«Профессиональная 

самореализация молодежи»); 

Создание условий для 

регулярных занятий научной, 

научно-исследовательской, 

просветительской деятельностью 

(«Научно-исследовательское 

просвещение молодежи»); 

Создание условий для поддержки 

и популяризации научных, 

социальных, социокультурных, 

бизнес-инициатив студентов 

(«Социальная активность 

молодежи»). 

6 

доля студентов, вовлеченных в 

добровольческую и 

общественную деятельность 

Процент 45 50 55 60 

 

 

 

65 

 

 

 

70 

 

 

 

75 
ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Создание условий для развития 

молодежного добровольчества 

(волонтерства), объединенного 

студенческого совета, 

студенческого самоуправления 

(«Студенческое 

самоуправление»). 

7 

доля исследователей в возрасте 

до 35 лет в общей численности 

студентов 

Процент 15 20 20 23 25 28 30 
ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Создание условий для поддержки 

и популяризации социальных, 

социокультурных, бизнес-

инициатив студентов 

(«Социальная активность 

молодежи»); Формирование 

системы сохранения природного, 

природоохранного потенциала 

(«Экологическое просвещение 

молодежи»). 

8 

доля студентов, вовлеченных в 

социально активную 

деятельность 

Процент 20 25 30 35 40 45 50 
ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Создание условий для поддержки 

и популяризации научных, 

социальных, социокультурных, 

бизнес-инициатив студентов 

(«Социальная активность 

молодежи»); Создание условий 

для развития молодежного 

добровольчества (волонтерства), 

объединенного студенческого 

совета, студенческого 

самоуправления («Студенческое 

самоуправление») 

 

9 доля студентов, вовлеченных в Процент 7 10 12 15 16 18 20 ФГБОУ ВО Создание условий для развития 



объединенный студенческий 

совет 

Дальневосточный ГАУ молодежного добровольчества 

(волонтерства), объединенного 

студенческого совета, 

студенческого самоуправления 

(«Студенческое 

самоуправление»). 

10 
доля студентов, вовлеченных в 

творческую деятельность 
Процент 20 25 27 29 31 35 40 

ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ 

Создание условий для раскрытия 

творческого, культурного 

потенциала молодежи 

(«Творческий потенциал 

молодежи»). 
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