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1 Общие положения образовательной программы  

1.1 Назначение образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 35.04.01 Лесное дело, направленности «Экология и рациональное природополь-

зование» (далее – ОПОП ВО), реализуемая федеральным государственным бюджетным образова-

тельным учреждением высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный уни-

верситет» (далее – Университет) представляет собой систему документов, разработанную и 

утверждённую Университетом с учётом требований рынка труда на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования –по направлению подготовки 

35.04.01 Лесное дело. 

Целями ОПОП ВО является формирование у выпускника универсальных, общепрофессио-

нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

35.04.01 Лесное дело (уровень образования – магистр), формирование профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и требованиями рынка тру-

да, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном раз-

витии, позволяющее выпускнику успешно саморазвиваться, реализовать свой потенциал в избран-

ной сфере профессиональной деятельности, обеспечить социальную мобильность и устойчивость 

на рынке труда, достижение высокого уровня подготовки выпускников, обеспечивающего их вос-

требованность и конкурентоспособность на рынке труда. 

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования (объем, содер-

жание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий и включает в себя: 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иные компоненты, оценочные и методические материалы, а также рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы, формы аттестации 

ОПОП определяет: планируемые результаты освоения образовательной программы – ком-

петенции обучающихся, установленные ФГОС ВО и профессиональными стандартами; планируе-

мые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – характеризующие этапы 

формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  

ОПОП разрабатывается и реализуется с учетом конкретных видов профессиональной дея-

тельности будущих выпускников и исходя из потребностей рынка труда, научно-

исследовательских и материально-технических ресурсов организации. 

1.2 Нормативные документы, используемые при разработке образовательной про-

граммы 

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 17.07.2017 №667 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению под-

готовки 34.04.01 «Лесное дело»; 

Приказ Минтруда России от 30.08.2018 № 566н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Инженер по лесопользованию»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»; 

Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессио-

нальных стандартов от 29.01.2015 г. № ДЛ-1/05 вн; 

Устав ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ; 

СМК-П-13.19-2020 Положение об основных профессиональных образовательных програм-
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мах высшего образования – программах бакалавриата, программах специалитета, программах ма-

гистратуры, реализуемых по ФГОС ВО (3++); 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Системы менеджмента качества. Требования. 

1.3 Перечень сокращений  

з.е. – зачетная единица;  

ОПК – общепрофессиональная компетенция;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ПД – профессиональная деятельность;  

ПК – профессиональная компетенция;  

ПС – профессиональный стандарт;  

УК – универсальная компетенция;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния. 

2 Общая характеристика образовательной программы 

2.1 Форма обучения 

Обучение по программе магистратуры в университете осуществляется в очной форме. 

2.2 Срок получения образования по программе 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от применяе-

мых образовательных технологий): 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образова-

ния, установленным для соответствующей формы обучения. 

2.3 Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы ма-

гистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивиду-

альному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении – не более 80 з.е. 

2.4 Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессио-

нальной деятельности 
Область (области) профессио-

нальной деятельности вы-
пускника 

Сфера (сферы) профессиональной деятельности выпускника 

14 Лесное хозяйство, охота  В сфере планирования и осуществления охраны, защиты и вос-
производства лесов, их использования, в сфере мониторинга со-
стояния, инвентаризации и кадастрового учета в природных, тех-
ногенных и урбанизированных ландшафтах, в сфере управления 
лесами для обеспечения многоцелевого, рационального, непре-
рывного, неистощительного использования лесов для удовлетво-
рения потребностей общества в лесах и лесных ресурсах, в сфере 
государственного лесного контроля и надзора. 
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2.5 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

Тип (типы) задач профессио-

нальной деятельности выпуск-

ника 

Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Производственно-

технологический 

Разработка и реализация мероприятий на объектах профессио-

нальной деятельности лесного и лесопаркового хозяйства, 

оценка их влияния на лесные экосистемы, их продуктивность, 

устойчивость, биоразнообразие, на средообразующие, водо-

охранные, защитные, санитарно-гигиенические оздоровитель-

ные и иные полезные функции лесов. 

Научно-исследовательский 

Разрабатывать программы и методики проведения исследова-

ний, в области лесного и лесопаркового хозяйства с использо-

ванием необходимых методов и средств исследований; прово-

дить прикладные исследования в области лесного и охотничье-

го хозяйств; применять современные методы работы в полевых 

и лабораторных условиях, навыки работы с современной аппа-

ратурой. 

2.6 Сопоставления профессиональных задач образовательной программы и обобщен-

ных трудовых (ОТФ), трудовых функций (ТФ) профессионального стандарта 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти выпускников 

Обобщенная трудовая функция 
Код и наименование трудовой 

функции код наименование 
уровень ква-

лификации 

14.012 Деятельность в сфере организации и контроля использования лесов на уровне лесничества 

Подготовка доку-

ментации для осу-

ществления исполь-

зования лесов и ин-

формации для внесе-

ния в государствен-

ные информацион-

ные системы на 

уровне лесничества 

С 

Деятельность в 

сфере контроля 

использования 

лесов на 

уровне лесни-

чества 
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С/01.7 Контроль использования 

лесов, переданных в аренду, по-

стоянное (бессрочное) пользова-

ние, безвозмездное пользование, и 

представление обобщённой ин-

формации в орган государствен-

ной власти субъекта Российской 

Федерации уполномоченный в об-

ласти лесных отношений. 

С/02.7 Контроль исполнения усло-

вий договоров купли-продажи 

лесных насаждений, организация 

осмотра лесосек и представление 

обобщенной информации в орган 

государственной власти Россий-

ской Федерации уполномоченный 

в области лесных отношений. 

С/04.7 Контроль проведения лесо-

устройства и формирование пред-

ложений для разработки лесного 

плана субъекта российской Феде-

рации и лесохозяйственного ре-

гламента лесничества, внесения в 

них изменений. 



 

3 Требования к результатам освоения образовательной программы 

3.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижений 

Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижений компетенций 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-1УК-1 Использует средства прикладного 

программного обеспечения для обоснования 

результатов решения задачи профессиональ-

ной деятельности. 

ИД-2УК-1 Использует информационно-

коммуникационные технологии для поиска, 

обработки, оформления и представления ин-

формации.  

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2 Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значимость (науч-

ную, практическую, методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы их применения. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1УК-3 Демонстрирует понимание принципов 
командной работы. 
ИД-2УК-3 Анализирует стратегию сотрудничества 

и работу команды на нормативно-правовой ос-

нове по управлению лесами, использованию, 

охране, защите, воспроизводству лесных ресур-

сов. 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

ИД-1УК-4 Составляет в соответствии с нормами 

государственного языка РФ и иностранного язы-

ка документы (письма, эссе, рефераты и др.) для 

академического и профессионального взаимо-

действия. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

ИД-1УК-5 Демонстрирует понимание особенностей 

различных культур и наций. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

ИД-1УК-6 Оценивает собственные (личностные, ситу-

ативные, временные) ресурсы, выбирает способы 

преодоления личностных ограничений на пути до-

стижения целей 
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3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Код и наименование общепрофес-

сиональных компетенций выпуск-

ника 

Индикаторы достижений компетенций 

ОПК-1. Способен анализировать 

современные проблемы науки и 

производства, решать сложные 

(нестандартные) задачи в профес-

сиональной деятельности 

ИД-1ОПК-1 – Анализирует в своей профессиональной деятельности 

результаты научных исследований в области технологических 

процессов лесопромышленных производств, использует и внедряет 

в технологический процесс по переработке древесины современ-

ные методы и способы. 

ОПК-2. Способен передавать 

профессиональные знания с ис-

пользованием современных педа-

гогических методик 

ИД-1ОПК-2 Знает и применяет педагогические методики для обеспече-

ния профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

и реализовывать новые эффек-

тивные технологии в профессио-

нальной деятельности 

ИД-1ОПК-3 Использует современные информационные технологии для 

поиска, обработки, оформления и представления информации, для 

работы с данными о биологических объектах, используя современные 

программные средства и аппаратуру в области рационального исполь-

зования объектов растительного и животного мира 

ОПК-4. Способен проводить 

научные исследования, анализи-

ровать результаты и готовить от-

четные документы 

ИД-1ОПК-4 На основании нормативно-правовых документов 

применяет принципы выделения лесов высокой природоохран-

ной ценности и элементов биологического разнообразия при 

лесопользовании. 

ИД-5 (2)ОПК-4. Оформляет документацию для защиты объек-

тов интеллектуальной собственности и коммерциализации 

прав на объекты интеллектуальной собственности. 

ИД-3ОПК4 Умеет оформлять отчет по результатам патентного 

поиска с указанием библиографического описания подобран-

ных патентов 

ОПК-5. Способен осуществлять 

технико-экономическое обосно-

вание проектов в профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1ОПК-5 Разрабатывает теоретические и экономические основы про-

ектов построения устойчивого лесоуправления, опираясь на действу-

ющие нормативно-правовые акты, конвенции по вопросам устойчи-

вого управления лесами, рассчитывает экономическую эффектив-

ность устойчивого лесопользования на примере конкретных лесных 

участков 

ОПК-6. Способен управлять кол-

лективами и организовывать 

процессы производства 

ИД-1ОПК-6 Планирует процессы лесохозяйственного производ-
ства, анализирует особенности управления коллективом про-
фильной организации. 

ИД-2ОПК-6 Выбирает и обосновывает способы проведения лесо-

хозяйственной деятельности на участке лесного фонда 
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3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задачи профессио-

нальной деятель-

ности выпускни-

ков 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание (код и наименование трудовой функции ПС)1 

Подготовка доку-

ментации для осу-

ществления ис-

пользования лесов 

и информации для 

внесения в госу-

дарственные ин-

формационные си-

стемы на уровне 

лесничества 

ПК-1. Способен 

применять знания 

об общей, систем-

ной и прикладной 

экологии, принци-

пы мониторинга, 

оценки состояния 

природной среды и 

охраны живой при-

роды, участвует в 

планировании и 

реализации соот-

ветствующих ме-

роприятий 

С/01.7 Контроль использования лесов, переданных в 

аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвоз-

мездное пользование, и представление обобщённой ин-

формации в орган государственной власти субъекта Рос-

сийской Федерации уполномоченный в области лесных 

отношений. 

С/02.7 Контроль исполнения условий договоров купли-

продажи лесных насаждений, организация осмотра ле-

сосек и представление обобщенной информации в орган 

государственной власти Российской Федерации уполно-

моченный в области лесных отношений. 

С/04.7 Контроль проведения лесоустройства и формиро-

вание предложений для разработки лесного плана субъ-

екта российской Федерации и лесохозяйственного ре-

гламента лесничества, внесения в них изменений. 

Индикаторы достижения компетенции 

ИД-1ПК-1 Знает достоинства и недостатки различных методов организации лесного мониторинга, спо-

собы получения и обработки информации, получаемой от системы мониторинга, направления приме-

нения данных о состоянии лесов и их динамике, методы прогнозирования и управления лесами на ос-

нове системы лесного мониторинга. 

ИД-2ПК-1 Оценивает состояние и обеспечивает охрану природной среды на особо охраняемых природ-

ных территориях 
ИД-3 ПК-1 Использует основные понятия об ареалах при анализе принципов их формирования, принци-
пы ботанико-географического анализа при районировании Дальневосточного региона. 
ИД -4 ПК-1 Выделяет зональные и азональные элементы растительного покрова территории, определяет 
растительные сообщества природно-климатических зон Дальнего Востока, их состав и структуру, из-
менения при антропогенной нагрузке. 
ИД-5ПК-1 Знает и применяет общепринятые методики проведения комплексных исследований влияния 
хозяйственных мероприятий на лесные и урбоэкосистемы. 
ИД-6ПК-1 Способен выполнять оценку влияния хозяйственных мероприятий на продуктивность, устой-

чивость, биоразнообразие, на средообразующие, водоохранные, защитные, санитарно-гигиенические, 

оздоровительные и иные полезные функции лесов. 

Подготовка доку-

ментации для осу-

ществления ис-

пользования лесов 

и информации для 

внесения в госу-

дарственные ин-

формационные си-

стемы на уровне 

ПК-2. Способен к 

получению новых 

знаний о компо-

нентах природных 

экосистем, спосо-

бен выполнять 

оценку влияния хо-

зяйственных меро-

приятий на при-

С/01.7 Контроль использования лесов, переданных в 

аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвоз-

мездное пользование, и представление обобщённой ин-

формации в орган государственной власти субъекта Рос-

сийской Федерации уполномоченный в области лесных 

отношений. 

С/02.7 Контроль исполнения условий договоров купли-

продажи лесных насаждений, организация осмотра ле-

сосек и представление обобщенной информации в орган 

                                                           
1 Основанием может являться – профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной деятельности вы-

пускников (при наличии) или анализ требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам 

на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодате-

лями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. 
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лесничества родные экосисте-

мы, их продуктив-

ность, устойчи-

вость, биоразнооб-

разие 

государственной власти Российской Федерации уполно-

моченный в области лесных отношений. 

С/04.7 Контроль проведения лесоустройства и формиро-

вание предложений для разработки лесного плана субъ-

екта российской Федерации и лесохозяйственного ре-

гламента лесничества, внесения в них изменений. 

Индикаторы достижения компетенции 

ИД-1ПК-2 Осуществляет расчет ущерба на восстановление биоразнообразия и возмещение причиненно-

го биоразнообразию вреда и сокращения негативного воздействия на основании знаний нормативных и 

правовых документов 
ИД-2ПК-2 Знает и применяет основы лесоводства и лесоведения при анализе экологических факто-

ров, влияющих на формирование, развитие и состояние лесных экосистем, а также при выявлении 

эколого-биологических особенностей лесных фитоценозов, способствующих лесовосстановлению. 

Подготовка доку-

ментации для осу-

ществления ис-

пользования лесов 

и информации для 

внесения в госу-

дарственные ин-

формационные си-

стемы на уровне 

лесничества 

ПК-3. Способен 

анализировать, 

планировать и кон-

тролировать состо-

яние и динамику 

показателей каче-

ства объектов лес-

ного и охотничьего 

хозяйств с исполь-

зованием необхо-

димых методов и 

средств исследова-

ний, в том числе 

цифровых техноло-

гий 

С/01.7 Контроль использования лесов, переданных в 

аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвоз-

мездное пользование, и представление обобщённой ин-

формации в орган государственной власти субъекта Рос-

сийской Федерации уполномоченный в области лесных 

отношений. 

С/02.7 Контроль исполнения условий договоров купли-

продажи лесных насаждений, организация осмотра ле-

сосек и представление обобщенной информации в орган 

государственной власти Российской Федерации уполно-

моченный в области лесных отношений. 

С/04.7 Контроль проведения лесоустройства и формиро-

вание предложений для разработки лесного плана субъ-

екта российской Федерации и лесохозяйственного ре-

гламента лесничества, внесения в них изменений. 

Индикаторы достижения компетенции 

ИД-1ПК-3 Способен осуществлять научный анализ современных достижений в области деградации почв, 
выявлять и формулировать актуальные научные проблемы, самостоятельно планировать и проводить 
экспериментальную работу с использованием современных методов исследования с применением про-
грамм искусственного интеллекта; 
ИД-2 ПК-3 На основании знаний нормативных и правовых документов способен осуществлять контроль 
за выполнением арендаторами (пользователями) лесных участков, требований, предусмотренных про-
ектами освоения лесов. 
ИД-3ПК-3 Знает достоинства и недостатки различных методов организации лесного мониторинга, спосо-
бы получения и обработки информации, получаемой от системы мониторинга, направления примене-
ния данных о состоянии лесов и их динамике, методы прогнозирования и управления лесами на основе 
системы лесного мониторинга с применением программ искусственного интеллекта. 
ИД-4ПК-3 Использует систему управления лесами РФ; основные положения лесного законодательства 
РФ и другие нормативно-правовые документы для контроля состояния и динамики показателей каче-
ства объектов лесного хозяйства с применением программ искусственного интеллекта; 
ИД-5 ПК-3 Способен выполнять анализ проектов освоения лесов и внесённых в них изменений на соот-
ветствие требованиям нормативно-правовых актов и лесного плана субъекта Российской Федерации с 
применением программ искусственного интеллекта; 
ИД-6ПК-3Способен самостоятельно анализировать имеющуюся информацию, выявлять фундамен-

тальные проблемы, ставить задачу и выполнять полевые и лабораторные почвенные исследования 

при решении конкретных задач с использованием современной аппаратуры, вычислительных 

средств и программ искусственного интеллекта, нести ответственность за качество работ и научную 

достоверность результата. 
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4 Документы, регламентирующие структуру и содержание образовательной програм-

мы 

4.1 Учебный план и календарный учебный график 

Представлены в приложении отдельными документами. 

4.2 Паспорт формирования универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций 

Представлен в приложении отдельным документом.  

4.3 Рабочие программы и оценочные материалы дисциплин (модулей). 

Представлены в приложении отдельными документами. 

4.4 Программа воспитания 

Представлена в приложении отдельным документом. 

4.5 Календарный план воспитательной работы 

Представлен в приложении отдельным документом. 

4.6 Программы практик  

Представлены в приложении отдельными документами. 

4.7 Программа государственной итоговой аттестации 

Представлена в приложении отдельным документом.  

4.8 Методические материалы  

Методические материалы включают в себя учебно-методические материалы по дисципли-

нам (модулям), практикам, ГИА (ЭУМКД), размещенные в электронной информационно-

образовательной среде Университета (http://moodle.dalgau.ru/), в том числе рекомендуемую в ра-

бочих программам дисциплин (модулей), практик, ГИА учебную литературу, имеющуюся в биб-

лиотеке Дальневосточного ГАУ. 

 

5 Характеристика условий реализации образовательной программы 

5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

 

ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ имеет санитарно-эпидемиологическое заключение о со-

ответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, а также заклю-

чение Главного управления МЧС России по Амурской области о соответствии объектов защиты 

обязательным требованиям пожарной безопасности. Все объекты недвижимого имущества (зда-

ния), закреплены за университетом на праве оперативного управления. 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учеб-

ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

дополнительно обеспечивает: 

http://moodle.dalgau.ru/
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– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения образовательной программы магистратуры; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

5.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распростра-

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из чис-

ла лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соот-

ветствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы на иных 

условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участвую-

щих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 

образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практиче-

скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участвующих 

в реализации образовательной программы и лиц, привлекаемых университетом к реализации обра-

зовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно-

го к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
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профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и призна-

ваемое в Российской Федерации). 

5.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется Мини-

стерством сельского хозяйства Российской Федерации. Расчет нормативов финансового обеспече-

ния образовательных услуг осуществляется на основе базового норматива, а также корректирую-

щих коэффициентов, отражающих особенности оказания образовательных услуг. 

5.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе 

Одной из важных задач, решение которой направлено на обеспечение улучшения качества 

подготовки специалистов в университете – это оценка качества получаемого образования, согла-

сованная с системой научных знаний и профессиональных задач в выбранной профессиональной 

деятельности, а также оценка возможности изменения системы образования, обеспечивающей 

улучшение его качества.  

Дальневосточный ГАУ обеспечивает разработку и реализацию механизмов системы оценки 

качества образовательной деятельности, учет и дальнейшее использование полученных результа-

тов.  

Система внутренней независимой оценки качества образования (далее – ВНОКО) в универ-

ситете регламентирована Положением о проведении внутренней независимой оценки качества об-

разования по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, СМК-П-14.03-2018. ВНОКО осуществля-

ется непрерывно и предназначена для получения объективных данных о ходе, содержании и ре-

зультатах образовательной деятельности, обеспечивающих своевременное внесение корректив в 

образовательный процесс в целях повышения его эффективности, качества подготовки обучаю-

щихся и принятия управленческих решений в университете. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся университета осу-

ществляется в рамках: 

– промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам; 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и проек-

тов, а также участия в проектной деятельности; 

– проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения 

дисциплины; 

– мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обуче-

ния по ранее изученным дисциплинам; 

– анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

– проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам; 

– государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся. 

Важной составляющей СМК является внутренний мониторинг качества организации обра-

зовательного процесса, как ключевой элемент внутривузовской системы управления качеством 

образования, обеспечивающий комплексную оценку условий реализации образовательного про-

цесса в логике их соответствия требованиям ФГОС ВО и ожиданиям его непосредственных участ-

ников – абитуриентов, студентов, преподавателей и работодателей.  
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Регулярное проведение самообследования осуществляется в соответствии с приказами Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении по-

рядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследо-

ванию». 

В университете разработана, внедрена и функционирует система менеджмента качества 

(СМК) в соответствии с требованиями международного стандарта ISO 9001 и с учетом рекоменда-

ций Типовой модели системы качества образовательного учреждения. 

В области обеспечения качества подготовки специалистов университет руководствуется 

Стратегией развития университета, Миссией и Политикой в области качества, гарантирующая ка-

чество предоставляемых образовательных услуг и научно-исследовательских разработок, а также 

действующими локальными нормативными актами http://www.dalgau.ru/sveden/document/ (Раздел 

Документы, подраздел локальные нормативные акты). 

 

6 Характеристика социокультурной среды Университета, содействующей формиро-

ванию компетенций обучающихся 

 

В федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего обра-

зования «Дальневосточный государственный аграрный университет» созданы благоприятные 

условия для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствую-

щих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Реализация системы развития социально-личностных компетенций обучающихся, овладе-

вающих основной профессиональной образовательной программой, предусматривает использова-

ние всех имеющихся возможностей, как факультета, так и Университета в целом. 

Целью воспитательной работы среди обучающихся является воспитание личности, сочета-

ющей в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические 

качества, обладающей правовой и коммуникабельной культурой, способной к творческому само-

выражению и активной гражданской позицией. 

Воспитательная работа осуществляется согласно следующих нормативно-правовых доку-

ментов: 

 Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобрен-

ными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федерального законом от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-

кон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» №15-ФЗ от 05.02.2018 г.; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государ-

ственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии раз-

вития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об утверждении Концепции раз-

вития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. №1642 Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Россий-

ской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.11.2014 г. №2403-р; 

http://www.dalgau.ru/sveden/document/
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 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации; 

 Стандарт организации воспитательной деятельности образовательных организаций высше-

го образования, утвержден на заседании Совета Министерства образования и науки РФ по делам 

молодежи с участием Президиума Российского Союза ректоров 04.09.2015 г., протокол № ДЛ-

34/09пр; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 года 

№ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности советов 

обучающихся в образовательных организациях». 

 Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;   

 Письмо Министерства образования РФ от 20.03.2002 № 30-55 181/16 «Рекомендации по ор-

ганизации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессио-

нального образования»; 

 Письмо Минобразования России от 02.10.2002 № 15-52-468/15-01-21 «О развитии студен-

ческого самоуправления в Российской Федерации» (вместе с «Информацией о развитии студенче-

ского самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Рекомендациями по развитию студенческого самоуправле-

ния в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования Россий-

ской Федерации»); 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.02.2006 № 06-197 «Рекомендации по 

организации воспитательного процесса в вузе»;   

 Письмо Рособразования от 28.03.2006 № 421/12-12 «Об организации культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы со студентами»;  

 Письмо Минобрнауки России от 25.02.2016 № 09-313 «Об эффективности расходования 

средств для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной ра-

боты со студентами»;  

 Программа гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных вузов России на 

2021 – 2025 годы; 

 Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО Дальневосточного ГАУ; 

 Положение о службе проректора по воспитательной работе, молодежной политике и связям 

с общественностью ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ; 

 Положение о Совете по воспитательной работе ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ; 

 Положение о студенческом самоуправлении ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ; 

 Положение об Объединенном студенческом совете, принятое на Конференции обучающих-

ся; 

 Положение о кураторе студенческой академической группы;  

 Положение о Доске Почета «Ими гордится университет» ФГБОУ ВО Дальневосточный 

ГАУ; 

 Положение об Отделе по организации воспитательной и внеучебной работы;  

 Положение о Музее истории университета; 

 Положение о порядке пользования объектами инфраструктуры ФГБОУ ВО Дальневосточ-

ный ГАУ; 

 Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не преду-

смотренных учебным планом; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Приказы и распоряжения ректора Университета. 

 Решения Ученого совета Университета и совета по воспитательной работе. 

Общее руководство и организацию воспитательной работы в ФГБОУ ВО Дальневосточный 

ГАУ осуществляет проректор по воспитательной работе, молодежной политике и связям с обще-

ственностью. 
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Технология воспитания предполагает как непосредственное воздействие на личность обу-

чающегося с целью достижения поставленных задач, так и опосредованное воздействие, для со-

здания оптимальных условий освоения приобретаемых компетенций, т.е. его способностью приме-

нять в практической деятельности знания, умения и личные качества в соответствии с задачами про-

фессиональной деятельности.  

Большое значение в культурно-просветительской работе играют различные объединения 

обучающихся: научно-исследовательские, творческие объединения, волонтерское объединение, 

студенческие советы, студенческие специализированные отряды, спортивные секции и т.д. Для 

обеспечения социально-психологического содействия, проведения профилактических мероприя-

тий, направленных на предотвращение асоциального поведения в вузе создана психологическая 

служба.  

Основу информационного обеспечения составляет официальный сайт Дальневосточный 

ГАУ, социальные сети (Телеграмм, ВКонтакте), информационные стенды факультетов, кафедр и 

студенческого совета.    

В Университете регулярно проводится работа с обучающимися по приобщению эстетиче-

ских и культурных ценностей, созданию необходимых условий для реализации их творческих 

способностей и задатков, вовлечению их в активную культурно-досуговую деятельность. Обуча-

ющиеся участвуют во многих культурно-массовых мероприятиях города, межвузовских и между-

народных конкурсах. Для формирования здорового образа жизни в вузе действуют спортивные 

секции по футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису и другие. 

В ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ создан и функционирует совет молодых ученых, 

основые задачи которого заключаются в содействии формирования этических норм научной 

деятельности, пропоганде новейших достижений науки, укреплении и развитии международных 

связей молодых ученых, консолидации усилий молодых ученых в разработке решений актуальных 

научных проблем и решения приоритетных научных задач, защиты и реализации 

профессиональных, интилектуальных и социально-бытовых интересов научной молодежи, 

организации досуга молодых ученых.  

В Университете предусмотрена система материального поощрения за успехи в учебной, 

научной деятельности, спорте, общественной и культурной жизни. За активное участие в жизни 

факультета и вуза предусмотрена также форма морального поощрения, служащая отражением 

успехов и особых достижений обучающихся – университетская Доска Почета «Ими гордится 

Университет». 

 

7 Особенности организации образовательного процесса по образовательной програм-

ме для лиц с ограниченными возможностями здоровья и(или) инвалидов  

В Университете реализуется организационная модель инклюзивного образования - обеспе-

чение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых обра-

зовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Модель позволяет лицам, имеющим 

ограниченные возможности здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидность, использовать образование как 

наиболее эффективный механизм развития личности, повышения своего социального статуса.  

Организация безбарьерной архитектурной среды Университета обеспечивает возможность 

доступности прилегающей территории, входных путей, путей перемещения внутри здания для лиц 

с ОВЗ и инвалидов в здания и помещения, учитывая потребность для лиц с нарушениями зрения, 

нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата. Организована система видео-

наблюдения и автоматическая пожарная сигнализация с сигнализаторами пожарной опасности и 

детекторами дыма. 

Обозначены учебные аудитории, расположенные и адаптированные максимально комфорт-

но для разных категорий инвалидов - первый или второй этажи, широкие дверные проемы, низкие 

пороги, мультимедийное оборудование и др. В учебном помещении, в котором обучается студент 

с ОВЗ или инвалидностью (в лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, биб-

лиотеке и т.д.) выделяются по 1 месту для обучающихся-инвалидов по конкретному виду наруше-

ний здоровья – зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата. В стандартной учебной аудитории 
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первые столы в ряду у окна и в среднем ряду предусмотрены для обучающихся с нарушениями 

слуха и зрения. Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата предусмотрены 

специальные столы рабочие. 

При организации учебного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов используется: 

– для обучающихся с нарушениями слуха закуплена переносная индукционная система ра-

диокласс «Сонет-РСМ» 1-1-ипа. Имеются акустический усилитель и колонки, телевизионная ап-

паратура, видеоаппаратура, электронная доска, мультимедийное оборудование (ноутбук, проек-

тор, экран на штативе). Заключен договор о сотрудничестве и взаимодействии (предоставление 

инвалидам по слуху, при необходимости, услуг сурдопереводчика при организации образователь-

ной деятельности и проведении вступительных испытаний для поступающих в Университет) меж-

ду университетом и Амурским региональным отделением общероссийской общественной органи-

зацией инвалидов «Всероссийское общество глухих». 

– для обучающихся с нарушением зрения имеется портативный видеоувеличитель ONYX 

«DesksetHD 22», портативное устройство для чтения/увеличения «Pearl», программное обеспече-

ние экранного доступа «JawsforWindows 16.0 Pro», мультимедийное оборудование (ноутбук, про-

ектор, экран на штативе), магнитофоны кассетные миниатюрные, звукозаписывающая и звуковос-

производящая аппаратура, интерактивная доска, аудиокниги (аудиоучебники). В электронно-

библиотечной системе «ЛАНЬ» - сервис для незрячих в мобильном приложении на платформах 

iOS и Android: интегрированный синтезатор речи и уникальные сервисы. 

– для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата – интерактивная доска, 

телевизионная аппаратура, видеоаппаратура, мультимедийное оборудование (ноутбук, проектор, 

экран на штативе), кресло-коляска инвалидная (Н007), трость для ходьбы, столы рабочие для ин-

валидов-колясочников.  

Обучение инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и осуществляется на 

основе образовательных программ, при необходимости адаптированных для них. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны обучающегося 

(родителей, законных представителей) и медицинских показаний, а также в соответствии с инди-

видуальной программой реабилитации (при предъявлении). 

Выбор методов обучения определяется в каждом отдельном случае целями обучения, со-

держанием обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, особенностями 

восприятия учебной информации лицами с ОВЗ и инвалидами. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образовательной 

программы, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов и обуча-

ющихся с ОВЗ и учитывают их при организации образовательного процесса. 

Университет предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией 

с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. Доступ обучаю-

щихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ к библиотечному фонду осуществляется с использовани-

ем специальных технических и программных средств (как собственных, так и университетских). 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ обеспечены 

доступом к сети Интернет.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам возможность освоения 

специализированных адаптационных дисциплин, включаемых в вариативную часть образователь-

ной программы.  

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, промежуточной и госу-

дарственной итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фонды оценочных средств, 

адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить достижение ими результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной про-

грамме. Форма проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации для студен-

тов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особен-
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ностей (устно, письменно на бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирова-

ния и т.п.).  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться индивидуальные 

учебные планы. Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному учеб-

ному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ по заявлению может быть увеличен. 

Практика для обучающихся с ОВЗ и инвалидов является неотъемлемой частью учебного 

процесса, проводится в соответствии с учебным планом и с учетом особенностей психофизическо-

го развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. 

Обучающиеся инвалиды и с ОВЗ могут проходить практику в структурных подразделениях 

университета, обладающих необходимым кадровым потенциалом или в организациях различных 

организационно-правовых форм, осуществляющих деятельность, соответствующую области про-

фессиональной деятельности в соответствии с договорами, заключаемыми между университетом и 

указанными организациями. 

Выбор профильной организации для прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ со-

гласуется с требованием их доступности для данной категории обучающихся.  

При определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реаби-

литации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда.  

При необходимости, в месте проведения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обу-

чающимся с ОВЗ трудовых функций, видом профессиональной деятельности и характером труда. 

Инвалиды и лица с ОВЗ, обучавшиеся по данному направлению подготовки, успешно осво-

ившие образовательную программу, получают документ об образовании и о квалификации. 

В Университете созданы благоприятные условия для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, 

общекультурных качеств обучающихся. 

Важным фактором социальной адаптации обучающихся инвалидов и с ОВЗ является инди-

видуальная поддержка, которая носит название «сопровождение». Сопровождение привязано к 

структуре образовательного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и ме-

тодами, имеет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся инвали-

дов и обучающихся с ОВЗ возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного ха-

рактера, препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций.  

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обучаю-

щихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса в условиях 

инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направ-

лено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления 

компетенций,  

– медико-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, направленных 

на повышение адаптационных возможностей обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, 

гармонизацию их психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а 

также на нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболева-

ния,  

– социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального характера, от 

которых зависит успешная учеба обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. Это содействие 

в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальные вы-

платы, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, назначение 

именных и целевых стипендий различного уровня, организация досуга, летнего отдыха обучаю-

щихся инвалидов и вовлечение их в студенческое самоуправление, организация волонтерского 

движения и т.д.  
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Целью воспитательной работы среди обучающихся является воспитание личности, сочета-

ющей в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические 

качества, обладающей правовой и коммуникабельной культурой, способной к творческому само-

выражению и активной гражданской позицией. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровождения 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ внедряется - волонтерское движение среди сту-

денчества. Волонтерское движение не только способствует социализации обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ОВЗ, но и влияет на развитие общекультурного уровня у остальных студентов, 

формирует гражданскую, правовую и профессиональную позицию готовности всех членов кол-

лектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов и с ОВЗ необходи-

мо осуществлять во взаимодействии с государственным центом занятости населения, организаци-

ями и предприятиями, а также общественными организациями инвалидов. 

 

 

 

 


