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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП ВО) реали-

зуемая федеральным государственным бюджетным образовательным  учреждением  выс-

шего  образования «Дальневосточный государственный аграрный университет» (далее – 

Университет) по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность» (направ-

ленность «Инженерная защита окружающей среды») представляет собой систему докумен-

тов, разработанную и утверждённую Университетом с учётом требований рынка труда на 

основе  федерального  государственного  образовательного  стандарта высшего образова-

ния по  направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность (уровень бакалавриа-

та) утверждённого приказом  Министерства  образования  и науки Российской Федерации  

от  «21» марта 2016 года № 246, а также с учетом рекомендованной примерной основной 

образовательной программы.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, аннотации к рабочим 

программ дисциплин (модулей)  и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы всех видов практик, календарный учебный график и мето-

дические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных про-

грамм. 
 

1.1 Нормативные документы, используемые при разработке образовательной про-

граммы 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации». 

2. Приказ Минобрнауки  России от 21.03.2016 г. № 246. Об  утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность (уровень бакалавриата)» 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам бакалавриата». 

4. СМК-П-13.05-2019 Положение об основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования, реализуемой по ФГОС ВО (3+).  

6. Устав ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ. 

7. Локальные нормативные акты  Университета в части, касающейся образовательной 

деятельности. 
 

1.2 Направленность (профиль) образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность» реализуемая в Университе-

те имеет направленность (профиль) – «Инженерная защита окружающей среды» 

  

1.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Квалификация выпускника, освоившего основную профессиональную образователь-

ную программу высшего образования, в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом – бакалавр. 

 
 

1.4 Цель (миссия) образовательной программы 
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Целью ОПОП ВО по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, 

направленности «Инженерная защита окружающей среды» является создание обучающимся 

условий, обеспечивающих развитие личностных качеств и формирование необходимой сово-

купности компетенций для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и исходя из потребностей рынка труда.  

В области воспитания целью ОПОП ВО является развитие у обучающихся личност-

ных качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и соци-

альной мобильности: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантно-

сти, настойчивости в достижении цели.  

В области обучения целью по данной ОПОП ВО является формирование компетен-

ций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть 

устойчивым на рынке труда.  

Выпускник данной ОПОП ВО должен быть готовым к профессиональной деятельно-

сти в следующих сферах: обеспечение безопасности человека в современном мире, форми-

рование комфортной для жизни и деятельности человека техносферы, минимизацию техно-

генного воздействия на окружающую среду, сохранение жизни и здоровья человека за счет 

использования современных технических средств, методов контроля и прогнозирования. 
 

1.5 Форма обучения 

Обучение по программе бакалавриата в Университете осуществляется в очной и заоч-

ной формах обучения. 
 

1.6 Объем программы бакалавриата 

Объем программы бакалавриата обучающимися  ОПОП ВО  составляет  240  зачетных  

единиц  за  весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и 

включает все виды контактной и самостоятельной работы студента, практики и время, отво-

димое на контроль качества освоения студентом ОПОП. 
 

1.7 Срок получения образования по программе бакалавриата 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, ре-

ализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

- в очно-заочной или заочной формах обучения, вне зависимости от применяемых об-

разовательных технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. Объем програм-

мы бакалавриата за один учебный год в заочной форме обучения не может составлять более 

75 з.е.; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы обу-

чения, составляет не более срока получения образования, установленного для соответству-

ющей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. Объем 

программы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному плану вне за-

висимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е. 
 

1.8 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образовательной 

программы 
 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. Вступительные испытания 
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и зачисление на данную образовательную программу проводятся в соответствии с Правила-

ми приема в ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ. 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника  

В соответствии с ФГОС ВО область профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего программу бакалавриата по направлению 20.03.01 Техносферная безопасность, 

включает: обеспечение безопасности человека в современном мире, формирование комфорт-

ной для жизни и деятельности человека техносферы, минимизацию техногенного воздей-

ствия на окружающую среду, сохранение жизни и здоровья человека за счет использования 

современных технических средств, методов контроля и прогнозирования. 
 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ба-

калавриата являются:  

 человек и опасности, связанные с человеческой деятельностью; 

 опасности среды обитания, связанные с деятельностью человека; 

 опасности среды обитания, связанные с опасными природными явлени-

ями; 

 опасные технологические процессы и производства; 

 нормативные правовые акты по вопросам обеспечения безопасности; 

 методы и средства оценки техногенных и природных опасностей и риска их ре-

ализации; 

 методы и средства защиты человека и среды обитания от техногенных и при-

родных опасностей; 

 правила нормирования опасностей и антропогенного воздействия на 

окружающую природную среду; 

 методы, средства спасения человека. 

 

2.3  Виды профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная без-

опасность, направленности «Инженерная защита окружающей среды» выпускники, освоив-

шие программу бакалавриата подготовлены к следующим видам профессиональной деятель-

ности: 

- научно-исследовательская – как основной вид деятельности.  

            - организационно-управленческая – как дополнительный вид деятельности.  

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами профессио-

нальной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов 

решать следующие профессиональные задачи: 

в области организационно-управленческой деятельности: 

 обучение рабочих и служащих требованиям безопасности; 

 организация и участие в деятельности по защите человека и окружающей сре-

ды на уровне производственного предприятия, а также деятельности предприятий в чрезвы-

чайных ситуациях; 

 участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам обеспечения 

безопасности на уровне производственного предприятия; 
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 участие в организационно-технических мероприятиях по защите территорий от 

природных и техногенных чрезвычайных ситуаций; 

 осуществление государственных мер в области обеспечения безопасности; 

в области научно-исследовательской деятельности: 

 участие в выполнении научных исследований в области безопасности под ру-

ководством и в составе коллектива, выполнение экспериментов и обработка их результатов; 

 комплексный анализ опасностей техносферы; 

 участие в исследованиях воздействия антропогенных факторов и стихийных 

явлений на промышленные объекты; 

 подготовка и оформление отчетов по научно-исследовательским работам. 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформи-

рованы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

Общекультурные компетенции: 

владением компетенциями сохранения здоровья (знание и соблюдение норм здорово-

го образа жизни и физической культуры) (ОК-1); 

владением компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности 

культуры, науки, производства, рационального потребления) (ОК-2); 

владением компетенциями гражданственности (знание и соблюдение прав и обязан-

ностей гражданина, свободы и ответственности) (ОК-3); 

владением компетенциями самосовершенствования (сознание необходимости, по-

требность и способность обучаться) (ОК-4); 

владением компетенциями социального взаимодействия: способностью использова-

ния эмоциональных и волевых особенностей психологии личности, готовностью к сотрудни-

честву, расовой, национальной, религиозной терпимости, умением погашать конфликты, 

способностью к социальной адаптации, коммуникативностью, толерантностью (ОК-5); 

способностью организовать свою работу ради достижения поставленных целей и го-

товностью к использованию инновационных идей (ОК-6); 

владением культурой безопасности и рискориентированным мышлением, при кото-

ром вопросы безопасности и сохранения окружающей среды рассматриваются в качестве 

важнейших приоритетов в жизни и деятельности (ОК-7); 

способностью работать самостоятельно (ОК-8); 

способностью принимать решения в пределах своих полномочий (ОК-9); 

способностью к познавательной деятельности (ОК-10); 

способностью к абстрактному и критическому мышлению, исследованию окружаю-

щей среды для выявления ее возможностей и ресурсов, способностью к принятию нестан-

дартных решений и разрешению проблемных ситуаций (ОК-11); 

способностью использования основных программных средств, умением пользоваться 

глобальными информационными ресурсами, владением современными средствами телеком-

муникаций, способностью использовать навыки работы с информацией из различных источ-

ников для решения профессиональных и социальных задач (ОК-12); 

владением письменной и устной речью на русском языке, способностью использовать 

профессионально-ориентированную риторику, владением методами создания понятных тек-

стов, способностью осуществлять социальное взаимодействие на одном из иностранных 

языков (ОК-13); 

способностью использовать организационно-управленческие навыки в профессио-

нальной и социальной деятельности (ОК-14); 
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готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персона-

ла и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15). 

общепрофессиональные компетенции:  

способностью учитывать современные тенденции развития техники и технологий в 

области обеспечения техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техни-

ки, информационных технологий в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективности 

результатов профессиональной деятельности (ОПК-2); 

способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области 

обеспечения безопасности (ОПК-3); 

способностью пропагандировать цели и задачи обеспечения безопасности человека и 

окружающей среды (ОПК-4); 

готовностью к выполнению профессиональных функций при работе в коллективе 

(ОПК-5). 

профессиональные компетенции, соответствующими видам профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 

готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны окружающей 

среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики (ПК-9); 

способностью использовать знание организационных основ безопасности различных 

производственных процессов в чрезвычайных ситуациях (ПК-10); 

способностью организовывать, планировать и реализовывать работу исполнителей по 

решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды (ПК-

11); 

способностью применять действующие нормативные правовые акты для решения за-

дач обеспечения безопасности объектов защиты (ПК-12); 

научно-исследовательская деятельность: 

способностью ориентироваться в основных проблемах техносферной безопасности 

(ПК-19); 

способностью принимать участие в научно-исследовательских разработках по профи-

лю подготовки: систематизировать информацию по теме исследований, принимать участие в 

экспериментах, обрабатывать полученные данные (ПК-20); 

способностью решать задачи профессиональной деятельности в составе научно-

исследовательского коллектива (ПК-21); 

способностью использовать законы и методы математики, естественных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении профессиональных задач (ПК-22); 

способностью применять на практике навыки проведения и описания исследований, в 

том числе экспериментальных (ПК-23). 

 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность, направленности «Инженерная защита окружающей среды» содержание и ор-

ганизация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО регламентиру-

ется: 

- календарным учебным графиком; 

- учебным планом подготовки бакалавра с учетом его профиля; 

- рабочими программами учебных дисциплин, модулей (дисциплин); 

- программами учебных, производственных и преддипломной практик; 
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- программа государственной итоговой аттестации; 

- оценочные средства и методические материалы, обеспечивающие реализацию соот-

ветствующей ОПОП ВО. 
 

4.1 Структура программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает 

возможность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направленность 

(профиль) образования в рамках одного направления подготовки. 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящи-

еся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной ча-

сти. 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части про-

граммы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 

базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне 

специальностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом Министер-

ством образования и науки Российской Федерации. 

 

Структура программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы 

бакалавриата в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 
213 - 216 

Базовая часть 
96 - 120 

Вариативная часть 
96 - 117 

Блок 2 Практики 
15 - 21 

Вариативная часть 
15 - 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9 

Базовая часть 
6 - 9 

Объем программы бакалавриата 
240 

 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы бакалавриата, явля-

ются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от направленности (про-

филя) программы бакалавриата, которую он осваивает. Набор дисциплин (модулей), относя-

щихся к базовой части программы бакалавриата, организация определяет самостоятельно в 

объеме, установленном настоящим ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

программы бакалавриата. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин 

(модулей) определяются организацией самостоятельно. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках: 

базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата в объеме не 

менее 72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; 

элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов. Ука-
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занные академические часы являются обязательными для освоения и в зачетные единицы не 

переводятся. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном организацией. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы бакалавриата, и 

практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. Набор дисциплин 

(модулей), относящихся к вариативной части программы бакалавриата, и практик организа-

ция определяет самостоятельно в объеме, установленном настоящим ФГОС ВО. После вы-

бора обучающимся направленности (профиля) программы, набор соответствующих дисци-

плин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

В Блок 2 "Практики" входят учебная и производственная, в том числе преддипломная, 

практики. 

Тип учебной практики: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; 

Способы проведения учебной практики: 

стационарная; 

выездная. 

Типы производственной практики: 

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности; 

технологическая практика; 

научно-исследовательская работа; 

преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики: 

стационарная; 

выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы и является обязательной. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных под-

разделениях организации. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит защита выпускной квалифи-

кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность 

освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 процентов объема 

вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 

"Дисциплины (модули)" должно составлять не более 50 процентов от общего количества ча-

сов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока. 
 

4.2 Рабочий  учебный план и график учебного процесса 

Рабочий учебный план по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопас-

ность, направленности «Инженерная защита окружающей среды» является основным доку-

ментом, регламентирующим учебный процесс.  
Рабочий учебный план отображает логическую последовательность блоков и разделов 

ОПОП ВО (дисциплин, практики, ГИА), обеспечивающих формирование компетенций. В 
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нем указана общая трудоемкость дисциплин, практики в зачетных единицах, а также их об-
щая и аудиторная трудоемкость в часах. 

Рабочий учебный план и график учебного процесса представлен в приложении от-
дельным файлом. 

 

4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  
Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) определяют 

цели и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП ВО, требования к резуль-
татам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание дисци-
плины или разделов дисциплины, лабораторные практики, примерные тематики курсовых 
работ, учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-
техническое обеспечение дисциплин, методические рекомендации по организации изучения 
дисциплины.  

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) представлены 
отдельными приложениями. 

 

4.4 Программы практик  
В соответствии с ФГОС ВО блок «Практики» является обязательным и представляет 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-
практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобрета-
емые студентами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 
навыки и способствуют комплексному формированию компетенций обучающихся. 

Порядок проведения практик осуществляется в соответствии с Положение о порядке 
проведения практик обучающихся. 

Программы практик представлены отдельными приложениями. 
 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации выпускников 
Программа государственной итоговой аттестации выпускников представлена отдель-

ным приложением. 
 

4.6 Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) 
Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) представлены отдельными 

приложениями. 
4.7 Программа воспитания 
Представлена в приложении отдельным документом. 
4.8 Календарный план воспитательной работы 
Представлен в приложении отдельным документом. 
 
5 ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
БАКАЛАВРИАТА 

 

Ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО вуза формируется на основе требований к 
условиям реализации основных образовательных программ,  определяемых ФГОС ВО по 
направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, направленности «Инженер-
ная защита окружающей среды», действующей нормативной правовой базой и особенностей, 
связанных с направленности основной образовательной программы. 

Ресурсное обеспечение ОПОП вуза определяется как в целом по ОПОП ВО, так и по 
блокам дисциплин, включает в себя: 

- общесистемные требования к реализации программы бакалавриата; 
- сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации 

образовательной программы. Кадровые условия реализации программы бакалавриата; 
− материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ной программы; 
- финансовые условия к реализации программы бакалавриата. 
5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ имеет санитарно-эпидемиологическое заключение 
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о соответствии государственным  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, а 

также заключение Главного управления МЧС России по Амурской области о соответствии 

объектов защиты обязательным требованиям  пожарной безопасности. Все объекты недви-

жимого имущества (здания), закреплены за Университетом на праве оперативного управле-

ния.   

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде органи-

зации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к из-

даниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образова-

тельного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации соот-

ветствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-

онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квали-

фикационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профес-

сионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. № 1н. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет  более 50% процентов от общего количества научно-

педагогических работников университета. 
 

5.2 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализа-

ции образовательной программы. Кадровые условия реализации программы.  

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих образовательную 

программу составляет не менее 70% процентов. 
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Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих образовательную программу составляет не менее 

70%_ процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руко-

водителей и работников университета, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих образова-

тельную программу составляет не менее 10% процентов. 

 
 

5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

При реализации образовательной программы используется материально-техническая 

база, обеспечивающая проведение всех видов занятий с обучающимися. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные по-

мещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обуче-

ния, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным про-

граммам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации об-

разовательной программы, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным обору-

дованием, в зависимости от степени его сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными ана-

логами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные про-

фессиональной деятельностью. 

В случае неиспользования в университете электронно-библиотечной системы (элек-

тронной библиотеки) библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 процен-

тов обучающихся по образовательной программе. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
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профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновле-

нию. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 
 

5.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

Министерством сельского хозяйства Российской Федерации. Расчет нормативов финансово-

го обеспечения образовательных услуг осуществляется на основе базового норматива, а так-

же корректирующих коэффициентов, отражающих особенности оказания образовательных 

услуг. 

 

6 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, СО 

ДЕЙСТВУЮЩЕЙ ФОРМИРОВАНИЮ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Дальневосточный государственный аграрный университет» созданы благопри-

ятные условия для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, 

способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств 

обучающихся. 

Реализация системы развития социально-личностных компетенций обучающихся, 

овладевающих основной профессиональной образовательной программой, предусматривает 

использование всех имеющихся возможностей, как факультета, так и Университета в целом. 

Целью воспитательной работы среди обучающихся является воспитание личности, 

сочетающей в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие моральные и пат-

риотические качества, обладающей правовой и коммуникабельной культурой, способной к 

творческому самовыражению и активной гражданской позицией. 

Воспитательная работа осуществляется согласно следующих нормативно-правовых 

документов: 

 Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993); 

 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилак-

тики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении но-

менклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 

 Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 «О государственной 

программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 го-

ды»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Ос-

нов государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 го-

да»; 
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 Стандарт организации воспитательной деятельности образовательных органи-

заций высшего образования, утвержден на заседании Совета Министерства образования и 

науки РФ по делам молодежи с участием Президиума Российского Союза ректоров 

04.09.2015 г., протокол № ДЛ-34/09пр; 

 Концепция воспитательной работы в аграрных вузах России, утверждена 

04.04.2016 Департаментом научно-технологической политики и образования Минсельхоза 

России; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Едино-

го квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;   

 Письмо Министерства образования РФ от 20.03.2002 № 30-55 181/16 «Реко-

мендации по организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении 

высшего профессионального образования»; 

 Письмо Минобразования России от 02.10.2002 № 15-52-468/15-01-21 «О разви-

тии студенческого самоуправления в Российской Федерации» (вместе с «Информацией о 

развитии студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и средне-

го профессионального образования Российской Федерации», «Рекомендациями по развитию 

студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профес-

сионального образования Российской Федерации»); 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.02.2006 № 06-197 «Реко-

мендации по организации воспитательного процесса в вузе»;   

 Письмо Рособразования от 28.03.2006 № 421/12-12 «Об организации культур-

но-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами»;  

 Письмо Минобрнауки России от 14.02.2014 № ВК-262/09 «О методических ре-

комендациях о создании и деятельности советов обучающихся в образовательных организа-

циях»; 

  Письмо Минобрнауки России от 25.02.2016 № 09-313 «Об эффективности рас-

ходования средств для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы со студентами»;  

 Программа гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных вузов 

России на 2016 – 2020 годы, утверждена Министерством с/х РФ 26.04.2016; 

 Устав ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ; 

 Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО Дальневосточного ГАУ; 

 Положение об управлении по воспитательной работе ФГБОУ ВО Дальнево-

сточный ГАУ; 

 Положение о Совете по воспитательной работе ФГБОУ ВО Дальневосточный 

ГАУ; 

 Положение о студенческом самоуправлении ФГБОУ ВО Дальневосточный 

ГАУ; 

 Положение об Объединенном студенческом совете, принятое на Конференции 

обучающихся; 

 Положение о кураторе студенческой академической группы;  

 Положение о Доске Почета «Ими гордится университет» ФГБОУ ВО Дальне-

восточный ГАУ; 

 Положение об Отделе по организации воспитательной и внеучебной работы;  

 Положение о Музее истории университета; 
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 Положение о порядке пользования объектами инфраструктуры ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ; 

 Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприя-

тий, не предусмотренных учебным планом; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Приказы и распоряжения ректора Университета. 

 Решения Ученого совета Университета и совета по воспитательной работе. 

Общее руководство и организацию воспитательной работы в ФГБОУ ВО Дальнево-

сточный ГАУ осуществляет начальник управления по воспитательной работе. 

Технология воспитания предполагает как непосредственное воздействие на личность 

обучающегося с целью достижения поставленных задач, так и опосредованное воздействие, 

для создания оптимальных условий освоения приобретаемых компетенций, т.е. его способно-

стью применять в практической деятельности знания, умения и личные качества в соответствии 

с задачами профессиональной деятельности.  

Большое значение в культурно-просветительской работе играют различные объедине-

ния обучающихся: танцевально-хореографическая и вокальная группы, научно-

исследовательские объединения, творческие коллективы вуза, спортивные секции и т.д. Для 

обеспечения социально-психологического содействия, проведения профилактических меро-

приятий, направленных на предотвращение асоциального поведения в вузе создана психоло-

гическая служба.  

Основу информационного обеспечения составляет университетская газета «Кадры-

селу», официальный сайт Дальневосточный ГАУ, информационные стенды факультета, ка-

федр и студенческого совета.    

В Университете регулярно проводится работа с обучающимися по приобщению эсте-

тических и культурных ценностей, созданию необходимых условий для реализации их твор-

ческих способностей и задатков, вовлечению их в активную культурно-досуговую деятель-

ность. Обучающиеся участвуют во многих культурно-массовых мероприятиях города, 

межвузовских и международных конкурсах. Для формирования здорового образа жизни в 

вузе действуют спортивные секции по футболу, волейболу, баскетболу, настольному тенни-

су и другие. 

В ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ создан и функционирует совет молодых ученых, 

основые задачи которого заключаются в содействии формирования этических норм научной 

деятельности, пропоганде новейших достижений науки, укреплении и развитии 

международных связей молодых ученых, консолидации усилий молодых ученых в 

разработке решений актуальных научных проблем и решения приоритетных научных задач, 

защиты и реализации профессиональных, интилектуальных и социально-бытовых интересов 

научной молодежи, организации досуга молодых ученых.  

В Университете предусмотрена система материального поощрения за успехи в науч-

ной деятельности, спорте, общественной и культурной жизни. За активное участие в жизни 

факультета и вуза предусмотрена также форма морального поощрения, служащая отражени-

ем успехов и особых достижений обучающихся – размещение фотографий на Доске Почета 

«Ими гордится Университет». 

 

7 НОРМАТИВНО-ИЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕ-

СТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дальневосточный ГАУ обеспечивает разработку и реализацию системы оценки каче-

ства образовательной деятельности, учет и дальнейшее использование полученных результа-

тов. Оценка качества образования в Университете осуществляется посредством: 

- системы внутреннего контроля (текущий контроль и промежуточная аттестация); 
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- государственной аккредитации; 

- государственной итоговой аттестации выпускников; 

- мониторинга качества образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: обра-

зовательная статистика; текущий контроль, промежуточная и государственная итоговая атте-

стация; внутренние аудиты структурных подразделений; отчеты педагогических работников 

Университета, кафедр, факультетов и др.  

Регулярное проведение самообследования осуществляется в соответствии с приказа-

ми Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организа-

ции, подлежащей самообследованию». 

В целях совершенствования образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования и для проведения ежегодной внутренней оценки качества об-

разовательных услуг в соответствии с требованиями локальных нормативных актов прово-

дится анкетирование поступающих (абитуриентов), обучающихся, выпускников, научно-

педагогических работников, работодателей степенью удовлетворенности различными аспек-

тами образовательного процесса. Опросы организуются Центром качества образования в 

рамках темы научно-исследовательской работы «Научно-методическое сопровождение 

внутривузовской системы обеспечения качества образования». По результатам ежегодного 

анкетирования готовится отчет, предоставляемый руководству Университета. 

В целях обеспечения фиксации хода образовательного процесса, результатов проме-

жуточной аттестации и результатов освоения образовательных программ по направлениям 

подготовки с 2016 г. проводится мониторинг системы оценки качества обучения студентов в 

форме компьютерного тестирования в электронной информационно-образовательной среде 

Дальневосточного ГАУ.  

В Университете разработана, внедрена и функционирует система менеджмента каче-

ства (СМК) в соответствии с требованиями международного стандарта ISO 9001 и с учетом 

рекомендаций Типовой модели системы качества образовательного учреждения. 

В Дальневосточном ГАУ разработаны и утверждены Стратегия развития Университе-

та, Миссия и Политика в области качества, гарантирующая качество предоставляемых обра-

зовательных услуг и научно-исследовательских разработок, а также документы системы ме-

неджмента качества, в том числе: стандарты организации, документированные процедуры, 

положения, методические инструкции.  

В области обеспечения качества подготовки специалистов Университет руководству-

ется действующими локальными нормативными актами 

http://www.dalgau.ru/sveden/document/ (Раздел Документы, подраздел локальные норматив-

ные акты). 
 

 

 

8  ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ И(ИЛИ) ИНВАЛИДОВ 

 

В Университете реализуется организационная модель инклюзивного образования - 

обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия 

особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Модель позволяет 

лицам, имеющим ограниченные возможности здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидность, ис-

пользовать образование как наиболее эффективный механизм развития личности, повыше-

http://www.dalgau.ru/sveden/document/
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ния своего социального статуса.  

Организация безбарьерной архитектурной среды Университета - обеспечивает воз-

можность доступности прилегающей территории, входных путей, путей перемещения внут-

ри здания для лиц с ОВЗ и инвалидов в здания и помещения, учитывая потребность для лиц с 

нарушениями зрения, нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Организована система видеонаблюдения и автоматическая пожарная сигнализация с сигна-

лизаторами пожарной опасности и детекторами дыма. 

Обозначены учебные аудитории, расположенные и адаптированные максимально 

комфортно для разных категорий инвалидов - первый или второй этажи, широкие дверные 

проемы, низкие пороги, мультимедийное оборудование и др. В учебном помещении, в кото-

ром обучается студент с ОВЗ или инвалидностью (в лекционных аудиториях, кабинетах для 

практических занятий, библиотеке и т.д.) выделяются по 1 месту для обучающихся-

инвалидов по конкретному виду нарушений здоровья – зрения, слуха, опорно-двигательного 

аппарата. В стандартной учебной аудитории первые столы в ряду у окна и в среднем ряду 

предусмотрены для обучающихся с нарушениями слуха и зрения. Для обучающихся с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата предусмотрены специальные столы рабочие. 

При организации учебного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов используется: 

- для обучающихся с нарушениями слуха закуплена переносная индукционная систе-

ма радиокласс «Сонет-РСМ» 1-1-ипа. Имеются акустический усилитель и колонки, телеви-

зионная аппаратура, видеоаппаратура, электронная доска, мультимедийное оборудование 

(ноутбук, проектор, экран на штативе). Заключен договор о сотрудничестве и взаимодей-

ствии (предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг сурдопереводчика 

при организации образовательной деятельности и проведении вступительных испытаний для 

поступающих в Университет) между университетом и Амурским региональным отделением 

общероссийской общественной организацией инвалидов «Всероссийское общество глухих». 

- для обучающихся с нарушением зрения имеется портативный видеоувеличитель 

ONYX «DesksetHD 22», портативное устройство для чтения/увеличения «Pearl», программ-

ное обеспечение экранного доступа «JawsforWindows 16.0 Pro», мультимедийное оборудова-

ние (ноутбук, проектор, экран на штативе), магнитофоны кассетные миниатюрные, звукоза-

писывающая и звуковоспроизводящая аппаратура, интерактивная доска, аудиокниги (аудио-

учебники). В электронно-библиотечной системе «ЛАНЬ» - сервис для незрячих в мобильном 

приложении на платформах iOS и Android: интегрированный синтезатор речи и уникальные 

сервисы. 

- для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата – интерактивная 

доска, телевизионная аппаратура, видеоаппаратура, мультимедийное оборудование (ноутбук, 

проектор, экран на штативе), кресло-коляска инвалидная (Н007), трость для ходьбы, столы 

рабочие для инвалидов-колясочников.  

Обучение инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и осу-

ществляется на основе образовательных программ, при необходимости адаптированных для 

них. Адаптированная образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со 

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний, а 

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации (при предъявлении). 

Выбор методов обучения определяется в каждом отдельном случае целями обучения, 

содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, особенно-

стями восприятия учебной информации лицами с ОВЗ и инвалидами. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образова-

тельной программы, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инва-

лидов и обучающихся с ОВЗ и учитывают их при организации образовательного процесса. 

Университет предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена инфор-
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мацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ к библиотечному фонду осуществля-

ется с использованием специальных технических и программных средств (как собственных, 

так и университетских). Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и 

обучающиеся с ОВЗ обеспечены доступом к сети Интернет.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам возможность 

освоения специализированных адаптационных дисциплин, включаемых в вариативную часть 

образовательной программы.  

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фонды оценоч-

ных средств, адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить достижение 

ими результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в об-

разовательной программе. Форма проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумажном носителе, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться индивидуаль-

ные учебные планы. Срок получения высшего образования при обучении по индивидуаль-

ному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ по заявлению может быть увеличен. 

Практика для обучающихся с ОВЗ и инвалидов является неотъемлемой частью учеб-

ного процесса, проводится в соответствии с учебным планом и с учетом особенностей пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающих-

ся. 

Обучающиеся инвалиды и с ОВЗ могут проходить практику в структурных подразде-

лениях университета, обладающих необходимым кадровым потенциалом или в организациях 

различных организационно-правовых форм, осуществляющих деятельность, соответствую-

щую области профессиональной деятельности в соответствии с договорами, заключаемыми 

между университетом и указанными организациями. 

Выбор профильной организации для прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ОВЗ согласуется с требованием их доступности для данной категории обучающихся.  

При определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитыва-

ются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и 

видов труда.  

При необходимости, в месте проведения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, с учетом выполняемых обучающимся-

инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, видом профессиональной деятель-

ности и характером труда. 

Инвалиды и лица с ОВЗ, обучавшиеся по данному направлению подготовки, успешно 

освоившие образовательную программу, получают документ об образовании и о квалифика-

ции. 

В Университете созданы благоприятные условия для развития личности и регулиро-

вания социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граж-

данственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Важным фактором социальной адаптации обучающихся инвалидов и с ОВЗ является 

индивидуальная поддержка, которая носит название «сопровождение». Сопровождение при-

вязано к структуре образовательного процесса, определяется его целями, построением, со-

держанием и методами, имеет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ возникают проблемы учебного, адаптацион-
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ного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному формированию необ-

ходимых компетенций.  

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обу-

чающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса в 

условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инва-

лидов и обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адап-

тации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекват-

ность становления компетенций,  

– медико-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, направ-

ленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся инвалидов и обучаю-

щихся с ОВЗ, гармонизацию их психического состояния, профилактику обострений основно-

го заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения 

основного заболевания,  

– социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального характе-

ра, от которых зависит успешная учеба обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. Это 

содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, транспортных вопросов, 

социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспе-

чения, назначение именных и целевых стипендий различного уровня, организация досуга, 

летнего отдыха обучающихся инвалидов и вовлечение их в студенческое самоуправление, 

организация волонтерского движения и т.д.  

Целью воспитательной работы среди обучающихся является воспитание личности, 

сочетающей в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие моральные и пат-

риотические качества, обладающей правовой и коммуникабельной культурой, способной к 

творческому самовыражению и активной гражданской позицией. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровожде-

ния обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ внедряется - волонтерское движение 

среди студенчества. Волонтерское движение не только способствует социализации обучаю-

щихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, но и влияет на развитие общекультурного уровня у 

остальных студентов, формирует гражданскую, правовую и профессиональную позицию го-

товности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно 

воспринимать социальные, личностные и культурные различия.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов и с ОВЗ необ-

ходимо осуществлять во взаимодействии с государственным центом занятости населения, 

организациями и предприятиями, а также общественными организациями инвалидов.  
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