
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

(Минсельхоз России) 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ) 

 

П Р И К А З (проект) 

 

22.02.2023                                                                                                       № 465-УЧ/М 

г. Благовещенск 

 

 

О проведении анкетирования обучающихся, 

научно-педагогических работников,  

представителей работодателей 

 

 

В целях получения объективных данных о ходе, содержании, организации и 

качестве образовательного процесса по программам высшего и среднего 

профессионального образования и для проведения ежегодной внутренней оценки 

качества образования в соответствии с требованиями Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных 

государственных образовательных стандартов и положений о проведении 

внутренней независимой оценки качества образования по образовательным 

программам высшего образования, СМК-П-14.03-2018 и внутренней системе оценки 

качества образования по образовательным программам среднего 

профессионального образования, СМК-П-13.25-2023  

п р и к а з ы в а ю: 

1. Деканам факультетов, директору агротехнологического колледжа, 

ответственным по качеству, кураторам групп провести опрос обучающихся, научно-

педагогических работников и представителей работодателей по анкетам, согласно 

приложениям 1-4 к настоящему приказу в формате интернет-анкетирования через 

Google-формы с 27.02.2023 по 03.03.2023.  

2. Руководителю Центра качества образования обработать результаты 

анкетирования, подготовить отчет и представить его проректору по образовательной 

деятельности и цифровой трансформации в срок до 23.03.2023. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

руководителя Центра качества образования Горелкину Т.Л. 

 

 

Ректор                                                                                                       П.В. Тихончук 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к приказу от 22.02.2023 № 465-УЧ/М 

 

АНКЕТА  

для обучающихся по программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

 

Анкетирование студентов 
Одним из показателей деятельности Дальневосточного ГАУ в области обеспечения качества подготовки 
специалистов является степень удовлетворенности обучающихся различными аспектами образовательного 
процесса, которая определяется на основе изучения Вашего мнения в ходе опроса.  
При заполнении анкеты отметьте те варианты ответов на вопросы, которые отражают Ваше мнение, 
а если таковые отсутствуют, то в графе «Другое» напишите свой вариант ответа. 
При ответе на некоторые вопросы анкеты применяется пятибалльная шкала оценки от 1 до 5, где  
1 – затрудняюсь ответить, 
2 – неудовлетворенность (не согласен/ нет), 
3 – частичная неудовлетворенность, 
4 – частичная удовлетворенность, 
5 – полная удовлетворенность (согласен/ да). 
 
Все комментарии и пояснения к ответам приветствуются. 
Просим внимательно читать вопросы и отвечать объективно. 
Анкета анонимная – результаты анкетирования будут использоваться в обобщенном виде. 
 
  
1. По какому направлению подготовки Вы обучаетесь? (1 – 5 баллов) 
2. Удовлетворены ли Вы выбором образовательной программы? (1 – 5 баллов) 
3. Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? (присутствуют все 
дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для ведения будущей 
профессиональной деятельности; нет дублирования дисциплин; нет нарушения логики 
преподавания дисциплин и т.п.) (1 – 5 баллов) 
4. Предоставлялась ли Вам возможность выбора дисциплин? (1 – 5 баллов) 
5. Оцените удовлетворенность учебно-методическим и материально-техническим 
обеспечением программы (сделайте отметку в каждой строке) (1 – 5 баллов) 
Обеспечение учебного процесса учебниками, учебными и методическими пособиями, научной литературой и т.д. в 
электронной форме 
Обеспечение учебного процесса учебниками, учебными и методическими пособиями, научной литературой и т.д. в 
печатной форме 
Наличие и качество литературы, имеющейся в электронно-библиотечных системах вуза 
Качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся (актуальность, понятная, доступная для восприятия 
форма), наличие методических материалов и рекомендаций) 
Качество аудиторий, помещений, фондов читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования 
Качество помещений для самостоятельной работы (свободный доступ в эти помещения, их оснащение компьютерной 
техникой с выходом в сеть «Интернет», ЭИОС, подключение к ЭБС, доступ к профессиональным базам и пр.) 
Наличие и качество лабораторного оборудования, необходимого для реализации программы 
Использование в учебном процессе мультимедийного оборудования 
Работа буфета /столовой 
Работа медицинского кабинета 

6. В какой мере Вас удовлетворяют условия к реализации программы? (сделайте отметку в 
каждой строке) (1 – 5 баллов) 
Вся информация, касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприятий 
Качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть Интернет как на территории Университета, так и его пределами 
Организация и проведением практик 
Организация научно-исследовательской деятельности (возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.) 
Организация проведения преподавателями индивидуальных и групповых консультаций в ходе семестра 
Полнотой и доступностью в ЭИОС учебно-методических материалов по программе (учебные планы, рабочие программы 
дисциплин (модулей), практик, лекции, методические пособия, издания ЭБС и электронных образовательных ресурсов, 
указанных в рабочих программах) 
Возможность формирования в ЭИОС своего электронного портфолио 
Использование программного обеспечения в образовательном процессе 

7. Оцените удовлетворенность качеством предоставления образовательной деятельности 
по программе (сделайте отметку в каждой строке) (1 – 5 баллов) 
Возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных 
преподавателей 
Оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на кафедру, в деканат, в учебный отдел) 
Возможность творческого самовыражения/развития (спортивных, культурных и др. секций) 
Влияет ли Ваше мнение на повышение качества образовательных ресурсов, используемых при реализации 
образовательной программы? 
Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в Дальневосточном ГАУ и на данном направлении подготовки 
(специальности)? 
Удовлетворены ли Вы качеством образования по программе в целом 

8. Если бы Вам пришлось выбирать направление (специальность) снова, как бы вы 
поступили? 
Выбрал бы снова то же направление подготовки в Дальневосточном ГАУ 
Выбрал бы другое направление подготовки в Дальневосточном ГАУ 



Выбрал бы то же направление подготовки, но в другой образовательной организации 
Выбрал бы другое направление и другую образовательную организацию 
9. Как Вы считаете, престижно ли учиться в Дальневосточном ГАУ?  
10. Что стимулирует в настоящее время Вашу учебу? (выберите не более 3-х вариантов) 
Интерес к получаемым знаниям 
Желание применить свои способности, реализовать свое призвание 
Желание хорошо учиться, быть в числе лучших 
Стремление получить конкурентоспособную профессию 
Понимание, что без качественного образования не найти достойного места в жизни 
Желание скорее выучиться и начать работать 
Не иметь проблем, связанных с успеваемостью, не иметь академических задолженностей 
Имею конкретную цель в жизни и учусь ради ее достижения 
Необходимость иметь диплом 
Особых стимулов нет 
Другое: 
11. Что Вам не нравится в организации учебного процесса? (выберите не более 3-х 
вариантов)  
Особых претензий нет 
Применение преподавателями однообразных методик обучения 
Несоответствие изучаемых дисциплин направлению подготовки (профилю/направленности) 
Несоответствие значимости предмета и количества выделяемых на него часов 
Перегруженность аудиторными занятиями 
Неудовлетворенность качеством преподавания 
Неудовлетворенность организацией зачетов и экзаменов 
Слабая материальная база 
Другое: 
12. Что, на Ваш взгляд, могло бы существенно улучшить качество получаемого 
образования на Вашем факультете? (выберите не более 3-х вариантов) 
Рост профессионального уровня преподавателей 
Улучшение качества преподавания 
Изменение программы обучения, переориентация преподаваемых курсов и дисциплин на потребности практической 
деятельности, на рыночный спрос 
Увеличение доли активных методов обучения (деловые игры, анализ ситуаций, др.) 
Увеличение доли самостоятельной работы за счет сокращения аудиторной нагрузки 
Изменения в организации практики (для получения реального опыта работы по специальности, для повышения шансов на 
трудоустройство и т.п.) 
Усиление обратной связи, постоянная рейтинговая оценка студентами качества учебного процесса 
Повышение материально-технического обеспечения учебного процесса (компьютеры, видеотехника, оборудование для 
лабораторий, мастерских и т.д.) 
Повышение обеспеченности учебной и справочной литературой 
Большее развитие и доступность программ дополнительного образования 
Не требуется ничего менять 
Другое: 
13. Получаете ли Вы задания от преподавателей по самостоятельной работе? (1 – 5 баллов) 
14. Какие проблемы возникают у Вас в процессе самостоятельной работы? 
Трудно организовать самостоятельную работу (найти время, желание и т.п.) 
Недостаточно источников и материалов для работы 
Не могу глубоко осмыслить материал 
Нет уверенности в себе, чрезмерно волнуюсь, боюсь быть непонятым/ой, поэтому трудно излагать усвоенное, свою точку 
зрения 
Другое: 
15. Участвуете ли Вы в научно-исследовательской работе? (1 – 5 баллов) 
16. Принимаете ли Вы участие в качестве докладчика в научно-исследовательских 
мероприятиях (конференциях, конкурсах, круглых столах, научных дискуссиях и т.п.), 
организуемых Университетом? (1 – 5 баллов) 
17. Публикуете ли Вы результаты своих научных исследований в научных журналах и 
сборниках? (1 – 5 баллов) 
18. Каким образом проходит организация практик, стажировок? Места практик 
определяются вузом? 
Практики еще не было 
Университетом 
Находим самостоятельно 
19. Вы удовлетворены организацией учебных/производственных практик? 
Да (получили реальные, полезные для будущей работы навыки и умения) 
Не совсем (ознакомились с работой, но ничего интересного) 
Нет (потеряли время на ненужный, неинтересный труд) 
Другое: 
20. Как Вы оцениваете профессиональный уровень преподавателей вуза? (1 – 5 баллов) 
21. Люди какого возраста, на Ваш взгляд, являются лучшими преподавателями? 
до 39 лет 
40-49 лет 
50-59 лет 
60 лет и старше 
Возраст не имеет значения 
22. Какие недостатки, по Вашему мнению, чаще всего встречаются в работе 
преподавателей? (выберите не более 3-х вариантов) 
Непонятно излагают материал, дают недостаточно объяснений 
Недобросовестно, формально относятся к своей работе 
Равнодушно относятся к студентам 
Предъявляют неоправданно завышенные требования по своему предмету 
Необъективно оценивают работу студентов 
Считают себя «истиной в последней инстанции» 



Слишком скучно излагают материал/ведут занятия 
Слишком теоретически ориентированы, оторваны от реалий жизни 
Недостаточно хорошо владеют материалом, некомпетентны 
Не следят за временем, задерживают на занятиях, не отпускают на перерыв 
Некорректно/неуважительно общаются/обращаются со студентами 
Меня всё устраивает в работе преподавателей 
Другое: 
26. Работаете ли Вы в данный момент (совмещаете ли учебу с работой)? 
Да 
Нет 
27. Мешает ли работа Вашей учебе? 
Не работаю 
Да 
Нет 
Когда как 
28. Если вы совмещаете обучение с работой, связана ли Ваша работа (или дополнительный 
заработок) с получаемой специальностью?   
Не работаю 
Да, связана 
Не очень связана 
Никак не связана 
29. В чем необходимость Вашей работы? 
Не работаю 
Родители мне не помогают, обеспечиваю себя сам 
Тех денег, которые дают родители не хватает на собственные нужды 
Ради финансовой самостоятельности, не хочу брать у родителей 
Не получаю стипендию 
Не хватает стипендии 
Возможность установить контакты и связи, которые могут пригодиться в будущем 
Возможность получить опыт 
Другое: 
30. Как Вы оцениваете свои перспективы на рынке труда? 
Смотрю в будущее с оптимизмом 
Испытываю неуверенность, рассматриваю свои шансы на трудоустройство не очень высоко 
Готов работать там, где смогу больше заработать независимо от направления / специальности 
Другое: 
31. Удовлетворены ли Вы..: (1 – 5 баллов) 
Организацией учебного процесса 
Качеством проведения лекционных занятий 
Объемом времени, отведенным на лекционные, практические (лабораторные) занятия, консультации 
Качеством проведения практических (лабораторных) занятий 
Использованием на занятиях интерактивных методов обучения (деловые игры‚ дискуссии‚ ситуационные задачи‚ 
обучающие программы, проектная деятельность и т.п.) 
Организацией проведения промежуточной аттестации 
Процессом обучения с применением дистанционных образовательных технологий 
Работой администрации 
Взаимоотношениями между студентами 
Компетентностью и качеством работы преподавателей 
Компетентностью и качеством работы деканата 
Бытовыми условиями проживания в общежитии 
Организацией свободного времени (условий для проведения досуга 
Трудоустройством во время обучения 

Укажите свой пол? 
Мужской 
Женский 
Вы обучаетесь ... 
На бюджетной основе 
По договору с оплатой 
На каком курсе Вы обучаетесь? 
Ваш возраст (полных лет)? 
 

  



Приложение №2  

к приказу от 22.02.2023 № 465-УЧ/М 

 

АНКЕТА  

для обучающихся по программам среднего профессионального образования  

 

Анкетирование студентов АТК 
Одним из показателей деятельности Дальневосточного ГАУ в области обеспечения качества подготовки 
специалистов является степень удовлетворенности обучающихся различными аспектами образовательного 
процесса, которая определяется на основе изучения Вашего мнения в ходе опроса. 
При заполнении анкеты отметьте те варианты ответов на вопросы, которые отражают Ваше мнение, 
а если таковые отсутствуют, то в графе «Другое» напишите свой вариант ответа. 
При ответе на некоторые вопросы анкеты применяется пятибалльная шкала оценки от 1 до 5, где  
1 – затрудняюсь ответить, 
2 – неудовлетворенность (не согласен/ нет), 
3 – частичная неудовлетворенность, 
4 – частичная удовлетворенность, 
5 – полная удовлетворенность (согласен/ да). 
Все комментарии и пояснения к ответам приветствуются. 
Просим внимательно читать вопросы и отвечать объективно. 
Анкета анонимная – результаты анкетирования будут использоваться в обобщенном виде. 
 
1. Каковы были мотивы выбора вуза?  (выберите не более 3-х вариантов ответа) 
Престиж и известность Дальневосточного ГАУ 
Государственный статус вуза 
Качественное образования 
Знаю, что здесь работают хорошие преподаватели 
Желание получить образование, не важно какое 
Возможность устроиться на интересную работу после окончания обучения 
Насыщенная студенческая жизнь 
Сравнительно небольшой конкурс 
По совету родителей, родственников 
Выбор друзей / одноклассников по принципу «Куда все – туда и я!» 
Возможность карьерного, статусного роста 
Продолжение обучения по программам высшего образования 
Желание заниматься научно-исследовательской деятельностью 
Исчерпывающая информация на сайте 
Был(а) на «Дне открытых дверей» 
Другого выбора не было 
2. Выберите наиболее значимые для Вас образовательные цели (выберите не более 3-х вариантов 
ответа) 
Получение диплома о среднем профессиональном образовании 
Подготовка к будущей карьере 
Получение специальных знаний 
Развитие аналитических навыков 
Развитие навыков решения проблем 
Развитие практических навыков 
Понимание современных экономических концепций 
Развитие навыков общения и лидерства 
Саморазвитие и самосовершенствование 
Другое: 
3. Можете ли Вы сказать, что достаточно хорошо понимаете содержание своей будущей 
профессии? (1 – 5 баллов) 
4. Что нового появилось в обучении в Колледже по сравнению со школой? 
Более сложный для освоения материал 
Высокий профессиональный уровень образования 
Больше самостоятельной работы (домашние задания, самостоятельное изучение литературы, подготовка к внеаудиторной 
работе, например, к конкурсам, играм и др.) 
Более уважительное отношение к обучающимся 
Новые возможности участия в научной деятельности 
Интересные выездные мероприятия 
Четкая профессиональная ориентированность 
Хорошие отношения с однокурсниками 
Другое: 
5. Удовлетворены ли Вы выбором образовательной программы? (1 – 5 баллов) 
6. Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? (1 – 5 баллов) 
7. Предоставлялась ли Вам возможность выбора дисциплин? (1 – 5 баллов) 
8. Если бы Вам пришлось выбирать специальность снова, как бы Вы поступили? 
Выбрал бы снова ту же специальность в Дальневосточном ГАУ 
Выбрал бы другую специальность в Дальневосточном ГАУ 
Выбрал бы ту же специальность, но в другой образовательной организации 
Выбрал бы другую специальность и другую образовательную организацию 
9. В какой мере Вас удовлетворяют требования к реализации программы? (1 – 5 баллов) 
Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся учебного процесса, внеучебных 
мероприятий? 
Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть Интернет как внутри ОО, так и вне ее 
Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 



Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся (возможность участия в конференциях, 
семинарах, т.п.) 
Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями индивидуальных и групповых консультаций в 
ходе семестра? 
Насколько полно размещены учебно-методические материалы по программе в ЭИОС (наличие УП, рабочих программ 
дисциплин, программ практик и пр.)? 
Насколько удовлетворяет Вашим потребностям использование программного обеспечения в образовательном процессе 
Есть ли у Вас возможность применения системы электронного обучения и дистанционных образовательных технологий? 
10. Оцените удовлетворенность учебно-методическим и материально-техническим обеспечением 
программы (1 – 5 баллов) 
Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методическими пособиями, научной литературой и т.д. в 
электронной форме? 
Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методическими пособиями, научной литературой и т.д. в 
печатной форме? 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в электронно-библиотечных системах ОО? 
Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся (актуальность, понятная, доступная для 
восприятия форма), наличие методических материалов и рекомендаций? 
Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений, фондов читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и 
оборудования? 
Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для самостоятельной работы (Вы имеете свободный доступ в 
эти помещения, они оснащены компьютерной техникой с выходом в сеть «Интернет», ЭИОС ОО, подключены к ЭБС, 
имеется доступ к профессиональным базам и пр.)? 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, необходимое для реализации программы? 
Использование в учебном процессе мультимедийного оборудования 
Работа столовой / буфета 
Работа медицинского кабинета 
11. Принимаете ли Вы участие в научно-исследовательской деятельности (написание и публикация 
статей, выступления на конференциях и т.д.)? (1 – 5 баллов) 
12. Участвовали ли Вы в олимпиадах, других конкурсных мероприятиях по отдельным дисциплинам 
(модулям)? (1 – 5 баллов) 
13. Удовлетворены ли Вы организацией научно-исследовательской деятельности в Университете? (1 
– 5 баллов) 
14. Насколько высоко Вы оцениваете уровень Вашей теоретической и практической подготовки по 
специальности, на которой Вы обучаетесь? (1 – 5 баллов) 
15. Определите формы обучения, способствующие наиболее качественному образованию (выберите 
не более 3-х вариантов ответа) 
Традиционные лекции 
Лекции в интерактивных формах (в режиме диалога, дискуссии, мозгового штурма и в др.) 
Семинары 
Лабораторные работы 
Контрольные работы, рефераты, доклады 
Контрольный срез знаний студентов, коллоквиум 
Научно-исследовательская работа студентов, курсовые и дипломные работы 
Практическая подготовка (учебные и производственные практики) 
Самостоятельная работа студентов 
Занятия-экскурсии 
Проектная деятельность 
Другое: 
16. Если бы у Вас была такая возможность, то Вы бы:  
Увеличили количество лекционных занятий 
Уменьшили количество лекционных занятий 
Увеличили количество лабораторных и практических занятий 
Уменьшили количество лабораторных и практических занятий 
Увеличили продолжительность практики 
Увеличили количество часов на консультативную помощь преподавателей 
Другое: 
17. Вы считаете, что некоторые учебные дисциплины, изучаемые в Колледже Вам не нужны. Если так, 
перечислите какие. 
18. Вы испытываете недостаток в изучении таких отраслей знаний как ..:  (выберите не более 3-х 
вариантов ответа) 
Математика 
Физика 
Информатика 
Экономика 
Право 
Психология 
Иностранные языки 
Профильные дисциплины по специальности 
Другое: 

19. Вы удовлетворены организацией учебных/производственных практик?  
Практики еще не было 
Да (получили реальные, полезные для будущей работы навыки и умения) 
Не совсем (ознакомились с работой, но ничего интересного) 
Нет (потеряли время на ненужный, неинтересный труд) 
20. Испытываете ли Вы трудности в процессе обучения, если да, то какие: 
Нет, не испытываю трудностей 
Да, высокая учебная нагрузка 
Да, отсутствие интереса к дисциплинам 
Да, трудности в общении с педагогом 
Да, трудности в общении с одногруппниками 
Другое: 
21. Какие причины усиливают у Вас психологическое напряжение во время ответов на занятиях, 
сессии? 
Нет уверенности в себе, чрезмерно волнуюсь, боюсь быть непонятым/ой, поэтому трудно излагать собственная 
недисциплинированность 



Страх перед преподавателем 
Высокие требования к предмету 
Не могу глубоко осмыслить материал 
Большой объем материала 
Сложность заданий 
Недостаток времени для подготовки 
Другое 
22. Что Вам не нравится в организации учебного процесса? (выберите не более 3-х вариантов) 
Особых претензий нет 
Применение преподавателями однообразных методик обучения 
Несоответствие изучаемых дисциплин специальности 
Несоответствие значимости предмета и количества выделяемых на него часов 
Перегруженность аудиторными занятиями 
Неудовлетворенность качеством преподавания 
Неудовлетворенность организацией зачетов и экзаменов 
Слабая материальная база 
Другое: 
23. Укажите, какие негативные последствия обучения в Колледже Вы можете отметить:  
Меня всё устраивает 
У меня ухудшилось здоровье 
Появилась хроническая усталость, я не высыпаюсь 
Не остается свободного времени 
Появилось отвращение к учебе 
Понизилась самооценка, появилось чувство подавленности 
Разочаровался в выбранной профессии 
Другое: 
24. Удовлетворенность взаимоотношениями в образовательном процессе (1 – 5 баллов) 
С одногруппниками 
Со студентами других групп 
С куратором 
С преподавателями 
С деканатом 
С комендантом общежития 
Работниками Колледжа / Университета 
25. Удовлетворенность содержанием, организацией и качеством учебного процесса (1 – 5 баллов) 
Качество преподавания дисциплин 
Объективность оценки знаний 
Удобство и соблюдение расписания занятий 
Качество организации практики 
Организация и проведение консультаций 
Использование инновационных технологий обучения 
Качество образования по программе в целом 
26. Предоставляется ли Вам возможность оценивания работы преподавателей? (1 – 5 баллов) 
27. Как Вы оцениваете профессиональный уровень преподавателей Колледжа? (1 – 5 баллов) 
28. Как бы Вы в целом оценили преподавательский состав Колледжа? (1 – 5 баллов) 
Знания, квалификация 
Ясное, понятное изложение материала 
Умение вызвать и поддержать интерес к предмету 
Педагогические качества 
Объективность оценок 
Проведение дискуссий на тему изучаемого материала 
29. Какие недостатки, по Вашему мнению, чаще всего встречаются в деятельности 
преподавателей? (выберите не более 3-х вариантов) 
Меня всё устраивает в работе преподавателей 
Непонятно излагают материал, дают недостаточно объяснений 
Недобросовестно, формально относятся к своей работе 
Равнодушно относятся к студентам 
Предъявляют неоправданно завышенные требования по своему предмету 
Необъективно оценивают работу студентов 
Считают себя «истиной в последней инстанции» 
Слишком скучно излагают материал/ведут занятия 
Слишком теоретически ориентированы, оторваны от реалий жизни 
Недостаточно хорошо владеют материалом, некомпетентны 
Не следят за временем, задерживают на занятиях, не отпускают на перерыв 
Некорректно/неуважительно общаются/обращаются со студентами 
Другое: 
30. Люди какого возраста, на Ваш взгляд, являются лучшими преподавателями? 
До 39 лет 
40-49 лет 
50-59 лет 
60 и более лет 
Возраст не имеет значения 
31. Оцените, как преподаватели используют IT-технологий? (использование презентаций, видеороликов, 
электронных тестов и прочее) (1 – 5 баллов) 
32. Что, на Ваш взгляд, могло бы существенно улучшить качество получаемого 
образования? (выберите не более 3-х вариантов) 
Не требуется ничего менять 
Рост профессионального уровня преподавателей 
Улучшение качества преподавания 
Изменение программы обучения, переориентация преподаваемых курсов и дисциплин на потребности практической 
деятельности, на рыночный спрос 
Увеличение доли активных методов обучения (деловые игры, анализ ситуаций, проектная деятельность, др.) 
Увеличение доли самостоятельной работы за счет сокращения аудиторной нагрузки 
Изменения в организации практики (для получения реального опыта работы по специальности, для повышения шансов на 
трудоустройство и т.п.) 
Усиление обратной связи, постоянная рейтинговая оценка студентами качества учебного процесса 



Повышение материально-технического обеспечения учебного процесса (компьютеры, видеотехника, оборудование для 
лабораторий, мастерских и т.д.) 
Повышение обеспеченности учебной и справочной литературой 
Большее развитие и доступность программ дополнительного образования 
Другое: 
33. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по программе (1 – 5 
баллов) 
Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а 
также работы отдельных преподавателей? 
Оцените возможность творческого самовыражения/развития (спортивных, культурных и др. секций) 
Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (в деканат, к руководству Колледжа) 
Оцените в целом качество организации образовательного процесса в Колледже Дальневосточного ГАУ 
Соответствуют ли результаты обучения по данной специальности Вашим ожиданиям? 
34. Если Вы являетесь инвалидом, оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 
университета для людей с ограниченными возможностями здоровья? 
Я не являюсь инвалидом 
Удовлетворен полностью 
Скорее удовлетворен 
Скорее не удовлетворен 
Не удовлетворен 
35. Как Вы считаете, престижно ли учиться в Колледже Дальневосточного ГАУ? (1 – 5 баллов) 
36. Как Вы оцениваете свои перспективы на рынке труда? 
Смотрю в будущее с оптимизмом 
Испытываю неуверенность, рассматриваю свои шансы на трудоустройство не очень высоко 
Готов работать там, где смогу больше заработать независимо от направления / специальности 
Другое: 
Ваш пол? 
Мужской 
Женский 
Вы обучаетесь: 
На бюджетной основе 
По договору с оплатой 
На каком курсе Вы обучаетесь? 
Ваш возраст (полных лет)? 
 
  



Приложение №3  

к приказу от 22.02.2023 № 465-УЧ/М 

 

АНКЕТА  

для научно-педагогических (педагогических) работников  

 

Уважаемые коллеги! 
Одним из показателей деятельности образовательной организации в области обеспечения качества подготовки 
специалистов является оценка степени удовлетворенности научно-педагогических (педагогических) работников работой в 
Университете, которая определяется на основе изучения Вашего мнения.  
При заполнении анкеты отметьте те варианты ответов на вопросы, которые отражают Ваше мнение, а если 
таковые отсутствуют, то в графе «Другое» напишите свой вариант ответа. 
При ответе на некоторые вопросы анкеты применяется пятибалльная шкала оценки от 1 до 5, где  
1 – затрудняюсь ответить, 
2 – неудовлетворенность (не согласен/ нет), 
3 – частичная неудовлетворенность, 
4 – частичная удовлетворенность, 
5 – полная удовлетворенность (согласен/ да). 
Все комментарии и пояснения к ответам приветствуются. 
Анкета анонимная – результаты анкетирования будут использоваться только в обобщенном виде. 
  
1. Вы удовлетворены своей работой в Дальневосточном ГАУ? (1 – 5 баллов) 
2. Что наиболее важно в Вашей работе? (выберите не более 3-х вариантов): 
уровень заработной платы 
возможность карьерного роста 
престижность работы 
хороший коллектив (морально-психологическая атмосфера) 
близость работы к дому 
интересная, содержательная работа 
возможность получать новые знания, умения 
соответствие работы Вашим способностям, склонностям 
достаточность свободного времени 
возможность заниматься научной деятельностью 
ненормированный рабочий день 
Другое: 
3. Какой источник информации о жизни Дальневосточный ГАУ является для Вас основным? (выберите 
не более 3-х вариантов): 
официальный сайт Университета 
приказы ректора, другие официальные документы 
распоряжения проректора, декана, зав. кафедрой 
заседания кафедры 
заседания Ученого совета Университета 
заседания совета факультета (Ученого, методического) 
служебная документация учебно-методического управления, управления организации учебного процесса 
совещания, конференции, проводимые в Университете 
личное общение с руководством 
газета «КАДРЫ СЕЛУ» 
устная неофициальная информация, слухи из разных источников 
информацию о жизни Университета не получаю 
информацией о жизни Университета не интересуюсь 
Другое 
4. Имеете ли Вы опыт практической деятельности по профилю преподаваемых дисциплин? 
да 
нет 
5. Основными задачами преподавателей в работе со студентами, по Вашему мнению, 
являются (выберите не более 3-х вариантов):   
подготовить их к успешной адаптации в обществе и в профессии 
сформировать стремление к самосовершенствованию, научить самостоятельно приобретать знания 
дать основы наук 
развить их творческие способности 
подготовить высококвалифицированные кадры 
развить у студента познавательные интересы и способности 
повысить культурный уровень студентов 
передать студентам знания по учебным дисциплинам (модулям) 
Другое: 
6. Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, первоочередного 
решения (выберите не более 3-х вариантов): 
недостаток учебно-методической литературы 
несвоевременное получение информации о мероприятиях 
слабая оснащенность современными техническими средствами обучения 
дефицит специализированных аудиторий 
несбалансированность учебной нагрузки по семестрам 
отсутствие доступа к Интернету 
отсутствие возможности выбора студентами учебных дисциплин и преподавателей 
неудобное расписание 
слабая система диагностики и оценки знаний студентов 
организация производственной практики 
низкая дисциплина студентов 
омоложение преподавательских кадров 
несовершенство учебных планов 



недостаточная лабораторная база 
недостаточно высокий уровень научных исследований 
Другое: 
7. Какие технологии проведения занятий Вы используете? 
традиционные 
активные 
интерактивные 
дистанционные 
8. Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в рамках 
преподаваемого курса? (1 – 5 баллов) 
9. Какие положительные результаты в обучении студентов при применении инновационных методов 
Вы можете назвать? 
не использую 
лучшее усвоение материала 
успешные защиты курсовых работ и ВКР 
развитие активности, инициативности, уверенности и самостоятельности 
затрудняюсь ответить 
Другое: 
10. Назовите проблемы, мешающие Вам чаще применять интерактивные методы обучения 
низкая техническая оснащенность аудиторий и лабораторий (недостаточное количество проекторов, «хороших досок», 
ограничение широкого доступа к современным информационным технологиям на занятиях) 
низкий уровень абитуриента, ориентированного на ЕГЭ 
трудоемкость времени и усилий у преподавателей для подготовки к занятиям такого вида 
компьютерная неграмотность самого преподавателя 
затрудняюсь ответить 
Другое: 
11. Вы проводите учебные занятия, предусмотренные программой, в учебных аудиториях, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых Вы определяете в 
рабочих программах дисциплин (модулей)? (1 – 5 баллов)  
12. Насколько Вас удовлетворяет материальная база Университета (1 – 5 баллов) 
наличие и качество учебных аудиторий, помещений кафедры и лабораторий, укомплектованных специализированной 
мебелью, техническими средствами обучения и оборудованием 
наличие и качество фондов читального зала и библиотеки в электронных и печатных формах 
техническая и информационная оснащенность учебного процесса (оборудование для реализации оп, доступ к базам 
данных, информационным справочным системам, электронным образовательным ресурсам и т.п.) 
качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть «Интернет», как внутри Университета, так и за его пределами 
оснащенность своего рабочего места на кафедре и условия организации труда 
наполненность ЭБС, ЭИОС учебниками, методическими материалами и т.п. для достижения обучающимися 
предполагаемых результатов обучения по профилю реализуемой программы 
качество функционирования ЭИОС 
качество учебно-методического обеспечения программы 
12. Как бы Вы оценили информационную наполненность сайта программы? (1 – 5 баллов) 
13. Удовлетворены ли Вы доступностью информации, касающейся образовательного процесса? (1 – 5 
баллов) 
14. Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, организации и качества учебного 
процесса в целом? (1 – 5 баллов) 
15. Вы лично участвуете в совершенствовании ОП (вносите предложения, разрабатываете новые 
курсы и т.п.)? (1 – 5 баллов) 
16. Ваши предложения по совершенствованию ОП учитываются и реализуются Университетом? (1 – 5 
баллов) 
17. Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, 
стажировку, переподготовку? (1 – 5 баллов) 
18. С какой периодичностью Вы проходите повышение квалификации? 
ежегодно 
раз в три года 
раз в пять лет 
Другое: 
19. Есть ли у Вас за последние 3 года повышение квалификации в области информационно-
коммуникационных технологий? 
да 
нет 
20. Есть ли у Вас публикации в научных отечественных рецензируемых изданиях за последние 5 лет? 
(1 – 5 баллов) 
21. Есть ли у Вас публикации в научных зарубежных рецензируемых изданиях за последние 5 лет? (1 
– 5 баллов) 
22. Принимаете ли Вы участие в научных семинарах, конференциях? (1 – 5 баллов) 
23. Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семинарах, конференциях? (1 – 5 
баллов) 
24. Как Вы считаете, какие существенные улучшения произошли в Университете за последнее 
время? (выберите не более 3-х вариантов): 
улучшилось качество обучения студентов 
улучшилась система организации учебного процесса 
вырос уровень организации и проведения культурно-массовых мероприятий с обучающимися 
улучшилась система и уровень организации научно-исследовательской деятельности 
расширилась возможность реализации научно-исследовательской деятельности 
выросла инновационная активность Университета 
расширились международные отношения Университета 
улучшилась система организации довузовской подготовки 
повысилась исполнительская дисциплина 
существенных улучшений нет 
Другое: 
25. Как изменились условия Вашего труда за последние 5 лет? 
позитивно 



негативно 
не изменились 
26. В чем Вы видите свой личный вклад в развитие Университета? (выберите не более 3-х вариантов):* 
активно занимаюсь научными разработками 
способствую развитию материально-технической базы путем привлечения материальных и финансовых ресурсов 
организую и участвую в мероприятиях, повышающих имидж Университета на различных уровнях 
способствую совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса 
активно участвую в работе по привлечению абитуриентов 
ограничиваюсь выполнением своих должностных обязанностей 
активно участвую в привлечении иностранных граждан для обучения в Университете 
Другое: 
27. Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного процесса по программе в целом (1 – 
5 баллов) 
28. Считаете ли Вы качественным образование, получаемое в стенах ФГБОУ ВО Дальневосточный 
ГАУ 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 
Ваш пол: 
мужской 
женский 
Ваш возраст: 
до 29 лет 
30 - 39 
40 - 49 
50 - 59 
60 и более 
Стаж работы в Дальневосточном ГАУ: 
до 5 лет 
6 – 10 
11 – 15 
16 – 20 
более 20 лет 
К какой категории Вы себя относите?   
декан 
заведующий кафедрой 
профессор 
доцент 
старший преподаватель 
преподаватель 
ассистент 
внутренний совместитель (руководитель/специалист административных подразделений (управлений, отделов) 
Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание?   
нет 
да, кандидат наук 
да, кандидат наук, доцент 
да, доктор наук, доцент 
да, доктор наук, профессор 
Другое: 
Ваш факультет: 
 

 

  



Приложение №4  

к приказу от 22.02.2023 № 465-УЧ/М 

 

АНКЕТА  

для представителей работодателей  

 

Уважаемые руководители (работодатели)! 
Одним из показателей деятельности образовательной организации в области обеспечения качества подготовки 
специалистов является оценка соответствия условий реализации образовательных программ (далее - ОП) требованиям 
ФГОС, обеспечение качества подготовки выпускников Дальневосточного ГАУ, а также готовность к осуществлению 
взаимодействия с Университетом.  
При заполнении анкеты отметьте те варианты ответов на вопросы, которые отражают Ваше мнение, а если 
таковые отсутствуют, то в графе «Другое» напишите свой вариант ответа. 
При ответе на некоторые вопросы анкеты применяется пятибалльная шкала оценки от 1 до 5, где  
1 – затрудняюсь ответить, 
2 – неудовлетворенность (не согласен/ нет), 
3 – частичная неудовлетворенность, 
4 – частичная удовлетворенность, 
5 – полная удовлетворенность (согласен/ да). 
Все комментарии и пояснения к ответам приветствуются. 
Анкета анонимная – результаты анкетирования будут использоваться только в обобщенном виде. 
Мы будем крайне признательны Вам за предоставленные данные, которые будут полезны для улучшения деятельности 
Университета в организации подготовки выпускников. 
  
1. Трудоустраиваете ли Вы выпускников Дальневосточного ГАУ? (1 – 5 баллов) 
2. Выпускники Дальневосточного ГАУ работают по специальности, полученной в Университете? 
да 
большинство выпускников работает по специальности, полученной в Университете 
большинство выпускников работает не по специальности, полученной в Университете 
нет 
3. Является ли полученная специальность выпускника его конкурентным преимуществом при 
трудоустройстве в Вашу организацию? (1 – 5 баллов) 
4. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников Дальневосточного ГАУ? (1 – 5 баллов) 
5. Какие требования Вы чаще всего предъявляете к выпускникам? (выберите не более 3-х вариантов) 
хорошее знание фактов, положений и теории по профессии 
конкретные практические навыки работы (на том или ином оборудовании, с инструментами, с конкретными программными 
продуктами и др.) 
способность и готовность к обучению, самообразованию, при необходимости - к переобучению 
способность быстро осваивать и применять в работе последние достижения прогресса 
умение отслеживать и отбирать новую, нужную для работы информацию 
способность генерировать (придумывать) новые идеи, ставить новые задачи 
инициативность, способность воплощать в жизнь новые идеи 
ответственность за порученную работу, исполнительность 
дисциплина, пунктуальность 
высокая работоспособность, производительность, усердие 
готовность преодолевать жизненные трудности 
скромность в материальных запросах 
умение принимать самостоятельные решения в производственных ситуациях 
умение использовать полученные знания в конкретных производственных ситуациях 
наличие опыта работы 
Другое: 
6. Укажите, какие из нижеперечисленных факторов оказывают, по Вашему мнению, наибольшее 
влияние на эффективность профессиональной деятельности специалиста (рост его 
карьеры) (выберите не более 3-х вариантов)* 
общетеоретическая подготовка, базовые знания в различных областях 
хорошая теоретическая подготовка по основам профессиональных знаний 
практические знания, умения, необходимые для профессиональной деятельности 
осведомленность в смежных областях полученной специальности 
письменная и устная коммуникация на родном языке (уровень общей грамотности) 
владение иностранным языком, необходимое для межличностного и профессионального взаимодействия 
навыки управления информацией(владение эффективными методами и средствами сбора, обмена, хранения и обработки 
информации, в т.ч. на компьютере 
способность приобретать новые профессиональные знания, воспринимать и анализировать новую информацию, развивать 
новые идеи 
способность к обобщению, анализу и синтезу, постановке целей и выбору путей их решения 
навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе профессиональных программ 
способность работать в коллективе, команде 
способность к самоорганизации и самообразованию, стремление к дальнейшему профессиональному развитию 
способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности, эффективно представлять себя и результаты 
своего труда 
способность находить нестандартные решения типовых задач или умение решать нестандартные профессиональные 
задачи 
способность к проектной деятельности в профессиональной сфере 
готовность к самостоятельной работе, нацеленность на конечный результат 
способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за 
них ответственность 
умение использовать нормативные правовые документы в профессиональной деятельности 
инициативность и предприимчивость в работе 
способность к организации и планированию 
нацеленность на карьерный рост 



7. Привлекаетесь ли Вы ..: (1 – 5 баллов) 
к разработке образовательных программ 
к актуализации и разработке учебных курсов 
к реализации образовательной программы (чтение лекций, проведение практических/лабораторных) 
к разработке и согласованию фонда оценочных средств 
к проведению мастер-классов и тренингов 
к выбору тематики, курированию, рецензированию, принятию к защите курсовых и выпускных квалификационных работ 
к трудоустройству обучающихся по итогам прохождения практики 
к участию в работе государственной экзаменационной комиссии 
к процедуре внешней оценке ОП в рамках профессионально-общественной аккредитации 
к оцениванию содержания, организации и качества учебного процесса в целом 
8. Удовлетворяет ли Вас степень сформированности профессиональных компетенций выпускников, 
завершивших обучение по данной образовательной программе и трудоустроенных в Вашей 
организации? (1 – 5 баллов) 
9. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников? 
10. По каким причинам Вы сотрудничаете с Университетом? (выберите не более 3-х вариантов) 
подготовка по данному направлению ведется только в Дальневосточном ГАУ 
наличие целевого договора на подготовку, повышение квалификации специалистов 
качество подготовки выпускников 
высокий статус Дальневосточного ГАУ, наличие государственной аккредитации 
территориальный фактор, близкое расположение 
Дальневосточный ГАУ активно проявляет инициативу по сотрудничеству в рамках трудоустройства 
в организации работают выпускники Дальневосточного ГАУ, доволен их работой 
имидж Университета, реклама, рекомендации других работодателей 
доступность общения с руководством Университета 
ведется долговременное сотрудничество, налажены связи с руководителями кафедр, факультетов, других подразделений 
взаимодействие по вопросам трудоустройства с Дальневосточным ГАУ эффективно удовлетворяет потребность в кадрах 
Другое: 
11. Удовлетворены ли Вы результатами сотрудничества с Дальневосточным ГАУ? (1 – 5 баллов) 
12. По каким направлениям Вы готовы сотрудничать с Дальневосточным ГАУ? (выберите не более 3-х 
вариантов) 
целевая подготовка специалистов для организации 
переподготовка, повышение квалификации специалистов организации в Дальневосточном ГАУ 
прохождение практики и стажировки в нашей организации студентами Дальневосточного ГАУ 
привлечение студентов для временной, сезонной работы в организации 
привлечение выпускников для постоянного трудоустройства в организации 
совместная профориентационная работа 
совместная проектная и научно-исследовательская деятельность 
проведение мастер-классов, семинаров для студентов и преподавателей Дальневосточного ГАУ 
оценка проектов, выпускных квалификационных работ по направлениям деятельности организации 
участие в конференциях, круглых столах по проблемам трудоустройства 
сотрудничество напрямую с деканами факультетов и заведующими кафедрами 
Другое: 
13. Укажите сферу деятельности Вашей организации (предприятия) 
сельское хозяйство 
пищевая промышленность 
перерабатывающая промышленность 
туризм и гостиничное дело 
страхование 
менеджмент 
продажи 
логистика 
маркетинг, реклама 
IT и коммуникации 
юридические услуги 
государственная служба 
банковская деятельность 
бухгалтерский учет, анализ и аудит 
Другое: 
14. Ваша должность? 
руководитель предприятия 
заместитель руководителя 
руководитель подразделения 
Другое: 


