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ПАСПОРТ ПРОЕКТА

(название проекта)



СОГЛАСОВАНО:

	Руководитель проектного офиса
	
	

	
	
	

	Начальник ФЭУ
	
	

	
	
	

	Руководитель направления политики / стратегического проекта 
	



	

	
	
	

	Руководитель проекта
	
	

	
	
	








Благовещенск, 2023 г.
Проект управляется в соответствии: с Постановление Правительства Российской Федерации «О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» от 13 мая 2021 г. № 729; Программой развития Дальневосточного ГАУ.

1. КРАТКОЕ РЕЗЮМЕ ПРОЕКТА

	Наименование проекта 
(мероприятия)
	

	Руководитель проекта (мероприятия)
	

	Администратор проекта (мероприятия)
	

	Куратор проекта (от политики)
	

	Заказчик проекта (при наличии)
	

	Стратегическая цель/ Стратегический проект, в интересах которого реализуется проект  (список политик в Приложении 1)
	

	Выполнение показателя (Приложение 2)
	

	Источник (и) финансирования 
	

	Уникальный код проекта
	

	Плановые сроки реализации проекта
	 

	Дата утверждения концепции
	



Краткое описание проекта

1. На решение какой проблемы направлена реализация проекта? (если есть привязка к нац. целям, стратегиям развития региона, ДВ и тд, указываем ссылки на конкретные указы, постановления, и прочие нормативные документы)
2. Анализ ситуации. На основании чего была выявлена проблема? (аналитика в цифрах, опрос и тд) кратко и основное. 
3. [bookmark: _GoBack]Риски неисполнения проекта
4. Связь со стратегическим проектом есть ли? В чем заключается?
5. Ключевые направления деятельности.
6. Планируемые результаты работы.
7. Целевая аудитория проекта (конечный пользователь)

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

2.1  Цель Проекта (должна логично сочетаться с целью программы развития университета-Приложение 3).

2.2 Задачи Проекта

	№ п/п
	Задача

	
	

	
	

	
	



2.
3. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА И ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ НА 2025 ГОД

	Этап 
Проекта
	Дата начала
	Дата завершения
	Задачи этапа
	Планируемые результаты
	Ответственный за этап

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



4. БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
Заполняется исходя из таблиц 4.1-4.4

	Наименование расходов
	Стоимость, руб.

	Оплата труда (в т.ч. начисления)
	

	Оплата по ГПХ (в т.ч. начисления)
	

	Командировки (в т.ч. по ГПХ)
	

	Приобретение товаров и услуг
	

	Итого расходов
	



	Привлечение дополнительного финансирования
	

	Итого
	







4.1 Планируемая закупка оборудования 
	Наименование оборудования
	Примерная стоимость, руб.
	Сроки закупки
	Ответственный

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.2  Команда проекта
Состав участников проекта, основные функции и организация работ по проекту
	№ 
	Роль
	Основные функции и ответственность в проекте

	1. 
	Ведущий ученый
	

	2. 
	Руководитель проекта
	

	3. 
	Член команды
	




	Роль в проекте
	Выплата за месяц
	Кол-во месяцев
	Категория персонала
(ППС, НР, УВП)
	ФИО
	Всего
	Показатель эффективности (таблицы 5.1, 5.2)
	Премия при достижении плановых значений показателя эффективности 

	Разработчик проекта (единовременно)
	
	единовременно
	
	
	
	Категория проекта (1-4)
	-

	Руководитель проекта
	
	
	
	
	
	
	

	Администратор проекта
	
	
	
	
	
	
	

	Член команды
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	



4.3 Начисления на ФОТ (в т.ч. и для договоров ГПХ)

	Итого
	Рассчитывает Ковшун Ю.А.



4.4 Командировки сотрудников 
Командировки сотрудников и студентов, компенсация проживания и проезда по ГПХ

	Наименование командировки (куда, цель командировки)
	Суточные
	Проезд
	Проживание
	Орг. взнос, виза, тест и т.д. (если есть)
	Повышение квалификации (если есть)
	Кол-во человек
	Месяц поездки
	Всего, руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	



	5.ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, КОТОРЫЕ ДОСТИГАЮТСЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
5.1 Показатели эффективности реализации программы стратегического лидерства Приоритет 2030

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прирост совокупного объема финансового обеспечения образовательной организации от научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в общих доходах образовательной организации  (Приложение 2)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2 Показатели эффективности внутривузовские.
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
6.КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Прирост совокупного объема финансового обеспечения образовательной организации от научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в общих доходах образовательной организации 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хоз. договор 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хоз. договор 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хоз. договор 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хоз. договор 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Грант РНФ
	
	
	
	
	
	
	

	Программа ДПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Приложение 1:
Политики Дальневосточного ГАУ
1. Образовательная политика
2. Научно-исследовательская политика
3.  Политика в области инноваций и коммерциализации разработок
4. Кампусная и инфраструктурная политика
5. Политика управления человеческим капиталом
6. Молодежная политика
7. Политика в области цифровой трансформации и открытых данных
8. Финансовая модель университета
9. Система управления университетом


Приложение 2 
Показатели программы «Приоритет-2030» (для привязки результатов и показателей) с 2025 года
	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения

	а)
	Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в университете, в том числе посредством онлайн-курсов
	человек


	б)

	Количество реализованных проектов, в том числе с участием членов консорциума (консорциумов)
	единиц

	в)
	Численность лиц, завершивших на бесплатной основе обучение (прошедших итоговую аттестацию) на "цифровых кафедрах" университета в целях получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, а также по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля
	человек

	г)
	Количество обучающихся университетов - участников программы "Приоритет-2030" и участников консорциумов с университетами, вовлеченных в реализацию проектов и программ, направленных на профессиональное развитие
	человек

	1.
	Доля внутренних затрат на исследования и разработки в общем объеме бюджета университета
	Проценты

	2.

	Доля доходов из внебюджетных источников в общем объеме доходов университета
	Проценты

	3.
	Удельный вес молодых ученых, имеющих ученую степень кандидата наук или доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников (далее – НПР)
	Проценты

	3 (тв)
	Удельный вес НПР, имеющих почетные звания, являющихся лауреатами государственных премий в сфере культуры и искусства, лауреатами всероссийских и международных конкурсов, членами творческих союзов (Союза театральных деятелей Российской Федерации, Союза композиторов России, Союза художников России, Союза дизайнеров России, Союза кинематографистов Российской Федерации, Союза архитекторов России, Международного союза музыкальных деятелей), в общей численности НПР
	Проценты

	4.
	Средний балл единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) по отраслевому направлению университета
	Балл

	5.

	Удельный вес численности иностранных граждан и лиц без гражданства в общей численности обучающихся по образовательным программам высшего образования
	Проценты

	6.
	Уровень трудоустройства выпускников, уровень их востребованности на рынке труда и уровень из заработной платы
	Проценты

	7.
	Удельный вес объема финансирования, привлеченного в фонды целевого капитала, в общем объеме внебюджетных средств университета
	Проценты

	8.
	Удельный вес работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников университета
	Проценты

	9.
	Удельный вес оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда университета
	Проценты

	10.
	Индекс технологического лидерства
	Балл





Приложение 3
Стратегические цели:
1) Опережающая подготовка кадров через интеграцию образования, науки и индустрии
2) Технологическое лидерство в направлении селекции, агротехнологий и цифровых решений
3) Интернационализация университета
4) Популяризация агрообразования


