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PA3PABOTAHO

PACCMOTPEHO

ITPUHATO

YTBEPXIEHO

IpeauciioBue

3aBeAyOMMM Kadenpoil SIEeKTPONpPHBOIA W aBTOMATH3AIUU
TEXHOJIOTUYECKUX MPOIIECCOB

Ha 3acelaHuM dJeKTposHepreTuyeckoro (akynprera OI'BOY
BO JlanbHeBocTOuHBIN ['AY.
[Tpotokoit ot «24» stuBapst 2022 Ne 5,

Ha 3aceganuu YueHoro coBera ®I'bOY BO JlaabHEeBOCTOUYHBIM
I'AY.
[IpoTokomn ot «24» suBaps 2022 Ne 5.

npuka3zom pekropa ®I'BOY BO JlansueBoctounsiii 'AY ot «28»
saBaps 2022 Ne25-o.

[Tonoxenue coorBercTByeT TpeboBanmsim CMK-MU-14.01-2016 O6mue TpeboBanus

K IIOCTPOCHMUIO,

COJIEP)KaHUIO, O(QOPMIICHUIO U  YTBEPXKICHHUIO CTaHAAPTOB

OpraHu3alliM, TOJIOKEHHUH, JOKYMEHTHPOBAHHBIX MPOLEIYp U METOAUYECKUX

UHCTPYKIUA

BBEJIEHO

B3aMCEH

- CMK-IICTI-07-25.01-17 [Tonoxxenue 0 Kadenpe
AJIEKTPOTIPUBOIA U ABTOMATH3AITNH TEXHOJIOTUIECKUX MTPOIIECCOB
(6epcus. 02).
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1 OBJIACTH IPUMEHEHUA

1.1 Hacrosimee Ilonoxkenue sBiseTCs JOKaJIbHBIM HOPMATHUBHBIM AaKTOM
dbenepabHOTO TOCYIapCTBEHHOTO OIOHKETHOTO 00pa30BaTENBLHOTO  YUPEKICHUS
BBICIIETO  00Opa3oBaHusl  «/[adbHEBOCTOUHBI  TrOCYJApCTBEHHBIM  arpapHbIii
YHHBEPCUTET» (Jlajiee — YHHUBEPCUTET), OINPEACIAIONIMM TpeOoBaHUSA K Kadeape
AJIEKTPOIPUBOAA U aBTOMATU3AIMKM TEXHOJIOTHYECKUX MPOLIECCOB B COOTBETCTBUM C
AJIEMEHTaMH CUCTEMbI MEHEI)KMEeHTa KauecTBa (naee — CMK) YHuBepcurera.

1.2 TlonoxeHue periaMeHTUpyeT MPaBOBOM cTaTyc Kadeaphl U yCTaHABIMBAET
OCHOBHbIE 33J1a4M, PYHKIIMHU, COCTaB, CTPYKTYpPY, IIpaBa, OTBETCTBEHHOCTb, MOPSIIOK
OpraHu3allid JESITEIBHOCTH M B3aUMOJEHUCTBUS C JPYTHMH IOAPA3JEICHUSIMU
YHuBepcurera.

1.3 Tlonmoxxenue 0O0s3aTeNbHO K HCIOJMHEHUIO pPaOOTHUKaMH Kadeapbl
AIEKTPOIPUBOAA U ABTOMATU3AL[UU TEXHOJIOTUYECKUX MPOLECCOB.

2 HOPMATHUBHBIE CCBIJIKHA

Hacrosiee Ilonoxkenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C JIEUCTBYIOIIMMH Ha
MOMEHT €r0 YTBEPKJAEHUSI HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU aKTaMH:

- Tpynosoii kogekc Poccuiickoint @enepanuu ot 30.12.2001 Ne 197-D3;

- ®@enepanbHbli 3ak0H OoT 29.12.2012 No273-®3 «O6 oOpa3oBaHuu B
Poccutickon ®@enepanum»;

- IlocranoBnenue IIpaButensctBa P® ot 08.08.2013 Ne 678 «OO0
YTBEPKICHUH  HOMEHKJIATYpbl  JIOJDKHOCTEH  NEeJaroruyeckux  pabOTHHKOB
OpraHM3alMii, OCYIIECTBIISIIOIIMX O00pa30BaTEIbHYIO JESATEIBHOCTh, JOJKHOCTEN
pyKoBoOUTENEH 00pPa30BaTEIbHBIX OPraHU3ALMI;

- [Ipuka3 Munznpascoupasputus PO ot 11.01.2011 Nelu «O6 yTBepkaeHun
EnvHoro  kBanM(UKAIMOHHOTO  CHPABOYHMKA  JOJDKHOCTEH  PYKOBOAMTENEH,
CHELMAIUCTOB M  ClOyXamux, pasnen «KBanmndukanuoHHble XapakTEpUCTUKU
JOJDKHOCTEH PYKOBOAMTENEH W CIEHUATNCTOB BBICHIETO NPO(GECCHOHAIBLHOTO H
JIOTIOJIHUTEIHHOTO MPO(heCcCHOHATEHOTO 00pa30BaHU;

- Ilpuxaz MunoOpuayku Poccum ot  22.12.2014  Nel601  «O
IPOAODKUTEIBLHOCTH pabovyero BpeMeHH (HOpMax 4acoB MEAarorn4eckou paboTel 3a
CTaBKY 3apaOOTHOM IUIAThl) MEeIarori4ecKuX pabOTHUKOB U O TOPSAKE OMPEICICHUs
yueOHOW Harpy3Kd TIeJarorudeckux paOOTHHKOB, OTrOBapHUBAaEMOW B TPYIOBOM
JIOTOBOPEY;

- [Ipuka3 Munobpuayku Poccun ot 23.07.2015 No749 «O6 yTBepkaeHuu
[TonoxxeHnss O MOpPsSAKE 3aMELIEHUs OOJDKHOCTEH IeJarormyeckux pabOTHHUKOB,
OTHOCSIINXCS K IPOECCOPCKO-NPENOIaBaTENbCKOMY COCTABY»;

- [Ipuka3 Munobpuayku Poccum ot 02.09.2015 Ne937 «O6 yTBepkaeHuu
HEepeyHsl JOJDKHOCTEH HAay4HbIX pPAOOTHHMKOB, NOJUIEKALIMX 3aMEIICHUI0 IO
KOHKYPCY, Y NIOPsI/IKa IPOBEJICHNS YKa3aHHOTO KOHKYpCay;
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- Ilpukaz Muntpyna Poccun ot 08.09.2015 Ne608H «O06 yTBep)aeHUU
npodeccuonansHoro  crangapta «llemaror mpodeccuoHanmpHOTO  00y4EHHS,
mpo)eCcCHOHATLHOTO  00pa30BaHUS ©  JIOMOJHUTEIHLHOTO MPOQPECCHOHATBHOTO
00pa3oBaHUNY;

- Ycra ®I'bOY BO J[lanbHeBoctouHblid ['AY, yTBEpkI€H MNPUKA30M
MunucrtepcTBa cenbckoro xo3siictsa Poccuiickoit @enepannu 18.05.2015 No56-y;

- CMK-IIp-7.3.01-2015 IlpaBwia BHYTPEHHEr0 TPYJOBOTO pPacHOpsJIKa,
yTBepxkAeHbI pruka3zoM pexropa ot 30.12.2015 Ne564-o;

- CMK-IIp-7.5.76-15 IlpaBuia BHYTpEHHEro pacmopsaka oOyJarommxcs,
yTBEpkAeHbI ITprKa3 pexkropa oT 30.12.2015 Ne564-o0;

- CMK-IICII-13.06-2016 TwumoBoe mnonoxenue o kadenpe DPI'BOY BO
HanbHeBoctounblii 'AY, yrBepxkaeHo npuka3zoM pekropa ot 15.04.2016 Nel55-o.

3 OBIIME NOJIOXKEHUSA

3.1 Kadenpa snekTponpuBo/ia 1 aBTOMATH3AIIMN TEXHOJIOTHYECKUX MPOIECCOB
(mamee — kadenpa) SBISETCS OCHOBHBIM  Y4eOHO-HAyYHBIM  CTPYKTYPHBIM
MO/Ipa3/IeIEHUEM AIIEKTPOIHEPTETUUECKOTO (PaKyIbTeTA.

3.2 Kadenpa pykoBOJICTBYETCSI B CBOEH JEATCIBHOCTH JACHCTBYIOIINM
3aK0HOJaTeILCTBOM Poccutickoii deneparuu B 061acTH 00pa3oBaHusi, HOPMaTHUBHO-
MpaBOBBIMM aKkTaMu MWUHHCTEpCTBAa O00pa3oBaHUs U Haykd, MHHHCTEpPCTBA
CEJIbCKOTO X0351CTBa, Y cTaBOM YHuBepcuTeTa, [IpaBuiamMu BHyTpEHHETO TPYAOBOIO
pacrniopsinka, IIpaBuiamMu BHYTPEHHETO pacmopsika OOy4aromuxcsi, MpUKa3aMu U
PaCMOPSDKEHUSIMU PEKTOpa, MPOPEKTOPOB IO HAIMpaBlEHUsM, JeKaHa (haKyibTeTa,
peumieHusIMA ~ YYEeHOr0o M METOJUYECKOTO COBETOB, JIOKYMEHTAMHU CHUCTEMBbI
MeHexMeHnTa kaduectBa (CMK), monoxxeHueM o kadenpe ¥ MHBIMHU JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH Y HUBEPCUTETA.

3.3 Kadenpa co3maercs mo pemnieHuto YdeHoro coBera YHuBepcurera. [lo
XapakTtepy yueOHON paloThl Kadeapa SBISETCS BBIMYCKAIOMIEH U OCYIIECTBISET
CJIEIYIOLIME BUIbI IEATEIbHOCTH:

- pa3pabaTbIiBa€T OCHOBHYIO MPO(ECCHOHAIBHYIO 00pa30BaTEIbHYIO
nporpammy (nanee — OIIOIl) no HampaBiaeHHMIO NOJATOTOBKH/CIEHUATBHOCTH,
peanuzyemMyr0 B YHHUBEPCUTETE B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHUSIMU (eleparbHOIro
roCyJlapCTBEHHOTO OOpa3oBarenbHOro crangapra (namee — DI'OC), B dopme
KOMITJIEKTa JIOKYMEHTOB, KOTOPBI OOHOBISIETCS C Y4YE€TOM pa3BUTUS HAYKH,
KYJbTYPbl, 5SKOHOMUKH, TEXHUKH, TEXHOJIOTUI U COIUATBLHOU cephr;

- CO3/1aeT OCHOBY DJJIGKTPOHHOM HH(OPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHON
CpeIsl COOTBETCTBYIOIIETO HAIMPABJICHUS TMOATOTOBKH/CIEIUAIBHOCTH (BHOCUT
TUCHUIUIMHBL 1O  paboueMy ydyeOHOMY IUIaHY, BBICTPauBaeT CTPYKTYpYy
ANEKTPOHHOTO y4e0HO-METOJUYECKOTO KOMILIEKCA BCEX TV CLUTLINH
(http://moodle.dalgau.ru);

- OTCJIC’)KMBAET U aKTyaJU3UPYEeT KOHTEHT 00pa30BaTEIbHON MpOrpamMMbl
B cooTBeTcTBUM ¢ TpeOoBaHUAMH PI'OC M MHBIX JTOKAJIBHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB
YHHUBEpCUTETA;
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- BEJICT NIPETOJaBaHNEe TUCITUTIIINH, 3aKPEIJICHHBIX 32 Kadeapoi;

- SBJIIETCSI OTBETCTBEHHOM 3a BBINYCK OOYYaIOIIUXCS MO JTAHHOMY
HaIpaBJICHUIO MOATOTOBKHU/CIIEIUAILHOCTH;

- ydacTByeT B TOArotoBke otdera npeaceaarens [DK, BHocut
NpeIoKeHHs (€KEeroAHO JI0 HOBOTO y4eOHOro roja) Mo yiIy4dlIeHUI0 Y4eOHOro
IUIaHa.

3.4 Tlonmroe Ha3Banue kKadeapsl: kadeapa dIESKTPONPUBOIA U aBTOMATH3AITUU
TEXHOJIOTMYECKHX TpolieccoB, cokpanieHHoe — DuATII.

Ha3Banue kadeapbl MOXET M3MEHSTHCS TMPHU €€ PEOPraHu3aIlii M B WHBIX
ClIy4asix Ha OCHOBAaHUHU PEIICHHs] YUEHOIo COBETA.

3.5 Opranuzanus, nepeMMeHOBaHUe, peopraHuzanus (pasieneHue, CIUusHue)
WIM JIMKBUJAIUS Kadeapbl OCYIIECTBISIOTCS HAa OCHOBAaHWU PEIICHHUS YYEHOTO
COoBeTa YHUBEPCUTETA U YTBEPKAACTCS MPUKA30M PEKTOPA.

[Ipexpamenue  aesTenbHOCTH  Kadeapbl  OCYIIECTBISIETCS  IIyTeM €€
peopranu3aluy 1 JIUKBUAAIMYU MPUKA30M PEKTOPA HA OCHOBAHUM PEUICHUS Y YEHOTO
coBeta YHuBepcuteta. Ilpu peopranmzanmu kadeapsl Bce  JIOKYMEHTHI,
oOpa3oBaBIIMecss B TMpPOLIECCE €€ JIeATENbHOCTH, NEpeqaloTCs Ha XpaHEeHHe
IPaBONPEEMHHKY, a MPHU JIMKBUJAIMU — B apxuB YHuUBepcutera. [Ipu nukBumanuu
Kageapbl  BCe  MMYIIECTBO,  3aKpelieHHOe  3a  Kadeapou,  MOJJIEKHUT
nepepacnpefesieHu0  MEXAY  HMHBIMH  CTPYKTYPHBIMHU  MOJpPa3JeICHUSIMU
YHuBepcurera.

3.6 Kadenpa mnomuuHsieTcs B YCTAaHOBJIEHHOM  MOPSIAKE  JEKaHY
ANEKTPOIHEPTETUYECKOTO (PaKyIbTEeTA.

3.7 Kadenpy Bo3riaBiser 3aBeAyIOIIHi, N30UpaeMblii YUYEHBIM COBETOM
YHuBepcuTeTa Ha CPOK JO MATH JIET MO PEKOMEHIAIMu Kadeapbl MyTeM TaiHOTro
rOoJIOCOBaHUS U3  4YHWcla Haumbojee  KBATHM(PHUIMPOBAHHBIX  CIEIMATUCTOB
COOTBETCTBYIOIIETO MPOUIsl, UMEIOUIUX BbIclIee MpodecCuoHaNbHOEe 00pa3oBaHue,
YUEeHYI0 CTEMEeHb W YYEHOE 3BaHWE, CTAX HAyYHO-TIEAArorudecKord paboThl WM
paboTbl B OpraHu3alysx [0 HalpaBlICHUIO MNPO(EeCCUOHATBHOU JEsITeNIbHOCTH,
COOTBETCTBYIOIIEH JIeATeTbHOCTH Kadeapbl, He MeHee 5 (TIATH) JIET.

[Ipn Hamuuuy BaKaHTHOW JOHKHOCTU 3aBEIYIONIETO Kadeapoil peKTop Io
IPE/ICTABIICHUIO JIEKaHa DJIEKTPOIHEPTreTUUECKOTo (haKyIbTeTa Ha3HAYaeT BPEMEHHO
UCTIOJHSIONIETO O0S3aHHOCTU 3aBENYIOIIET0 Kadenapoil Ha CpPOK A0 TMPOBEACHUS
BBIOOPOB, HO HE O0JIee OTHOTO TO/a.

3.8 JlomxHOCTh 3aBeayroliero kadeapoun siBisercss BeiOOpHOU. IIporemypa
n30paHus Ha JIOJDKHOCTH 3aBEIYIOIIETO perinameHTupyercs [lonoxennem o mopsake
BBIOOPOB Ha JIOJHKHOCTH 3aBenyromiero kadenpoit. 3aBeayromuii kadeapoit umeet
CTaTyC PYKOBOJUTENSI OCHOBHOTO CTPYKTYPHOTO IMOApa3jeliecHus YHUBEPCUTETA.
JIOJDKHOCTB ~ 3aBEYIOLLErO kadenpoir  oTHOcUTCSI K MPOdeccopcKo-
npenojgaBaresibckomy coctany (nanee — [I1C).

3.9 B nepuoa oTcyTcTBHS 3aBeayrolmiero kadeapon (ormyck, 00Je3Hb U IIp.)
ero 00sI3aHHOCTH WCTOJHSAET PaObOTHUK, Ha3HAYCHHBI B YCTAHOBJICHHOM IOPSIJIKE,
KOTOpPBbI TPHUOOPETAET COOTBETCTBYIOIIME IMpaBa M HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a
HEUCIIOJIHEHHE WJIM HEHaJJIeXalllee MCIOJHEHUE OOSI3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha
HETO B CBSI3U C 3AMEILICHUEM.

Bepcusa: 03 Jucm 6 uz 29




T OI'BOY BO [JanvueBoctrounsiii [AY

-_ : | [lonmoxenue o kadeape AIEKTPONPHUBOJIA U ABTOMATH3AINH TEXHOJIOTHYECKUX MPOIECCOB

% CMK-IICII-07-25.01-2022

3.10 3aBenyrommii kadeapo eKEroqHO OTUYUTHIBAETCS O CBOEH NESATEIbHOCTH
nepeja JIeKaHOM, YUYEHBIM COBETOM 3JIEKTPOIHEPreTHYECKOro (haKynbTeTa O XOHAe
peanu3alru, BEIIOJHEHUS POTPaMMBbI pa3BUTHUS Kapeaphl.

3.11 Kadenpa He sBIsSETCS IOPUINIECKUM JIULIOM.

3.12 IIpaBo Ha peammzanuio OIIOII Bbicmiero oO6pa3oBaHus W/WIH CPEIHETO
npodeccuoHaIbHOTO 0o0pa3oBaHus Kadeapa moJydaeT € MOMEHTa IMOJyYCHUS
YHUBEpPCUTETOM JHUIICH3UU Ha OCYIIECTBICHHE 00pa30BaTEIbHOMN JEATEIHHOCTH IO
COOTBETCTBYIOIIEMY HaIPaBJICHUIO MOJATOTOBKY U YPOBHIO 00Opa30BaHUSI.

3.13 Pabora xadenpsl OCyIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU C TOJOBBIMH U
NMEPCICKTUBHBIMA TUTAHAMHM  Pa3BHUTHsI, OXBATHIBAIOIIMMHU YYeOHYIO, HAy4YHO-
METOJMYECKYI0, HAyYHO-HCCIICIOBATEIbCKYIO, BOCIUTATEIbHYIO U Jpyrue (PopMmsl
paboThI, a TAKKE HHBIMU JIOKAJTbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH Y HUBEPCHUTETA.

Kadenpa ocymectBisier paboTy B 007aCTH CHCTEMbI MEHEIKMEHTA KauecTBa,
OpUEHTHUPOBaHHYI0 Ha mporpammy paszsutus GI'bOY BO JlanbHeBocTouHblll ['AY
Ha niepuoa 10 2026 roaa, crangaptel MCO cepuun 9000, ctangapTel OpraHu3auu U
JIpYyrue JOKYMEHTHI TI0 CHCTeME MEHEPKMEHTA KauecTBa.

3.14 Mecto HaxoxaeHus Kadeapbl OIMpeaessieTcss MO TOYTOBOMY ajapecy
y4eOHOro Kopmyca W KaOWHETa, B KOTOPOM pa3meniaercs Kadeapa/3aBeayroniui
kadenpoit (675005, Amypckas obnacth, T. bmarosemienck, yi. KpacHoapmerickas,
56, kab. 319).

Kadenpa numeer:

- CTpaHuLy Ha obuIHATBHOM caire YHuBepcurera:
https://dalgau.ru/about the university/fakultety/elektroenergeticheskiy-
fakultet/;

- e-mail: elatp@dalgau.ru;
- tenedon: 8 (4162) 99-51-97.

4 OCHOBHBIE 3ATAYHA

4.1 OpraHuzanusi AESITEIbHOCTH OO0YyYaloUIMXCSd IO OCBOCHHUIO 3HAHMIA,
(GbOpMHUPOBAHUIO M PA3BUTHIO YMEHUI U KOMIIETEHIIUM, MTO3BOJISIOIINX OCYIIECTBIISATh
npo(ecCHOHANIBHYIO JEeSATEIbHOCTh, OOECIeUYeHHE JIOCTHKEHHSI MMU HOPMATHUBHO
YCTaHOBJIEHHBIX PE3YJIbTaTOB 00pa30BaHUS.

4.2 ObecrnieyeHne MpeENoAaBaHUs TUCIUIUINH M KypCOB, MPETYCMOTPEHHBIX
(denepaibHbIMU TOCYJaPCTBEHHBIMU 00pa30BATENbHBIMU CTaHJAPTAMHU U Y4EOHBIMU
IJIaHaMU  TIOJITOTOBKH, (PaKyJbTaTHUBHBIX JUCHUIUIMH M KypCOB IO MPOUIto
Kadenpsl, a TaKKe ydacThe B peaju3alUd I[pOorpamMM JOMOJIHUTEIHLHOTO
npo(ecCHOHANBHOTO 00pa30BaHMsl; BHEAPEHUE B y4EOHBIM MpOLIECC COBPEMEHHBIX
NeJaroru4eckux TEXHOJIOTH.

4.3 Opranuzauuss U OpoBelAeHHE (QYHIAMEHTAJIbHBIX, TMOUCKOBBIX U
IPUKJIAJHBIX HAyYHBIX MCCIEI0BAaHUM, MHBIX HAyUYHBIX padOT 1Mo mpoduito Kadeapsl
U mpoOjemMaM CHUCTEMbl MHOTOYPOBHEBOro MNpo(ecCHOHAIBHOro 0oOpa3oBaHUs, a
TaK)K€ HAay4HbIX HMCCIEJOBAaHUN paOOTHUKaMH Kadeapbl B MHULIUATUBHOM MOPSAJKE
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no mnpopmwmo kKadeapsl U paboT TO mpobiremMamM BBICIIETO U CPEAHETO
npodheCcCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUs.

4.4 YnoBieTBOpeHHUE MOTPEOHOCTH JIMYHOCTU, OOIIECTBAa W TOCyAapcTBa B
UHTEIICKTYaJIbHOM, KYJIBTYPHOM W HPAaBCTBEHHOM Pa3BHTHS KBAIH(DHIIMPOBAHHBIX
CHEIMAIMCTOB Yepe3 CUCTEMY IMOATOTOBKH AJisi pabOThl B OMpPEEICHHON o0jacTu
npo(hecCHOHANFHOW NEATeTbHOCTH U B HAYYHO-TIEJArOorMYecKUX Kaapax BBICIICH
KBaJTU(DUKALIUH.

5 ®YHKIAU

Kadenpa B cOOTBETCTBMM C TMOCTaBIEHHBIMH 3aJayaMH U B IMpejaenax
MPEI0CTABIEHHBIX MTOJIHOMOYHI OCYIIECTBIISIET CAEAYIOMINE PYHKIUU:

5.1 B yue6HO# 1 yueOHO-METOIUYECKON JIeATEIIbHOCTH:

— paspabaTbiBaeT paboure yaeOHbIE TUTaHbI, B TOM YUCIIE I 00YUYEHUS 110
UHAMBUAYAIbHOMY IJIaHY, 1O MPOrpaMMaM JTOTIOJHUTEILHOTO MPOo¢deCcCHOHATBLHOTO
00pa3oBaHus;

— pa3zpabaThiBaeT pabouyue MNporpaMMmbl JAUCHMIUIMH (MOJIyIei), (OHIbI
OLICHOYHBIX CPEACTB (OLEHOYHBbIE MaTepHalibl) JUIsl MPOBEACHUS MPOMEKYTOUHOU
aTTecTaluu 00yJarImUXCs MO AUCHUIUTHHAM (MOIYJISIM), POTPAMMBI ITPAKTUIECKON
HOJITOTOBKH, TPOTPaMMbl HMTOTOBOM (TOCYJapCTBEHHOW WTOTOBOM) aTTECTAIUH,
yu4eOHO-METO/IMYECKUE MaTephalibl, 3aKpelvieHHble 3a Kadenpoi, IpOBOAMUT UX
COTJIaCOBaHUE U MPEACTABISAET Ha YTBEPKICHUE B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE;

— pa3zpabaTbiBaeT W OOHOBISIET OJJICKTPOHHBIE YyUEOHO-METOTUYECKHE
koMmruiekchl B cooTBeTcTBUM ¢ PI'OC u [lonoxenueM 00 y4eOHO-METOIUUECKOM
komruiekce (OYMK). TpeboBaHus K CTPYKTYpE U COJIEPIKAHUIO;

— IPOBOAMT BCE BUJBI YUEOHBIX 3aHATUH IO 3aKpEIJICHHBIM 3a Kadenpoi
JUCUUILIIMHAM, B COOTBETCTBHMM C Y4e€OHBIMU IUIaHaAMU Bcex (QopM o0O0ydeHwus,
pabounMu TIporpaMmMamMu JUCHUILUIUH (MOIYyJe), pacucaHueM YYeOHBIX 3aHATUNA U
TpeOOBAHUSIMU JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB Y HUBEPCHUTETA,

— y4acTBYeT B MEpPONPHUATHAX, NPOBOJAUMBIX YHHBEPCHUTETOM TIO
MOJIEpHHU3AIMHU Y4eOHOTO MpoIiecca U MOBBIIIICHUIO KauecTBa 00pa30BaHUS;

— OpraHu3yeT W OCYIIECTBIISIET KOHTPOJb 32 CaMOCTOSITEIbHOU paboTOn
oOyyJarommxcs;

— o0ecrieunBaeT  MOBBINICHWE  KAdyecTBa  MPEMOJaBaHUA  IYTEM
COBEpIIICHCTBOBAHUS MUMEIONINXCS METOIUK OOydeHHUs, U3ydaeT M BHEIPSIET HOBBIC
METOJMKHU U TEXHOJIOTUU 00YyUYECHHUS;

— OpraHu3yeT ¢  OCYIIECTBISAET MEpPONPUSTHS MO  BHEJIPEHUIO
MHHOBAIIMOHHBIX (AKTHUBHBIX M MHTEPAKTHUBHBIX) 0O0pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTUH BO
BCE€ BHJIbI YUEOHBIX 3aHITHI, MPOBOAUMBIX Kadenpoii;

— OCYIIECTBISICT B YCTAaHOBJIEHHOM TIOPSAKE TEKYIIMH KOHTPOIb
YCIEBAEMOCTH M MPOMEXKYTOUHYIO aTTECTAMI0 OO0Yy4YalolUXCs, OIMNEepPaTUBHO
npeacTaBisgeT nHGopMaIio 00 UX pe3ynbTaTax (B T.4. B 2JIGKTPOHHOU Gopme);
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— OpraHu3yeT U OCYLIECTBISET TOCYAapPCTBEHHYIO UTOTOBYIO aTTECTAIUIO /
UTOTOBYIO  aTTECTAllMI0  BBIIYCKHUKOB IO  3aKpeIyieHHbIM 3a  Kadenpoi
HaIPaBJICHUSM MOJATOTOBKH (CMEHHUAIBHOCTSIM);

— yCTaHaBJIMBAae€T  TBOpPYECKHE  CB3M €  Kadeapamu  JIpyrux
o0pa3oBaTeNbHbIX OpraHM3alMii BBICHIETO U CPeIHEro MpodeCcCHOHATHLHOTO
o0pa3oBaHusl, H3y4aeT, 0000IIaeT M PACHPOCTPAHSIET OMNBIT PAOOTHI JTYUYIIUX
NEJarort4eckuXx M Hay4YHO-TIEAAroruueckux pabOTHUKOB, OKa3bIBAa€T IOMOIIb
HAQUMHAIOIUM TEJarorMiyeckuM pabdOTHUKaM B  OBJAJCHUU IEJarormuecKuM
MacCTE€pPCTBOM;

— onpeneNsieT NOTPEeOHOCTH B Y4YEOHOW JuTepaType MO JIUCHUILTMHAM
kadenps! ans GopmMupoBaHust OMOINOTEUHBIX (OH/IOB;

— dbopmupyer u  akTyanusupyer kadenpanbHbli  QoHI  y4ueOHOM
JUTEPATYPHI U APYTHX WHYOPMAITMOHHBIX PECYPCOB KadeIphl;

— OpraHu3yeT u PYKOBOJIHT BBITIOJTHCHUEM BBITTYCKHBIX
kBanudukannoHHbix padbotr (BKP) u obecneunBaer mporeaypbl UX pa3MelieHus B
OUOC YuuBepcurera;

— paccMmaTpuBaeT U yTBEpIKIaeT miiaHbl/oT4eTsl padoTsl IITIC.

5.2 B Hay4yHO-HUCCIIEI0BATEIbCKON IS TEILHOCTH:

— pa3palbaThiBa€T U COIJIACOBBIBAET C JEKAaHOM M MPOPEKTOPOM IO
HAay4yHOM paboTe TIUJIaH HAyYHbIX MCCIEIOBAHUNA C YYETOM IPUOPHUTETHBIX
HaIIpaBJICHUM HAy4YHBIX MCCIEHOBAaHUW, Pa3BUTHsA HAYKHM M TEXHUKHU B Poccuiickon
Oenepanuu;

— IPOBOJUT  HAy4YHbIE  MCCIEIOBAaHUA MO  TEMaTUKE  HAy4yHO-
uccienoBarenbckux pabor (mamee — HHWP) kadenpesr B cooTBEeTCTBUU C
YTBEPKJICHHBIMU IJIAHAMHU, MPEJOCTABISIET €KETOJHYI0 OTYETHOCTh M BHEIPSIET UX
pe3ynbTaThl B yUeOHBIN MPOLECC U TPOU3BOJICTBO;

— IPOBOJUT MIPEABAPUTETHLHOE PACCMOTPEHUE AUCCEPTALIMIA HA COUCKAHUE
YYEHOW CTEMEeHM KaHAuJaTa © JOKTopa HayK (1o TpoQUIII0  BBITYCKAIOIICH
Kadeapel), MPeOCTABISIEMBIX MPENOIaBaTeNIMU, COTPYJHUKAMH M aCIUpPAHTAMH,
BBINIOJIHUBIIMMH JTUCCEPTALMOHHBIE HCCIEIOBAHUS B YHHUBEPCUTETE M TOTOBUT
3aKJIFOUYEHHE 10 pacCMaTPUBAEMbIM JIUCCEPTALIUSIM;

— OpraHW30BbIBACT IMYyOJMYHOE 3aClIyIIMBAaHUE OTYETOB  HAyYHBIX
UCCJIEIOBAHUM aCIMPAHTOB, JOKTOPAHTOB U cOUCKaTenei kadeapol;

— IIPOBOJIUT €XKETOAHYIO aTTECTALIMIO ACIIUPAHTOB;

— OCYLIECTBJISIET B YCTAHOBJICHHOM MOPSJAKE TBOPYECKHE CBA3U U
COTPYIHHMYECTBO ¢ Kadeapamu Apyrux o0pa3zoBaTeIbHbIX OpraHU3alii, B TOM YUCIIEe
3apyOEKHBIMU, a TaKXK€ C HAayYHO-UCCIENO0BATEIbCKUMU OpPraHU3ALMAIMU IO
HAyYHBIM HarpaBleHUsM Kadeapbl, Hu3y4aer, o0000IaeT | PacIpOCTPaAHSET
Mepe0BOM ONBIT HAYYHOW M MHHOBAITMOHHOW Pa0OTHI CPEeI CTYACHTOB, aCITUPAHTOB
Y MOJIOJIBIX YUEHBIX Kadeapsl;

— PYKOBOJUT HAaY4YHO-HCCJIE0BATEIbCKON paboToii CTYJICHTOB,
aCIIUPAHTOB M MOJIOJIBIX YYEHBIX IyTeM TMpUOOIIEHUS HUX K Hay4dHOUl padote
Kadeapbl, pa3BUTUS UX TBOPYECKOM AaKTUBHOCTH, YYaCTHUIO B HMHHOBAIIMOHHBIX
KOHKypCcaX, KOHBEHTaX, BBICTABKAX M HHBIX MEPOINPHUATHUSIX PaA3IMYHOIO YpPOBHS,
OpraHu3yeT paboTy CTYJEHYECKOrO HAy4yHOro OOIIECTBA, MPOBOAUT C ydacTHEM
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CTYJIEHTOB, aCIUPAHTOB M MOJIOABIX YYEHBIX CEMHUHApbI, OJHUMIINAJbI, KOHKYPCHI,
KoH(pepeHInU, GOPyMBI;

— pa3pabaThIBaeT MporpamMMbl JUisl CAa4d KaHJIMJATCKOrO 3K3aMeHa [0
CHEIUATLHBIM U IPYTUM JUCITUTUTNHAM;

— paccMaTpuBaeT HHIMBUYyaJbHbIE IUIAHBI ACTUPAHTOB, COUCKATeNel,
TUTaHBI TIOJTOTOBKY AUCCEPTALUN JOKTOPAHTOB M TEMBI TUCCEPTALINA;

— y4acTByeT B  HAyYHO-TIPAKTUYECKUX W  HAYYHO-METOJUYECKUX
KOH(epeHIusIX;

— TOTOBUT MOHOTpaduu W Hay4yHbIE CTaThbH, OT3BIBBI Ha aBTOpedepaTs
JIVCCEPTALMM U TIp.

5.3 B BocniurarensHOM paboTe ¢ 00yJaronuMuUCs:

— y4acTBYeT B (POPMUPOBAHUU TPaXKTAHCKO-NATPUOTHUECKUX, TYXOBHO-
HPABCTBEHHBIX, IKOJIOTUYECKUX, buznUecKux, HAy4YHO-00pa30BaTEIbHbIX,
KYJBTYPHO-TBOPYECKHUX, MPOGECCHOHATBHO-TPYAOBBIX KaUeCTB JTUYHOCTH OyayIIEero
CHELMAIIUCTA, UCIIOJIb3YSl KOMIETEHTHOCTHBINA MOJIXO/;

— OpraHu3yeT M MPOBOJUT BHEYYEOHYIO BOCIUTATENIbHYIO DPAabOTYy CO
CTYJCHTaMH U aCIUPAaHTaMH, B TOM YHKCJIE C IPUBJICYCHUEM KypaTOpOB;

— Yy4acTBYET B MEPONPUATHUAX, IPEAYCMOTPEHHBIX €KETOJHBIMU IIIaHAMU
paboThI C 00yUaOMIUMHUCS B y4eOHOE U BHEYUEOHOE BpeMs.

5.4 B obGnacTtu ynpaBieHUs KAYECTBOM:

— Y4acTBYET B peaM3aIiy MPOrpaMMbl pa3BUTHS Y HUBEPCUTETA;

— o0OecreuynBaeT MOHUTOPUHI U PETHCTPAlUI0 JAHHBIX O TMPOBEIECHUU
BHYTPEHHEH CHUCTEMbI OIIEHKH KauecTBa 00Pa30BaHus;

— o0ecreunBaeT BBIMOJHEHUE TPEOOBaHW K BEICHHUIO TOKYMEHTAllMU U
3aMucei;

— NpEAOCTaBIsACT JaHHBIE [UJIs aHaiM3a JIOCTUTHYTHIX PE3yJbTaToOB
PYKOBOJICTBY.

5.5 Opranu3aimoHHO-yIIpaBJIeHUECKas JIeITeIIbHOCTb:

— KOHTPOJIMPYET UCIIOJIb30BaHWE pabodyero BpEeMEHM U  KadecTBa
poQeCCUOHANILHON JIEATENIbHOCTH BCEX KaTeropuil pabOTHUKOB, 00ECIEYHBAIOIIUX
IpolLecC MPOU3BOACTBA U pealiu3allii 00pa30BaTeNbHBIX YCIYT Ha Kadeape;

— o0ecrieunBaeT  JAENONMPOM3BOACTBO M JOKYMEHTHUPOBAaHHUE IO
(YHKITMOHUPOBAHUIO Kadeapshl;

— OPUHUMAET MEPbl MO 00eCTeueHNI0 OE30MaCHOCTH KU3HHU U 3/10pOBbS
oOyuaromuxcs 1 pabOTHUKOB B 3aKPETVIEHHBIX 32 Kadeapoi MOMEICHUSX;

— NpUBJIEKAeT K TMEAarormueckoi JeATeNbHOCTH BEAYIIMX YYEHBIX H
CIELMAIMNCTOB HAYyYHBIX OPTraHU3alii U NPEIIIPUATHM;

— KOMILJIEKTYET W OCHAIlAeT 3aKpeIyIeHHbIE 3a Kadeapoil NoMelleHHs
y4eOHO-METOJIMYECKUM  O0OpYJOBaHUEM, HEOOXOJUMBIM I  KaueCTBEHHOU
peannzanuu 00pa3zoBaTeIbHOTO MPOIIECCa;

— opopmiiier HHPOPMAIIMOHHBIE CTEHABl W CTEHIbl METOIMYECKOIO
COIMPOBOXACHUA Y4eOHOTo TMpollecca B Y4YEOHBIX ayAUTOpPHUAX, JIAOOpaTOpUsX U
KOMIIBIOTEPHBIX KJIaccax;
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— OpraHu3yeT U MPOBOIUT NPOGOPUEHTAIIMOHHYIO pPaboTy B IIKOJaxX,
JUIesX, APYTuX 00pa3oBaTeIbHBIX OpPraHM3alMgX MO BOIpocaM Habopa U mpuema
abUTYypHUEHTOB (ITOCTYHAIOIIHX);

— y4acTBYeT B paboTe Mo opraHusaiuu Habopa v mpueMa aOUTypUEHTOB
(mocTymaroumx) B coctaBe (pakyabTeTa;

— y4acTBYeT B OpraHU3allMM M TPOBEJCHUM JHEW OTKPBITHIX JBEpEH,
BCTpPEYaX C BBITYCKHUKAMHU, MEPOIPHUATHAX KYJIbTYPHO-IIPOCBETUTEIBCKON PabOTHI
dakynpTeTa 1 YHUBEPCUTETA U TIP.;

— COJICHCTBYET TPYAOYCTPONCTBY BHIITYCKHUKOB,;

— NpOBOAUT  camooOcienoBaHue  kKadeapbl B COOTBETCTBUU  C
TpedoBanusiMu PI'OC U TOTOBUT OTYET 1O €ro pe3yibTaTaMm;

— COJICHCTBYET yJIy4lIeHUIO (PUPMEHHOTO CTHJIS U OpAH/Ia Y HUBEPCUTETA;

— obecreurnBaeT S3KOHOMUYECKYI0 d(PPEKTUBHOCTh peau3aiii OCHOBHBIX
byHKnl Kadeapsr;

— KOHTPOJUPYET  COOJIOJieHne  TpeOOBaHWUN  AHTHKOPPYHIIHOHHOTO
3aKOHOJIaTEIhCTBA;

— ydacTByeT B pa3pabOTKe M BHEIpPEHWH Ha Kadenpe 53IeKTPOHHOTO
JIOKyMEHTO000pOTAa.

5.6 Kanposas pabota u pecypcHoe o0ecreueHue:

— IUIAHUPYET TOBBIIEHNE KBAIM(DHUKAIMK TIEAArOrM4eCKUX W HAyYHBIX
paboTHUKOB Kadenpsi;

— NPUBJIEKACT K TMEJAarOrMuecKoil AeSTeNbHOCTH BEAYIIUX YYEHBIX U
CHEIUAJMCTOB HAYYHBIX MPEANPUATUN U OpraHU3aIINT;

- oOecnieunBaeT 3(P(PEKTUBHOE HCIIOJIB30BAHUE BCEX BUJOB PECYPCOB,
OpPEICTaBICHHBIX /IS OpraHu3aldyd Tpolecca TMPOM3BOACTBA M pealld3aliu
o0pa3oBaTeNbHbIX yCIYT;

— ydyactByeT B (opmupoBaHuM Ha Kadeape oOpa3oBaTenbHON WU
uHQOPMAIIMOHHOW  cpefbl  (OCHAIICHUM Y4YeOHBIX ayAUTOPUHA U HAYUYHBIX
nabopaTopuii 000pyIOBaHUEM U CPEICTBAMHU OOyUCHHsI, MPUOOPETEHNUN CIIPABOYHO-
UHPOPMAIIMOHHBIX ~ CHUCTEM,  QJCKBAaTHBIX LENSIM  Hay4YHO-00pa30BaTEeIbHOU
NeATeIIbHOCTH Kadeaphl).

5.7 Opranuzanusi 00pa30BaTEIbHOrO Mpoliecca /it OOy4eHUsT MHBAIUIIOB U
JIUIL ¢ OTPAaHUYECHHBIMU BO3MOKHOCTSIMHU 3/10pOBbs (Hanee — OB3):

— OCYLIECTBISIET KOHTPOJb YCIIEBAEMOCTH HWHBAIMIOB M JIHUI[ C
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMHU 3J0POBBS, IIPU HEOOXOJUMOCTH HHOOPMHUPYIOT
poauTenel (3aKOHHBIX IMPEACTaBUTENEH) 00 OCOOCHHOCTSIX OpraHM3alli y4eOHOTO
nporecca A MHBAIMIOB U JIUL C OTPAaHHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHU 3JI0POBBS, O
BO3HUKAIOIIUX MPoOIeMax;

— pazpabaTheiBaeT pabouume MPOrpaMmbl aJdanTAI[MOHHBIX JIUCUUILIUH,
co3aaroT (OHIBI OTICHOYHBIX CPEACTB JJIsi MHBAIM OB U Jinil ¢ OB3;

— obecrnieunBaeT a1 uHBaMMAOB M jun ¢ OB3 co3zmanue crenuanbHBIX
YCIIOBUU B MPOLIECCE MPOBEICHUS MPOMEKYTOUHONM M T'OCYIAPCTBEHHOM HTOTOBOU
aTTeCTalluHy;
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- 3aHUMAETCsl y4eOHO-METOIUYECKUM OOeCredeHueM 00pa30BaTEIHHOTO
npolecca Ayl UHBanua0B u Jimil ¢ OB3;

— pazpabarsiBaeT 0o0pa3oBaTeIbHbBIC IpOTrpaMMBbl JIOBY30BCKOM
MOATOTOBKM WHBaMUAOB U Juil ¢ OB3 mo mucuumivHaM mpeaMeTHOW MOArOTOBKH
(7151 TPOXO’KICHUS BCTYITUTEIBHBIX UCIIBITAHU);

— 3HAKOMHUTCS C TICUXO(PU3UYECKUMHU OCOOCHHOCTSIMU OOYyYarOIIUXCs
uHBaMaoB u Jui ¢ OB3, wm3ywaror crnenuduky mnpueMa-mepeaadn ydeOHOM
uHdopmaIuu (BU3yallbHO, ayHAIbHO, C TTIOMOIIBIO CIIEIUATbHBIX YCTPOUCTB U T.1I.),
YUUTBIBAIOT ATH OCOOEHHOCTM TMpU pa3pabOTKe IUJIaHOB 3aHSTHH, BbIOOpE
IbTEPHATUBHBIX ()OPM KOHTPOJIS 3HAHUH M OIICHOYHBIX CPEJICTB;

- COBMECTHO C KypaTopamMH YYEOHBIX TPYII OKa3bIBaeT IIOMOINb B
YCTAHOBJICHUHM  TIOJHOIIEHHBIX  MEXKJIMYHOCTHBIX  OTHOIICHHH, KOMMDOPTHOTO
TICUXOJIOTUYECKOTO KJIMMaTa B y4eOHOUW TPyMIe MyTeM HCIOJIb30BAHUS COIUAIBLHO-
aKTUBHBIX U Pe(ICKCHBHBIX METOJOB OOYYCHHUS M TEXHOJOTHH COITMOKYJIbTYPHOU
peaduIIMTaIIiH.

6 BBAUMOOTHOILIEHUSA U CBA3U

B mporecce ocymectienus cBoux (GyHKIMA Kadeapa B3auMOJCHCTBYET C
y4eOHBIMHU, aJIMUHUCTPATUBHBIMA M WHBIMHU TIOJIPA3JCICHUSAMU M PETYIUPYET CBOH
OTHOIIIEHUS C HUMHU B COOTBETCTBHHM CO CTPYKTYPOW, MPOILEAypaMH YIPABICHHS,
YcraBoM, OpraHU3alMOHHO-PACTIOPSAUTEILHBIMA U JIOKJIBHBIMA HOPMAaTHUBHBIMU
aKTaMH Y HUBEPCUTETA.

HaumenoBaHue
nojapasieJeHust u/ujin Kadenpa npegocraBasier Kadeapa noayuaer
J0JI7KHOCTHBIE JIMIA
PexTop CnyxeOHbIe 3aIHCKH [Ipukasbl 10 OCHOBHOM JIeATEIbHOCTH
VYuensrii coBet (YC) CnyxeOHbIe 3aIMCKH, BBIITUCKHU 3aceJaHuN Brimucku YC
YHHBEPCHTETA Kadeapsl
CJHYXBA ITPOPEKTOPA 110 YYEBHOU PABOTE
VYrpasnenne opranm3aiyl | [IpoekThl TOKaIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB TIO CortacoBaHHBIE TTPOEKTHI JIOKATBHBIX
y4eOHOTO mporiecca OpraHu3aIliy B PealIi3aliy y9eOHOTr0 IMpolecca | HOpPMATUBHBIX aKTOB
CripaBKH, 3aIpOChI, PaCIOPsKCHUS, [1naHbl, OTYETHI, OTBETHI,
muchbMa CITy)KeOHBIC 3aIUCKU
YueOHsbIit oTaen CnyxeOHasl 3aMucKa Ha MOJYYCHUE )KYPHAIOB JKypHaiel yueTa ycreBacMOCTH U
ydeTa yCIeBaeMOCTH M MTOCEIIAeMOCTH CTYICHTOB | MOCEIIAaeMOCTH CTYICHTOB
JIoroBOpBI BO3ME3AHOTO OKa3aHUs yCIYT TI0 Kormust mpukasza 1o mpuBJIedYeHUIO
MIEAArOTUIECKOH e TSIILHOCTH MeJArOTHIECKON NIEATEITHbHOCTH
CnyxeOHasl 3aMucKa O IPEACTABICHUY JIUII, HE Konwust mpuka3a MunuctepcTBa
paboTammux B YHUBEPCUTETE, UMCIOIIUX cenbeKoro xo3siiictea PO
YUEHYIO CTeTIeHb IOKTOpa HayK, U (WJIK) YUeHOe
3BaHUC
npodeccopa, MO0 SIBISIOMAXCS BETYIIIUMU
CTIEITUAIMCTAMHU - TIPEICTAaBUTEISIMHU
paboTonaTtenei i uxX 00beTNHEHUH B
COOTBETCTBYIOIIEH 001acTH MpodeccHOHATEHOM
JIeSITEIbHOCTH B KauecTBe npencegaresns 'OK
OTxen MIaHupOBaHUS U [pemnoskenus mo pacnpeneieHuro ayautopHoi u | Komuro nprka3a Ha HOPMBI BpEMEHH
KOHTPOJIsSI y4eOHOTO BHEAyIUTOPHOMN HAarpy3K1 IS pacyera o0beMa yueOHOU paboThI
mporecca TII1C
IIpennoxxeHus Mo 0ObESAUHEHHUIO YIeOHOM Pacuer gacoB mo xadenpam dakynprera
Harpy3Kd B MOTOKH, TPYIIIIBI
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[TnannpyeMyto MITaTHYIO PaCCTaHOBKY

PacueT mraTHON YMCICHHOCTH
Mearormueckux pabOTHUKOB Ha
Kadenpe

WuauBunyanbHble MIaHbl HEJaroruueckux
PpabOTHUKOB

Konun UHAWBUAYAJIbHBIX MJIAHOB
neaarorntdCCKux pa60THI/IKOB

OT4eT O BBINOJHEHUU HHHHBHHyaHLHOﬁ Harpysku
neaarorutdCCKNMHu pa6OTHI/IKaMI/I

CBezieHHs O BBIIIOJIHEHUU
MHAWBHIYATEHON HATPY3KH
MeIarOTMYeCKIMH PaOOTHIUKAMH 10
YHuepcurery

CJ'Iy)Ke6HI)I€ 3aIllMCKU O paclpCACICHUAX U
3aKpPCINVICHUAX 3a Ay AUTOPHBIM (1)0H,HOM
ncaarorutyCcCKux pa6OTHI/IKOB JJIA COCTaBJICHUSA
pacrcanus

Pacnincanust yueOHBIX 3aHATHH,
MPOMEKYTOUHBIX U UTOTOBBIX
TOCYIapCTBEHHBIX (UTOTOBBIX)
arrecTanuii; tHpopMaIHo 06
M3MEHEHISIX B PACITHCAHNN yIeOHBIX
3aHATUN

YueOHO-MeTOANYECKOE
yYnpasJjieHue

CBeneHus 0 3anpanmBaeMbiM (opMam

OcyuiecTBiIeHNE BHYTPEHHEH IPOBEPKU
Ha cooTBeTcTBUs TpeboBanusiM PI'OC

YuebHo-MeTo[ruuecKast JOKYMEHTALUS 110
3anpocy peKTopa, MPOPeKTopa Mo yueOHoi padoTte

[Mopsinok popmupoBanust
AJIEKTPOHHOTO apXKBa y4eOHO-
Meroandyeckux Marepuanon no OITOIT

DNIEeKTPOHHBIE YI€OHO-METOINIECKUE KOMIUIEKCHI
JTUcIUIUIAH, paktuk, [ TA B DNOC

OcyuiecTBiIeHUE BHYTPEHHEH
9KCIIEPTHU3BI JOKYMEHTOB

[Tnan/oTuer o pabote Kadeaps

CornacoBaHHBI# IJ1aH/OTYET O paboTe
Kadenpsl

3asBKa Ha OIMyOJIUKOBAaHUE YIEOHBIX U HAYIHBIX
W3IaHUI; CONPOBOUTEINIBHBIN AKET TOKYMEHTOB
K PYKOTIHCH

ABTOpCKHE PYKOITUCH YYCOHBIX M HAYIHBIX PadoT,
IUTAHUPYEMBIX K OIYOJIMKOBAHUIO

I/I3[laT€J'ILCKa$[ MNpoAaAYKIUA

Y4eOHO-METOIMIECKAI
oT/IEl

Pabourie mporpaMMbI U OLICHOYHBIC MATEPHAIIBI
110 TACHUTUTHHAM (MOJIYJISIM), TIPOTPaMMBI
npakTtuk, [ 1A, aHHOTaMK MO AUCHUTIITHHAM
(Momymsam)

[MoxmucaHHbIC MEKTPOHHOM UPPOBOT
nozamnucko PITI u OM no
JTUCIHATUTHHAM (MOJIYJISIM ), TIPOTPAMMEI
npaktuk, [ A, mist pa3MmelneHnus Ha
0(UITMAILHOM caiiTe Y HUBEPCHUTETA

IMacnopra dpopmuposanus komnereHmuii (IIOK)

CornacoBanne u Baecenue B 1C:
YHuBepcureT st HOPMUPOBAHHUS
urabnona PITJ]

Crnpasku 0 MTO, ucnosnb3zoBaHul
JMLIEH3MOHHOTO ¥ CBOOOIHO-PACIIPOCTPAHSIEMOTO
1O, o coBpemenHnbIx npodeccrnonansHbIX b/l 1
HCC, 50P

CornacoBannble 4 BHecenue B 1C:
YHuBepcuret uist GOpMUPOBAHHUS
mrabnona PITJ]

3asBKM U CTaTbH HA Hay4YHO-MCTOANYCCKYIO
KOH(i)GpGHHI/IIO «I/IHHOBaHI/IOHHLIe TCXHOJIOI'UHU B
COBCPLICHCTBOBAHUH Ka4CCTBA 06pa3013aHI/151»

COopHUK MaTepHaIoB KoH(epeHIn

Y4ebHo-MeToquYecKue MocoOHs sl TPUCBOCHHUS
rpuda [AB PYMIT

Brimicka u3 IIPOTOKOJIA 3aCCIaHNA
MCTOANYCCKOT'O COBETA YHI/IBCpCI/ITeTa

Brimricka u3 mpoTokona 3aceqanus Kageapsl o
MIPOBEACHUH OTKPBITOH JICKIHH

CoryiacoBaHHasi BBIIIMCKA U3 IPOTOKOJIA
3acemaHusl Kadeapbl 0 MPOBEICHUN
OTKPBITON JIEKIIHI

CaejieHUs 110 JIUIIEH3UPOBAHUIO U TOC.
AKKPEUTAIIUH 110 YTBEPIKICHHBIM
Pocobpramzopom Gopmam

Ocy1ecTBiaeHue
9KCIECPTHU3BI JOKYMECHTOB

BHYTpEHHEH

Ilentp kauectBa
obpazoBaHus

[Tnar-Tpaduk nmpoBeaeHNS BHYTPEHHEH
HE3aBUCHMOH OIICHKH KadecTBa 00pa30BaHMUS.
CocTaBbsl KOMUCCHH TIPOBEACHNS BHYTPCHHEH
HE3aBUCHMOM OLIEHKH KauecTBa MPOMEXYTOUHOI
aTTeCTaIlNX 00YJarOIIUXCS.

OTtuer 0 peanu3alyy MEPONPUSITUI B paMKax

Konun npukazos

- 0 IIPOBEJCHUM BHYTPEHHEN
HE3aBUCHUMOM OLICHKH KadecTBa
00pazoBaHust Ha TEKYIINI yueOHBIH
rox;

- 00 yTBEp>KACHHH KOMUCCHUI ISt
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MPOBENICHUS BHYTPEHHEN HE3aBUCUMON OLICHKH
kagectBa o OITOII

MPOBEJCHUSI BHYTPEHHEN HE3aBUCUMOU
OIIEHKH Ka4eCTBa MPOMEKYTOUHOM
aTTECTAIIMHA 00YJAIOIIHXCSI.

Amnxketsl o0yvaromuxcs, HIIP u paboronareneit
00 OlleHKE KauecTBa 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT

Wudopmanuio o npoBeeHUN
aHketupoBaHus odyvatomuxcs, HITP n
paboronareneif. OT4eT 0 pe3ynpTarax
AHKETHPOBAHUS

IInan KOpPEKTUPYIOUINX MEPOIIPUITHI 1O
pe3yabpTaTaM ayanuTa

Konmu nprkazoB o npoBeneHNH
ayJIUTOB

IIpoexts! JIHA nist npoBefeHUss HOPMOKOHTPOJIS

CornacoBannble npoektsl JIHA nmst
YTBEPKACHHUS

IIpoexTs! mporpamm JIT1O u mpodeccnoHambsHOTO
o0yJeHus
IIpenmoxxenus mo coctasy I1I1C

Bubnunoreka Y TBepKAeHHbIH y4eOHbIH TIaH Kaprs! kHMrOOOECTIEUeHHOCTH
JUCLUILIMH 110 00pa3oBaTeJIbHOM
nporpamme. JocTyI K 3J1IeKTPOHHO-
OMOIMOTEYHBIM CHCTEMAM,
00pazoBaTeNbHBIM TUIATHOPMaM,
3JIEKTPOHHBIM OMOTHOTEKAM,
CIPaBOUHBIM CHCTEMaM.

3asBKU HA IPUOOPETEHUE JTUTEPATYPHI VYueOHyI0 1 Hay4HYIO JINTEPATypy B
NIEYaTHOM M (MJIM) JIEKTPOHHOM
dbopmarax.

HNudopmannio o HOBBIX H3aHHAX:
KaTaJIOT¥ M3JAI0NIIX OpraHu3anui,
paiicel, Mpe3eHTaluy, OI0IICTEHH,
BBICTaBKHM HOBOM JINTEPATYPBI,
nH(pOpMAaNNIO O BBHITOJIHEHNH 3as5BOK Ha
pUOOpETEHHE JINTEPATYPHI.

3asBKU Ha MPOBEJICHUE KHUKHBIX BHICTABOK, OpraHu30BaHHbBIC U MPOBEICHHBIE

0030pOB, KOHCYIBTAIMH ¥ MHBIX MEPOIPHATHH MEpONPHATHS

3asBKy K HOANUCKE Ha nepuoandeckue usnanus | [loamncka Ha mepuogMdecKue U3JaHus

Cncky myOJIMKaui ITaTHBIX PAOOTHUKOB Pasmemenne nadopmannu o
ny6Onukauuu B E-Library u (1)
PUHIT

VYnpasnenue [IpoeKTsI TOKaIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB 110 CornacoBaHHBIE TIPOEKTHI JIOKAIBHBIX

JOTOTHUTEIBHOTO OpTaHM3aINY U PEealn3alii JOTOIHUTEIHLHOTO HOPMAaTHBHBIX aKTOB

obpazoBaHus npodeccHoOHATEHOTO 00pa3oBaHMS. [Tnanbl, OTYETHI, OTBETHI,

podeCcCHOHATEHOTO CripaBKH, 3a1pOChI, paCIIOPSKEHHSI, CITyKeOHBIE 3aITUCKU

o0y4eHus TMChMa

PernonanbHbli HEHTP IIpennoxenus no yuacturo II1C B opranusanuu | [Ipuxassl, Pacnopsxenus Ha

JIOIIOJIHUTEIBHOTO npoBenenus nporpamm JI10 (moBeimeHust npusneuenue II1C x nposeneHuo

podeCcCHOHANTBEHOTO KkBaH(uKanuy, npodeccnoHanbHOM nporpamm JI10

00pazoBaHus U MIEPETIOATOTOBKH), CEMHHAPOB, KPYTJIBIX CTOJIOB U

KOHCYJIbTUPOBAHUS T.IL

[IpoekT nporpamMMbl O TOTIOJIHUTEIBHONW 1
OCHOBHOH NpoQecCHOHAIBHON IIporpaMMe
o0yueHus

CornacoBaHHas nporpamma

Crcox cirymiareneit st 00ydeHus 1o
porpammam

Komnus npukasa Ha 3aumncienue

IIpoekT pacniucanust 3aHATUN

CornacoBaHHOE pacnrucaHue

BCHOMOCTI/I, MIPOTOKOJIbL 3aCC,HaHHﬁ
aTTeCTaIIPIOHHOﬁ KOMUCCHH

Konus MIpUKasa Ha JOMMYCK U,
OTYUCIICHUC CHyHIaTGJIeﬁ

CnymeGHa;{ 3alliCKa O COCTaBC aTTeCTaIII/IOHHOﬁ
KOMHUCCHH

Konus mpuxasa

CryxxeOHas 3anmucka o npusiedenuu [1T1C

Komus npuxaza

3asBKa Ha OpraHu3anuro Kypcos

Kormus nprikasa Ha OpraHU3aLHio
KypcoB

3asBieHus Ha OIjiaTy NMPOBCACHHBIX YaCOB

CortacoBaHHbBIE 3asIBJICHHS Ha oriaTty
4acCcoB JJid niepeaavuun B y‘-Ie6HI:II>i OTACII
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IlenTp 1OBY30BCKOTrO
obpazoBaHus

TIpennmoxxenus no yuactuto [1I1C B opranuzanuu
TIPOBEACHUS TOTIOTHATEIBHBIX
0011e00pa30BaTENHLHBIX IPOTPaMM IS ACTCH

IIpukasbl, Pacriopspkenus Ha
npusieuerue [1T1C x nmpoBeneHUIO
nporpamm J10

[pemnoxenus mo pa3paboTKe JOMOTHUTEIbHBIX
00111e00pa30BaTENbHBIX 00IEPA3BUBAIOIINX
mporpamMm

PaspaboTka JOMOTHUTENBHOM
0011e00pa30BaTENBLHOM
o0lIepa3BUBAOIICH POrPaMMbl

IIpennoxxenus o GopMUPOBAHUIO YUECOHBIX
IUTAaHOB, TPAa(UKOB YIeOHOTO Mpoliecca i HOpM
BpEMEHM IS pacdyera oobeMa yueOHOH paboTh

CoracoBaHue U yTBEpPXKICHHUE
y4eOHBIX TUTAHOB, TPAPUKOB YU4EOHOTO
nporiecca 1 HOPM BPEMEHH JUIs pacueTa
o0BpemMa yueOHOM paboThI

OT4er 0 BBIMOJIHEHUU UHIUBUYAJIbHON HArpy3KH
IITIC (exeMecsiuHbIH, MOJIYTOA0BOM U FOJI0OBO)

KoHTpomb 3a BbIIONHEHHEM
uHAMBUAyansHOU Harpysku IT1C

PazpaboTka nporpamMm 1o paHHeH
PO eCCHOHANBHON OPUCHTAINN YIAIIUXCS
0011e00pa30BaTENHLHBIX OPTAHU3AIIIHA

Peanuzanus nporpamm no paHaei
npodeccHoHaTLHOM OpHEeHTANN
yJamuxcst 001meodpa3oBaTeIbHBIX
OopraHuzanui

Opranuzanus KypcoB 10 YIiIyOJIeHHOMY
HU3YYEHUIO NPEeIMETOB, MoAroroska k EI'D,
BCTYMUTEJIbHBIM UCIBITAHUSIM

[TpoBenenue KypcoB 10 yriy0aeHHOMY
N3Y4YCHUIO NTPEMETOB, IT0JI'0TOBKA K
EI'D, BCTyNUTENbHBIM UCIIBITAHUSAM

CnyxeOHble 3aIIMCKH HA MTPHUBIICUCHUEC
TperofaBaTesei A MPOBEICHUSI 3aHATUH,
CEMUHApPOB, BEOMHAPOB, T.II.

Konuu npukasos

IenTp nadopmaTu3aum
yueOHOro npoiecca

HNudopmanms mis pasMeneHus Ha 0QUITHATBHOM
caiire YHuBepcureTa

Pa3menienne napopmanum Ha
oduIMaIpHOM caiiTe YHUBepcUTETa

BelnyckHbIe KBaTM(HUKAIMOHHBIE PaOOTHI
(anexkTpoHHBIE Bepcuu) At pazMerieHus B D110C
YuuBepcureTa

AKT npuema-nepeaau dJIeKTPOHHBIX
texctoB BKP nns pasmenienus B
OUOC YHuBepcurera

HNudopmanmro s GpopMUpoOBaHUS U OOHOBJICHHUS
yaeOHO-MeToqnIecKknx Matepuaios B 1OC

Hoctyn xk SUOC mmnst pa3menieHust
MaTepHAIOB, TEXHHUECKAs MMOAICPKKA
DUO0C

Wndopmanuio i GopMUPOBAHUS TUIHOTO
KabMHeTa TpernoaBaresis

JlocTyn B JIMYHBII KaOUHET
IpernojaBaTens, TEXHUIecKas
NOJIJIepIKKa JINYHOTO KaOMHeTa

HNudopmanmro s GpopMUPOBAHUS TUIHOTO
KaOuHeTa 00yJaronerocs

JocTym B TNYHBINA KaOMHET
00yJaromuxcs, TEXHHIEeCKas
MOJJICPKKA JINYHOTO KaOMHETa

CnyxeOHbIe 3aNMCKH HA MOAKIIIOYCHUE U
Hajenenue npas B 1C: YHuBepcurer

Hoctyn u Texuuueckas noaaepxka 1C:
YHuBepcurer

Hudopmanuio 11 TEXHHYSCKOTO COMPOBOKIACHUS
CHHXPOHHOTO U aCHHXPOHHOT'O B3aUMOJICHCTBUS C
00y4JaImuMucs

JlocTyn K IporpaMMHBIM IIPOJIyKTaM

Llentp TexHuueckoi
MOJICPKKH U
HHPOPMAIMOHHON
6e3omacHocTH

CriyxeOHbIe 3alMCKH Ha IPHOOpEeTeHNE
KOMITBIOTEPHO# U OPI'TEXHUKH, TIPOrPAMMHOTO
obecrieucHUs

KoMITbI0TepHYIO U OPI'TEXHUKY,
YCTaHOBKa ¥ OOHOBJICHHE
MIPOTrPAaMMHBIX MPOYKTOB

CJ'Iy)KG6HI)I€ 3allMCKH Ha IMOAKJIIOYCHUSA K
JIOKAJIbHOM CEeTH YHI/IBepCI/ITeTa 1 CCTU UHTCPHET

JlocTyn K JIOKaJIbHOM CEeTH U CeTH
HHTEPHET

Crny>xeOHbIe 3aIMCKH Ha JIBY)KCHUE (CIIHCAaHNE)
KOMIIBIOTEPHO# U OPI'TEXHUKH JIJIsl BU3UPOBAHUS

Busa Ha nBmkeHue (CIUcaHue)
KOMITBIOTEPHOM M OPTTEXHHUKU

CuryxeOHbIE 3aITUCKH HA BBIIIOTHEHNE
MPOQHIAKTUYECKIX U PEMOHTHBIX PadoT
nH(pOPMaMOHHON HHPPACTPYKTYPHI (aKyinbTeTa

Bw3a na BeImosiHeHHIE
MPOPUIAKTUICCKUAX U PEMOHTHBIX
pabor

IlepconanbHbIe TaHHBIC PAOOTHUKOB H
o0yJaroImuxcs

Obecnieuennst KOHOUACHINAIEHOCTH
nH(OPMAIIH, CONIEPKAIICH
NepCoHaJbHbIC TaHHBIC, BHIIOJIHEHHUE
TpeOoBaHuil 1Mo 3aIInTe ePCOHATBHBIX
JIaHHBIX, TIPU X 00paboTKe C
HCIIONIb30BaHHEM CPEJICTB
BBIYHCIIUTEIHHON TEXHUKU

CuyxeOHble 3anucKky Ha 00y4deHue pabOTHUKOB
kagenpsl mpaBuiiaM 00pabOTKH M 3aIIUTHI
NIEPCOHANILHBIX TaHHBIX

OO0y4eHue pabOTHUKOB MPaBUIIAM
00pabOTKH U 3aIUTHI IEPCOHATBHBIX
JIAHHBIX

Bepcusa: 03

Jucm 15 u3z 29




OI'BOY BO [JanvueBoctrounsiii [AY

[Nonoxxenue o kadeape HEKTPONPUBOA U ABTOMATH3AIMHN TEXHOJIOTHYECKUX MPOLIECCOB

CMK-IICII-07-25.01-2022

HaunmenoBanue
nojapaseJeHus: u/ujimn
J0JIKHOCTHBIE JIMLA

Kadenpa npegocrasasier

Kadenpa moayuaer

CryxeOHas 3amucKa, 3asBKa Ha MPOITYCK JIUIL B
37aHusl Y HUBEpCUTETA

ABTOpPH30BaHHBIN JTOMTYCK
(6moKMpOBKa) B 3MaHUST Y HUBEPCHUTETA
00yJaromuXcs ¥ COTPYIHUKOB IO
MTOCTOSIHHBIM KapTaM JIOCTYIIa, JIOIYCK
MTOCETHUTEJICH IO Pa30BBIM U
BPEMCHHBIM KapTaMm

CJIYKBA ITIPOPEKTOPA I10 HAYYHOMU P

ABOTE

OTael MoAroTOBKH
HAY4HO-IeJarOrMYeCKUX
KaJIpoB

Pacnipenenenue yuebnoi Harpysku mo HITP
CrnyxeOHbIe 3anMCKA 00 M3MEHEHUH YIeOHOI
Harpy3ku HITP

O0pa3oBatenbHbIC IPOTPaMMEI, pabouue
MpOorpamMMbl ¥ (POHJIBI OLIEHOYHBIX CPEICTB MO
JTUCUUIUIMHAM, IPAKTUKaM, HAy4HO-
HCCIIEN0BATENBCKON aeaTeapHocTd U I A,
[IporpamMMBI KaHIUAATCKUX YK3aMEHOB
TIporpamMmbl BCTYNIUTENbHBIX UCTIBITAHHUI

CornacoBanHble pabo4re IporpaMMbl 1
(OH/IBI OLICHOYHBIX CPEJICTB MO
JUCLUITIMHAM, TIPAaKTHKaM, HayqHO-
UCCIIE0BATEIbCKON AEATEIBHOCTH U
I'nA

Cryxe0OHbIe 3aIICKH O COCTaBE KOMHUCCHH 110
MPHEMY BCTYMUTEILHBIX UCIBITAHH,
ANCIUIAIIMOHHBIX KOMUCCHIA, TI0 TIPUEMY
KaHIUIATCKUX 3K3aMCHOB, IO BOIIPOCAM
TIPUKPETUICHUS JIUIL JTs1 TOATOTOBKU TUCCEPTALIHU

Komnuu npuka3zoB 0 cocTaBe KOMUCCHIA
10 MPUEMY BCTYIUTEIbHBIX
WCTIBITAHUHN, aleJUISIIIMOHHBIX
KOMUCCHH, 10 IpUeMy KaHIUJATCKUX
9K3aMEHOB, IO BOMIPOCaM
MIPUKPETUICHIS JIHIT ISl TIOATOTOBKH
JTUCCEePTALU

3anoJIHCHHbBIC TIPOTOKOJIBI CAaYU BCTYITUTEIIbHBIX
I/ICHI)ITE[HI/II71, KaHIWJATCKUX 9K3aMCHOB,
9K3aMCHAIIUOHHBIC (3a‘leTHLIe) BCIOMOCTH,
ATTCCTALlMOHHBIC JINCTHI ACIIMPAHTOB U JIUII,
MPUKPCIVICHHBIX AJI MMOATOTOBKHU AMCCEpTALIUA

HpOTOKOHBI caaqu BCTYIUTEIIbHBIX
PICHLITaHPIﬁ, KaHIUIAaTCKHUX 3K3aMCHOB,
OK3aMCHAIITUOHHBIC (3a‘~IeTHBI€)
BCOAOMOCTH

3anoIHeHHBIH MPOTOKOJ 3aceIaHusT KOMUCCHH 10
BOTIPOCaM MPUKPETUICHHUS I ISl TIOATOTOBKH
JIUCCepTaluu

JIOKYMEHTBI JIHII, TPUKPETUISTFOIIIXCS
JUTA TIOATOTOBKH AUCCEPTAIAH

Berimiicku U3 IpOTOKOJIOB 3aceanus Kadeapsl
(hakynpTeTa 00 aTTECTALUK, O CMECHE HAYYHOTO
pykoBoauTens, 00 n3meneHnn TemMsl HKP
(auccepTanuu) acnupaHTaM (JULam,
MPUKPETUICHHBIM JUIS IOATOTOBKY JTUCCEPTAIIHH)

[IpoexTs! IprKa30B O HANIPaBIICHIH/ JOITyCKE
ACTIMPAHTOB HA IPAKTUKY

CornacoBaHHbIE TPOEKTHI IPUKA30B O
HaTpaBJICHUH/IOITyCKe acIUPaHTOB Ha
MIPAKTHKY

[pemioskeHus Mo ONTUMHU3AIUH TOITOTOBKH
KaJ[pOB BBICIICH KBATU(UKAIIUH; IPOCKTHI
JIOKAJTHHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB [0 OPTraHU3aluU
Y peayn3aiuy NOAr0TOBKH KaJpoB BhICIICH
KBTH (UK

CortacoBaHHbIE IMPOCKTHI JIOKAJIbHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB

Hayuno-
HCCIIEI0BATEIbCKAs YacTh

3asBKU HA IPEJOCTABICHUE MECTa IS
TIPOXOXKICHNS TIPAKTUKU OOyJarONINXCs B
CTPYKTYpHBIX noapazaenenusx HUY

Opranmu3anys IpOoX0KACHUS TPAKTHKU
B CTPYKTYpHBIX noapazaenenusx HIY

IToaroToBka 3asBOK Ha y4acTHE B KOHKYPCHBIX U
rpaHaToBBIX npoekrax no HUP

MGTOHI/I‘-ICCKaﬂ " OpraHu3alniuoHHas
TOMOIIb B MOATOTOBKE JOKYMCHTOB

Ilomaga 3astBku Ha TIOJTYYCHHA TATCHTA

[Tomors B opopmiteHnr U
COIPOBOXKJICHUS JOKYMEHTAIUH 10
MOJTYYSHHIO MTATEHTA

Peructpauus HUOKTP B Enunoit
rocyapCTBEHHO!N HH(GOPMAIIMOHHOM cUCTeMe
ydeTa HayYHO-HCCIIEIOBATEbCKUX, OMBITHO-
KOHCTPYKTOPCKUX U TEXHOJIOTHICCKHUX paboT
rpaxkaanckoro HazHadeHus: (ETMMICY HUOKTP)

[Tomowip B oopmieHnn
PETHCTPALIMOHHBIX U
nH(OpPMaNOHHBIX KapT

[IpemmoskeHus 1Mo BBHIIOIHEHUIO X0310TOBOPHBIX
paboT U MPOBEACHUIO IKCIIEPTH3 C KOHKPETHBIMH
OpTraHU3aAIMSIMA U PU3MYCCKUMHU JIMLIAMHI

IToaroroBka 10roBOpoB Ha
BBITIOJTHEHHE HAYYIHO-
HCCIICAOBATEIBCKUX pa0OT MIIH YCIyT

Penaxius nay4qHo-

Marepuansl crateil B )KypHail

Kypnan «/labHEBOCTOYHBIH
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MPaKTUIECKOTO KypHaja
«JlaTbHEeBOCTOIHBIH
arpapHbIi BECTHUK»

«/lanbHEBOCTOYHBIN arpapHbIi BECTHUKY

arpapHbIi BECTHHK»

CJIYXBA TIPOPEKTO

PA 110 BOCITIUTATEJIBHOU PABOTE U CBA3AM C OBIIECTBEHHOCTBIO

OTxen mo opraHu3anuu
BOCIIUTATEIBHON U
BHEYYEOHOU paboTHI

KanennapHsle 1m1aHbsl BOCIIMTATENEHON paboThI
Kagenpsl

[IporpamMmbl BOCITUTAHUS U
KaJICHIAPHBIC TUIAHBI BOCITUTATEIBHOM
paboThI

(0 HampaBIEeHUSIM
MTOATOTOBKH/CTIEIIHATTLHOCTSIM )

IIpensnoxxenus No COBEPIICHCTBOBAHUIO
BOCIUTATEIBHOMN U BHCYYCOHOW pabOTHI B
YHHUBEpCUTETE;

-BBIITUCKH U3 IPOTOKOJIOB 3acelaHuii YUeHOTO U
METOJIMIECKOTO COBETOB (aKyIbTETA 11O
paccMaTpruBaeMbIM BOIIPOCAM BOCIIMTATEIHHON U
BHEY4YCOHOMW JEATEIILHOCTH Ha (haKyJIbTETE;
-BBIIMUCKH U3 MPOTOKOJIOB 3aceaHuil
CTYACHYCCKOTO COBETa (haKyJIbTETa;
-cIy»keOHBIC 3aITUCKHU HA UM TIpopekTopa mo BP
H CBSI3SM C OOIIECTBEHHOCTEIO 110
3amnpaniuBaeMbIM BOIIPOcaM | JIp.

Meroauyeckne peKOMEHIALUH IO
OpTraHU3alluH U COBEPIICHCTBOBAHUIO
BOCITUTATEILHOU PabOTHI;
HOPMATHBHBIE TOKYMEHTBI
Muno6pHayku P® u obmactw,
Munuctepctsa ¢/Xx P® u obnacrtu,
JIOKATbHBIC aKThI (TIOJ0XKEHUS O
BOCIIATATEIBHBIX IPOIIEccax B
VYHuBepcUTeTe) U Ap.

Crcox KypatopoB kKadeapsl, OTIETHI O
JIeSITETIPHOCTH KypaTopoB (10 He00X0ANMOCTH)

3anpocs! 0 AesITeIHHOCTH KypaTOpOB

3asBKH Ha NPeOCTaBICHUE
MHOTO(]YHKIIMOHAJILHOTO 3aJ1a, aKTOBOT'O 3aJ1a 1
MY3BIKaJIbHOW armaparypsl JJs IPOBEICHUS
(haKyIbTETCKUX MEPONPHUITUI

Wudopmanuio o npoBeeHUN
00IIEyHUBEPCUTETCKUX KYJIbTYPHO-
MacCCOBBIX MEPOIIPUATHUI! B aKTOBOM U
MHOTO()YHKIIMOHAJILHOM 333X

[Tpukasbel 1 pacOPsIKEHUSI PEKTOPA,
Kacaromyecs: BOCITMTATEILHOM
EITEILHOCTH; BBITTMCKH X
MIPOTOKOJIOB 3aCeAaHUI
OOBEAMHEHHOTO CTYICHYCCKOTO
COBETA.

HudopmanmoHHbIe THCEMA O
MIPEACTOSIIIUX MEPOTIPUATHSAX B TOPOJIE,
0 TIPOBEICHNHN TOPOJCKUX, 0OJIACTHBIX,
OKPYXKHBIX, BCEPOCCHICKUX KOHKYPCOB
CpeH MOJIOCKHU

3asBKH O H€06X0,HI/IMOCTI/I pa60TLI ncaarora-
rncuxoJiora ¢ prHHOﬁ W OTACIBbHBIMU
CTyACHTAMU

Ilcuxonoruyeckue KOHCYJIbTallun

Penakmus
«Kanpsl ceny»

HNudopmanms u GoTo 0 MPOBEIESHHBIX
MEpOIPUATHSIX U 3HAYUMbBIX COOBITHSIX Ha
kadenpe

3anpocsl 0 MPEAOCTaBICHAN
nHPOPMALINHN O 3HAYUMBIX
MEPOTIPUATHIX U COOBITHAX Ha Kadeape
JUTS BO3MOYKHOTO OCBEIIICHHS Ha CaiTe
VYHuBepcurera, B Instagram u zip.

Mys3eii ucropuu
YHuBepcurera

3asBKH Ha MPOBEJICHHUE IKCKYPCHUI B My3eHHOM
KOMIUIEKCE YHHMBEpCUTETA AJIsl 00y4alomuXcs 1
BBIITYCKHHKOB MPOIIIBIX JIET; HHQOPMALIUIO U
npeameTsl At poHaa Mysest 0 co3iaHuu U
JeATeNIbHOCTU Kaeap B pa3HbIe TOIbI

[IpoBenenue sKcKypcuii 1Jis
00YYaIOMIMXCSI ¥ BCTPEYH C
BBIITYCKHIKaMH MIPOILIBIX JIET Ha 0a3e
MY3€MHOro KOMITJIEKca Y HUBEPCUTETA;
BBICTABKH M 9KCIIO3HUIINU 00 HCTOPHH
CO3/IaHUs U AEATENBHOCTH Kadenp, o
JOCTI)KEHUSIX, 3HAMEHUTBIX YUEHBIX 1
BBITYCKHHKAX

LenTp B3aumoaencTBus C
paboTonarensMu

3asiBKM O HAJMYHH MECT JJIs IIPOBEICHHUS
MPaKTUYECKOM MOITOTOBKH, IIPOCKTHI MPUKA30B O
JIoTTycKe (HampaBIeHUH) CTYICHTOB Ha
MPaKTHYECKYIO MOJATrOTOBKY, (HOPMHUPOBAHUH
CTYJICHYECKHX CICLHATM3UPOBAHHBIX OTPSIOB.

Opl"aHI/ISaHI/Iﬂ mpoBEACHUSA
HpaKTI/I‘IeCKOﬁ IIOArOTOBKH
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I'padukym mpakTHIECKUX BBIC3THBIX 3aHATUH B
Mpo¢UITbHBIE OPTaHU3AIHH.
3asBKH HA TPAHCTIOPT

Wudopmarius 0 KOHTUHTEHTE BBIITYCKHUKOB U
00yJaroIIuXCsI.
Pe3toMe BBIMYCKHUKOB M 00YJarouxcst

3asiBKYU NPeNNpUATHI U opraHus3anuii o
HMEIOLINXCSl BAKaHCHSIX, HH(OopManus
0 BO3MOXKHOCTSIX TPYAOYCTpOHCTBa
BBIITyCKHUKOB M 00yJaromuxcs,
sjpMapKax BaKaHCHI

IIpennoxeHus MO OpraHU3alvu CTAKUPOBOK
HITP.

[Iporpamma craxupoBok HIIP B nmpodumbHEIX
OpraHu3aIMsIX

CopeiicTBre B OpraHu3auu
CTaKHUPOBOK C POPHIHHBIMH
MPEIIPUATHSIMHA

CJIYXKBA TIPOPEKTOPA IO A IMUHUCTPATUBHO-XO3AUCTBEHHOU PABOTE

OTaern KamuTalIbHOro 1
TEKYIIEro peMOHTa

TpeboBanus Ha MPUOOPETEHNE XO3IHCTBEHHO-
KaHIESIPCKUX [TPUHAICKHOCTEH; CITyKeOHbIe
3aIMCKK O PEMOHTE MOMELICHHH 1 000pyI0BaHUsI

MarepuaibHO-TEXHUYECKOE
obecrieueHne, peMOHT

Otnenno I'O, UC, I1b u
oT

Crucku [ITIC i noBBIMICHNUS KBATU(DUKAIIH B
obnactu

OmnpenencHue CPOKOB IS TOBBINICHHS
kBanmudukaimu B oonactu 'OYC u 15,

-I'ouC uI1b oxpansl Tpyaa (OT) no YHusepcutery
- oxpansl Tpyza (OT)

Ceenenus 006 orBercTBeHHBIX 3a [1b 1 OT B 3anpockl CIUCKOB OTBETCTBEHHBIX 32
T0Ipa3ieieHuU I16 u OT B moapa3aencHumn

Beznenne nokymeHTanmu (XKypHaibl
nHeTpykTaxed no I1b (orHerymmreneit) u ap.

BeimonHeHNe 3asBOK IO IPHOOPETEHUIO
U BbLauM XypHanoB. KoHTposb
BEJICHUS )KYPHAJIOB

Criucku paOOTHUKOB, MMOIICKAINUX 00YUCHHIO
TIPH BHITIOJTHEHUH OTIPEICIIEHHBIX BUIOB PadoOT

OmnpezencHue CPOKOB U OPraHU3AIHS
MIPOBEJIEHUS O0yUEHUS

CnyxeOHbIe 3aIIICKH HAa MPOBEICHUE
IUIAaHOBOM/BHEILIAHOBOH CIIELIUAIBLHON OLIEHKHU
ycaoBuii Tpyna (COYT)

OmnpeneneHue CPOKOB, OPraHU3aIU
IIPOBEACHUS U O3HAKOMJIEHUE C
pesyapTatamu COYT

PaspaboTka nHCTpYyKIIHI IO OXpaHe Tpyaa (MOT)

Meroaudeckas OMOILb 10 pa3paboTKe
HOT, cormacoBanue u yuer UOT

3asBKM Ha oOecrieueHue pabOTHUKOB

- CIICIMATBHON OJICXK IO, CIIeMaIbHOW 0O0YBBIO U
HWHBIMH CPEACTBAMH WHIUBUIYaTHHON 3alTUTHI
(CU3),

- CMBIBAIOIIIUMU M 00€3BPEKUBAIOIIIIMH
cpencreamu (CHOC)

Onpenenenue HopM Bbiiaun CU3,
CHOC. Opranuzanus npruoOpeTeHust 1
Beimaun CHU3, CHOC

CnyxeOHbIe 3aIMCKH HA MPHOOPETEHUE
JIOTIOTHUTENBHBIX KoMmIuiekTytomux AIIIIP B
COOTBETCTBHUHM CO CHCIM(UKON MoIpa3ieiacHus

Opranuszauus IpuoOPETEHUS U BbLIAYN
AIIITP. KoHTponb HCNOIB30BaHUS
AIIIIP

HNudopmupoBanue o TpaBMaTu3Me pabOTHUKOB B
MPOIIECCe UCIIOMHEHHS TPYIOBbIX 0053aHHOCTEH

IIpoBenenue paccienoBanus
HECYACTHOTO CIIy4as Ha MPOU3BOJICTBE.
ITepeuens MeponpusTHil TIO
npoduIaKTHKE TpaBMaTH3Ma

Criucku pabOTHUKOB, ITOIICKAIINX
MPOXOKICHHUIO 0053aTEIIEHOTO MIEPUOTUICCKOTO
MEIHMIUHCKOr0 ocMoTpa (MO)

OnpeneneHue NEpUOJUUHOCTU
nposeaeHuss MO. Opranuszanus u
nposeaeHue MO.

KomenganTsl koprycoB

Criy>xeOHbIe 3aICKA O PEMOHTE TTOMEIIEHUHN 1
000pynOBaHus, O IBIKCHUH MAaTEPHATBHO-
TEXHUYECKHUX LIEHHOCTEN

PeMOHT, MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOE
obecneuenue

- HA U3MEHEHHE IITATHOTO PACIIHCAHHMS;
- Ha OCYILIECTBJICHHE 3aKYMOK B KOHTPAKTHYIO
cyX0y (c COOTBETCTBYIONMMH JOKYMEHTaMH)

3aBenyromniye BsanmopeticTBre ¢ Kypatopamu yaeOHbIX Tpymnm | ComelicTBHE B BOIIPOCAX OPTaHU3AIINI
OOIICKUTUIMU U YCJIOBUSIX POXKUBAHUSI B OOIICKUTUN
®duHAHCOBO- CnyxeOHbIe 3aIHCKH Pacuer BeNUYHMHBI CTUMYIIUPYIOIIAX
9KOHOMHYECKOE - Ha YCTaHOBJICHUE CTUMYJIHPYIOUIUX JOTLIAT JIOTLIAT.

yIpaBlieHUE (mpemutii); [ToaroroBka MPOEKTOB MPHUKA30B 00

YTBEPIKICHHUHU IITATHOTO PACIHCAHMSI.
CortacoBaHue 3aKyTOK
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Jlo 1 HOAOPSI — IPOEKT CMETHI PACXOJIOB HA
TUIAHOBBIN TOJT

CorytlacoBaHHBIE CMETHI PacX0JI0B HA
TJIAHOBBIN O

Byxranrepus

Jo 10 uncna texymero Mecsina tabens ydera
HCIIOJIb30BaHUsI pPad0OYero BpeMEeHH 3a MEPBYIO
MIOJIOBUHY MecsIa

Jo 15 uncna Tekymero Mecsna
HAYUCIIEHUE U NIEPEUUCIICHUE
3apa0OTHOM IJIaTHI 32 IIEPBYIO
MIOJIOBUHY MECSIIA.

o 23 gucna Tekymero mMecsma Tadens ydera
HCIIOJIE30BaHMs pab0vero BpeMEHH 3a BTOPYIO
IIOJIOBHHY MecsIa

Jlo 23 gucia Texyiiero Mecsa
HAYHUCIICHUE U MePeUNCIICHNE
3apabOTHOM IJIaTHl 32 BTOPYIO
MOJIOBHHY Mecsla.

TexHuyeckasi JOKYMEHTAIMsSI HA HOBOE
MPHOOPETEHHOE 000PYAOBAHUE IS
OTNPHUXO0JI0BAHUS 0OBEKTOB OCHOBHBIX CPEJICTB B
TeUeHHUe 5 AHEH mocse mory4eHus: OCHOBHBIX
CPEIICTB.

MartepuaiabHO OTBETCTBEHHBIMU
JIMIAMHU UHBEHTAPHBIX HOMEPOB
ONPUXOJOBAHHOTO UMYILECTBA AJIS
MIPOCTaBJICHUS Ha 00BEKTH OCHOBHBIX
CpeJICTB B TeUEHHUE 5 AHEH mocie
MIPEIOCTABJICHUSL.

YnpaneHue KaapoB U
JIeIONPOU3BOJICTBA

Homenknatypa nen cTpyKTypHOTo
noJipa3AeieHus

Brinucka u3 cBOAHONH HOMEHKJIATYpPBI
JIeJl YHUBEpCUTeTa

Hroropas 3anuch Mo HOMEHKJIAType Jel
CTPYKTYPHOTO MOJPa3IeIeHUs 3a
JETI0NPON3BOICTBEHHBIH IOl

CornacoBaHHasi UTOroBas 3auCh IO
HOMEHKJIAType JeJl CTPYKTYPHOTO
TIOIpa3/IeIICHUs 32
JIETIOTIPOU3BOICTBEHHBIN TOJT

Crny>xeOHble 3aIMCKi 00 N3TOTOBJICHUH ITeYaTH
(mrramria); 0 Ha3HAYCHUH OTBETCTBEHHOTO 33
neyaTy (IITaMIibl)

CornacoBaHHBIC CITY)KeOHBIE 3aIIHCKH C
pe3oronueil pykoBoACTBa
YHUBEpPCHUTETA

[evaTn (mITamMIbl), yTpaTUBIINE IPAKTHYECKOE
3HaYEHUE WU MPHUILIEALINE B HETOJHOCTh

Pacmiicka o Bo3Bparte neyaTu (Inramia)
C IPOCTaBJICHUEM OTTUCKA B KypHaJe
y4eTa fedaTei v IITaMIoB

OTzaen Aenonpon3BOICTBA

JIOKyMEHTHI [UIsI IPOCTABJICHHUS OTTHCKA TepOOBOA
Te4aTH

JIOKyMEHTBI ¢ OTTHCKOM TepOOBOi
meJaTn

CnyxeOHble, HH(OPMAIIMOHHEIC TUCHMA U JIP.;
JIOKYMEHTBI JUIL PETHCTPALUU U OTIPABICHUS IO
Ha3HAYEHUIO (MCXOAs1Iasi KOPPECIOHASHIIMSI)

Bxopsiias koppecnoHaeHIus

[IpoekThbl OpraHU3aIMOHHO-PACTIOPSAUTEIBHBIX
JIOKYMEHTOB;

CITyeOHBIE 3aITUCKH;

MIPOEKTHI JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB
(TIo0KeHUs, JOKYMEHTUPOBAHHBIC MPOIICTYPHI,
WHCTPYKIIMY U JP.) JUIS COTJIACOBAHUS U T.JI.

Konuu opranmzannonHo-
pacTopIauTeIbHBIX JOKYMEHTOB.
Konmu nokanbHBIX HOPMaTHBHBIX
aKTOB (TIOJIOKEHUS,
JIOKYMEHTHPOBaHHEIC MPOLEAYPHI,
UHCTPYKLIMU U Jp.)

Otaen kagpoB

[IpoexTsl Ha npeiocTaBIeHUs TPA(UKOB OTITYCKOB

CornacoBaHHbIE TPpaMKH OTIIYCKOB
(omuH pa3 B ron)

XapakTepuCcTUKH Ha paOOTHHKOB HEOOXOIUMBIE
JUISL HATPXKICHHS

Pemenns o moompenun pabOTHHKOB,
KOIIMH IPHUKA30B O HATPaXICHUH

CrnyxeOHBIe 3aNIICKHA Ha 0OBSABICHNS KOHKYPCOB
¥ BBIOOPOB

Komun nprka3os Ha 00bsSBICHUE
KOHKYPCOB M BEIOOPOB

Iepeuyenb DOMDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH
pabOTHUKOB

ﬂOJ’I)KHOCTHLIe HUHCTPYKIUH,
YTBCPIKIACHHBIC PCKTOPOM.

JoxymenTsl Ha koHKypc HITP

PexomeHmanuu pexTopy o JOIycke
NPETeHCHTOB JJIs AAJIbHEHIIEro
paccMOTPEHHUs JOKYMEHTOB Ha Y YeHOM
COBETE YHUBEPCUTETA

Konuu nokymeHToB 00 00pa3zoBaHuy,
KBIM(UKAINU U JIP.

AxryanuzupoBaHHas HHGopManus Ha
oduIMaIpHOM calite YHuBepcuTeTa

ApxuB

CdopmupoBaHHBIC Aeiia TTOCTOSHHOTO,
BpeMeHHOTO0 (CBbIme 10 JIeT) XpaHEeHUs U TI0
JMYHOMY COCTaBY JUIsl IEpeiayy Ha XpaHEHHE B
apxuB

AKT npueMa-Ttiepeiadn JOKYMEHTOB Ha
XpaHECHUE B apXUB

AxT 0 BBIJCJICHUN K YHUYTOXKCHHUIO JOKYMCHTOB,
HE NOJIC)KAINX XPAaHCHUIO

CorracoBaHHBIN aKT JJI YTBEPIKACHUA

I'aBHBIN IOPUCKOHCYNBT

IIpoexThl AOKYMEHTOB, 3aKIIOUEHHUS U 3aIIPOChI
JUISL KOHCYJIbTAIUi

Heobxonumble KOHCYIBTALNAU 110
NIPUMEHEHHIO 3aKOHOJaTeIbcTBa PO,
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J0JKHOCTHBIE JINIA

VYcTaBa, KOJUIEKTUBHOTO IOTOBOPA U
JIPYTUX HOPMATHBHBIX-TIPABOBBIX aKTOB
YHuBepcuTeTa, 3aKII0YCHUS 110
MIPOEKTaM JOKYMEHTOB

IIpoeKTHI JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB CornacoBaHHBIC MPOCKTHI JIOKATBHBIX
(mpuKasbl, peieHus: Y4eHoro coBera HOPMATHBHBIX aKTOB JIJIsl YTBEPIKICHHS
YHHUBepcHuTeTa, MOJIOKESHHS, CTAHAAPTHI
OpTaHU3aIH WHCTPYKIWH | Ap.) U IPOBEICHUS
TIPaBOBOM IKCIIEPTH3HI M COTIIACOBAHMUS

7 OPTAHU3ALIUA JEATEJIBHOCTH

7.1 CrpykTypa U KOJIMUYECTBEHHBIH COCTaB Kadeapsl 3aBUCUT OT o0beMa U
XapakTepa yueOHOM Harpy3ku, oObeMa M XapakTepa HAYYHBIX UCCIEIOBAHUM, UHBIX
NPUYUH, T[PEIYCMOTPEHHBIX  HOPMATUBHO-NIPABOBBIMM WU  OPraHU3aLUOHHO-
pacrnopsiAUTENbHBIMA  JTOKYMEHTaMU  COOTBETCTBYIOIIMX  MHHUCTEPCTB U
YHuBepcutera. CocTaB, CTPYKTYpY, @ TAK)KE U3MEHEHUS K HUM YTBEPKIAET PEKTOP
10 MPEJCTABICHUIO JEKaHA.

7.2 Kadegpa moxeT MMeTb B CBOEH CTpyKType: yueOHble nabopaTopuu,
KOMIBIOTEPHBIE KJIACChl, HAyYHO-UCCIIE0BATEIbCKUE JTa0OPATOPUH.

7.3 Ha xadenpe mpemycMaTpuBalOTCs JODKHOCTH  TEJaroru4ecKux
pabOTHUKOB, KOTOpbIE OTHOCATCS K TMPOQECcCOPCKO-MPENnoaaBaTeIbCKOMy COCTaBy
(TITIC), nayunbix pabotaukoB (HP) u yueOHO-BcomMorareabHbiil epconan (YBIT).
K TIIIC oTHOCSATCS MOMKHOCTH 3aBeayromiero kadeapoit, mpodeccopa, TOICHTA,
CTaplIero IpenoaaBarelisi, IpernojaaBaresa, accucteHra, Kk YBII — 3aBemyromue
JabopaTopusAMHU, CTapIIre JTa00PaHTHI, JAOOPAHTHI.

K nemarornueckoil nesTeabHOCTH Ha Kadeape AOMYyCKArOTCs JHIa, UMEIOLIUe
BbIciee oOpa3zoBaHue. OOpa30BaTENbHBIN IE€H3 YKa3aHHBIX JIMI[ MOJTBEPKIAACTCS
JOKyMEHTaMu  TOCyAapCTBEHHOro o0pa3lla O  COOTBETCTBYIOUIEM  YPOBHE
o0Opa3oBaHus U (UIM) KBaTU(DUKAIUY.

7.4 llrarHoe pacnucanue kadeapsl GopMupyercs Ha KaKIblii y4eOHbI roj
B COOTBETCTBUHU C YTBEPKIACHHBIMHU IIPUKA30M PEKTOpPA HOPMAMH Y4E€OHOU Harpy3KH.
[Tocne ompeneneHusi KOJIWYECTBA CTABOK 3aBEAYyIOIIMM  KadeAapod mojaeT
CITyeOHYI0 3alTUCKYy Ha HMMsI MPOpPEKTOopa Mo y4eOHOU padoTe ¢ IIaHUPYEMbIM Ha
cinenyromuit rox mraroMm [IIIC u YBII. IllratHoe pacnucanue dopMupyercs B
(MHAHCOBO-?KOHOMUYECKOM YNPABIECHUH, COTJACOBBIBAETCS C IPOPEKTOPOM IO
yueOHOW padoTe W OTHEIOM KaJpoB, W YTBEPXKIAeTCs MPUKA30M PEKTOpa.
YTBEpKACHHOE PEKTOPOM IITATHOE PpACIHMCAHME JOBOAUTCA JI0 CBEICHHUS
pabotHuKOB Kadenpsl. I3MeHeHus: B IITaTHOE paclycaHrue BHOCATCS Ha OCHOBaHUU
CIIy>)keOHOM 3amuCKy 3aBeAyIomiero kadempoid ¢ BH30M MpPOpeKTopa Mo ydeOHOU
pabore.

7.5 VYueOnas narpy3ka mia II[IC ycranaBnmBaeTcs €XKETOMHO MPUKA30M
pekTopa.
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7.6 Conmepxanue W perjamMeHTanuioo paboTel KadeApbl ONPEAeNTIOT
JOJDKHOCTHBIC MHCTPYKIIUH, TPYAOBBIE JOTOBOPHI, WHIWBUIYIbHBIC TIAHBI/OTYETHI
paboTHI MEeJarornueckoro paboTHHKA, paclUCcaHue YUYeOHBIX 3aHATUNA U DK3aMEHOB,
rpaduku yueOHOTo mpoiiecca, HHbIe JOKYMEHThI Y HUBEPCHUTETA.

ConepxkaHue W perjIaMeHTAIUIO IEATeIbHOCTH APYTHX PaOOTHUKOB Kadeapbl
ONPEAEISIOT TPYAOBBIE TOTOBOPHI, JOKHOCTHBIE MHCTPYKIIMHU U TpaduKu padoTHhI.

7.7  KomnernanbHbIM OpraHOM YIpaBJieHUs KapeApol sBIseTCS 3aceiaHue
kadenpsl, MPOBOAMMOE TOJ TMpeAcenaTeIbcTBOM 3aBeayloniero kadeapoil. Ha
3aceaHuM  Kadenpsl paccMaTpUBAIOTCS OCHOBHBIE BOMPOCHI JIEATEIBHOCTH U
pazButus kadenpel. YBII u npyrue xareropuu paOOTHUKOB Kadeapbl IPUHUMAIOT
ydyacTue B 3aceJaHuM Kadeapbl C TPaBOM COBEIIATEIBHOTO TOJioca MpH
pPaccMOTPEHUHU OTJIEIbHBIX BOIIPOCOB, KACAIOIINXCS UX JEATEIbHOCTH.

B 3acenanusix kadenpsl yuacTByeT BeCh COCTaB Kadeapsl, KpOME TOTO, MOTYT
OBITh TPUTJIANICHBl PAOOTHUKU JAPYTUX Kadenp, BBICHIUX Yy4EeOHBIX 3aBEICHHM,
MIPEICTaBUTENN 3aMHTEPECOBAHHBIX OPTaHU3AIUH.

7.8 3acemanusa kadeapbl MPOBOIATCS HE PEXE OJHOIO pa3a B MeCAIl B
COOTBETCTBHUM C TOJIOBBIMU TUIAHAMH, OXBATBHIBAIONIUMHU Y4eOHYIO, HAay4YHO-
METOJMYECKYI0, Hay4YHO-UCCIIEA0BATEIbCKYI0, BOCIIUTATEIbHYIO U UHBIE BUJbI PaOOT.
BHeouepennblie 3ace1anns MOTYT MPOBOUTHCS IO MEPE HEOOXOTUMOCTH.

[IpennoxeHuss Mo MOBECTKE 3acenaHusi Kadeapbl MOTYT BHOCHTHCS JIFOOBIM
COTpyIHUKOM Kadenphl. PemienrnemM 00nbIIMHCTBA PAOOTHUKOB TTOBECTKA JTHS MOYKET
OBITh MI3MEHEHA, JOTOJIHEHA. B Hee MoryT OBITh BKIIFOUEHBI BOIIPOCHI, HE TpeOyIoIue
npeaBapuTeNbHOM  ToATOTOBKU. [lo mpemjoxkeHuio 3aBemyromiero kadenpoit
YTBEPKAACTCS PETTIaMEHT 00CYKACHUS MPUHSITHIX K PACCMOTPEHHUIO BOTIPOCOB.

7.9 Pemenus Ha 3acemanuu Kadenpsl TPUHUMAIOTCA, Kak MPaBUIIO,
OTKPBITHIM TOJOCOBaHUEM (MO OTAEIBHBI M BOMPOCAM MOXET OBITh MPHUHITO
pelieHrne 0 MPOBEACHUH TAHOTO TOJIOCOBAHUSA) MPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB.
Kaxnpiii unmen kadenapsl uMeer oauH rojoc. [Ipu paBeHCTBE TroJIOCOB TOJIOC
3aBeAyIoIIero Kadeapoil SBISIeTCS PeIaOIUM.

Pemenne 3acemanusi kadenpbl SBISIETCS MPHHITHIM, €CIHM 32 HETO
nporojocoBaio 6Oonee 50% mnpuUCYTCTBYIOMUX pPAaOOTHUKOB Kadenpsl ¢ MPaBOM
rojoca.

B ciiyuae paBeHcTBa yucia ronocoB «3a» u «[IpoTuBy npoBOAUTCS TOBTOPHOE
paccMOTpeHHe BOIMpoca Ha TOM K€ 3aceianuu kadenpsl. B ciiydae paBeHCTBa
rOJIOCOB IMPU MOBTOPHOM TOJOCOBAHHUU IMPABO PEIIAIOIIETO T0JI0ca MPUHAJICKUT
3aBeAyromieMy kadeapoil, 1mbO0 1O pelIeHUuIo 3aceqaHusi Kadeapbl, BOIPOC
CHUMAETCs C TOJOCOBAHMS, W €ro pacCMOTPEHHE NEPEHOCUTCS Ha CIeaylolee
3ace/iaHue.

7.10 Ha xaxmom 3acemanwu Kadeapbl 00s3aTeIbHO BEIETCS MPOTOKOI,
KOTOPBI TOJIHUCHIBAETCSA 3aBeAyroluM Kadeapoill U ceKpeTapeM 3acelaHMs.
[TpoTokon XxpaHUTCs Ha Kadeape coriacHO HOMEHKIAType Jell.
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7.11 3aBenyrommii Kadempoil €XKErogHO TOTOBUT IIIAH/OTYET PabOTHI
Kadeapbl B COOTBETCTBUHU C YCTAHOBJICHHOW ()OPMOM U YKa3aHUSMHU 10 3aMOJITHEHUIO,
KOTOPBIN 3aCiIyIIMBAaeTCSd M YTBEPXKIAETCS Ha 3acelaHuu Kadempsl, MO Mepe
HeoOxomuMocT (IO  3ampocy) OTYETHBIE JIaHHBIC MPEJOCTABISIIOTCS JIEKaHY
dakyapTeTa, MPOPEKTOPAM, PEKTOPY Y HUBEPCUTETA.

7.12 VmymiecTBo, 3aKkperuieHHOe 3a Kadeapoi, HaXOaUTCs B ONEpPaTHBHOM
yOpaBJI€HUM M COCTOMT Ha OanmaHce YHuBepcuTeTa. 3a Kadeapoll B IeENIX
obecrieyeHrss  00pa30oBaTEIbHOM  JACATEIBLHOCTH  3aKPEIUIIIOTCS  MMOMEIICHHUS,
KOMITBIOTEPHI, OPITEXHHWKA, CPEJCTBA CBS3M W WMHBIC IPEAMETHI OpTraHU3AINH
TPYAOBOU IESATEIBHOCTH.

Bce yueObHoe wu HayuyHoe o0OOpyAOBaHWE, MPUOOPHI, MaTepuabl,
BCIIOMOTATEIIbHBIE CPEJICTBA, TPUOOPETEHHBIC WM MOTyYeHHBIC Kadeapon 13 JIF0ObIX
WCTOYHUKOB, HAxXOJATCS Ha OTBETCTBEHHOM XpaHCHHMH y  MaTepUaIbHO
OTBETCTBEHHOTO JHIla — paboTHHMKa KadeIpbl, HA3HAYEHHOTO IMPUKA30M PEKTOopa.
PaGotHuku kadeapbl o0s3aHbl UCIONIB30BATh UMYIIECTBO Kadeaphl SKOHOMHO U B
COOTBETCTBUM C €ro IIeJIeBbIM Ha3zHaueHueM. OCYIIECTBICHHUE MEpPONPHUSITUH TI0
dbopMHpOBaHHUIO  TMPOM3BOJCTBEHHOM  cpeabl  (MoMelleHue, 00OpyaAOBaHHUE,
WHBEHTaph, Me0esIb) 00ecTeunBalOT ICKaH U PEKTOP Y HUBEPCUTETA.

7.13 MarepuanbHO-TeXHUYECKOE oOecrieueHne Kapeapbl OCYIIECTBISETCS 3a
CUET CPEJNICTB, MPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit denepannu.

/.14 ®unaHcoBOe oOecleueHUE JEATeIbHOCTU Kadeapbl OCYIIECTBIACTCS 3a
CYET CpeaCTB (heepaIbHOTO 00 KETA M MHBIX HE 3aIlPEIICHHBIX 3aKOHOATEIHCTBOM
Poccuiickon denepanyu HCTOYHUKOB.

7.15 Copepxanue, opraHu3alys ¥ METOUKA BBIIIOJIHEHHUSI BCEX BHIOB padoOT
OTpa)karoTcs B JIOKYMEHTAIIUU, KOTOPYIO Kadeapa BeJIeT U XPaHUT B COOTBETCTBUU C
npuHATOM B YHHBepcuTeTe HOMeHknaTypoil gen. Kadempa ngomkHa wuMmerh
JIOKYMEHTAIMIO, OTPAKAIOIIYIO COJIEp KaHKe, OPraHU3allui0 U METOJAUKY TIPOBEICHUS
y4eOHOTO M  HAy4YHO-MCCIIEJIOBATEIbCKOTO  Ipollecca, IMEepeueHb  KOTOPOM
onpenensercss CBoanon HomeHknatypoit aen ®I'bOY BO JlansHeBocTouHbil [AY.

8 IPABA U OBA3AHHOCTH

[Ipaa u o60s3anHoctn IIIC, HP, VYBII onpenenstorcs TpyIoOBbIM
3aKOHO/IaTEJIbCTBOM, 3aKOHOJATEILCTBOM 00 00pa3oBaHnH, Y CTaBOM YHHUBEPCUTETA,
TPYAOBBIMU JIOTOBOPAMH, JOKHOCTHBIMU HHCTPYKIUSIMH M WHBIMH JIOKQJIbHBIMH
HOPMATUBHBIMU aKTaMU Y HUBEPCUTETA.

8.1 3aBemyromuii kadeapoit UMEET IIPaBoO:

- [0 COTJIACOBAHMIO C JE€KAaHOM (paKyJbTeTa MPEJCTABIATh PYKOBOICTBY
VYHuBepcurera - OpeUIOKEHUS O  BHECEHUHM  M3MEHEHMH B OCHOBHYIO
Ipo(heCCUOHATIBHYIO 00pa30BaTEIbHYIO nporpaMmmy 1o
HaNpPaBJICHUIO/CIICIUAIBHOCTH, IITATHOE paclHhCaHue, O TMpUEME, YBOJIbHEHUU U
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nepeMeneHn paboTHUKOB Kadeapbl, UX MOOUIPEHUH W HAKa3aHWU U MOJydaTh IO
HUM OTBET;

- u3/laBaTh B IIpeleNiaX BBIMNOJHSAEMBIX (YHKIUNA PacHoOpsKEHUs,
00s13aTeNnbHbIC /I UCTIOJIHEHUSI BCEMU paOOTHUKAMH Ka(eapsl;

- y4acTBOBaTh B pa3pabOTKe MPOEKTOB OOIICYHUBEPCUTETCKUX MPUKA30B,
IUIAHOB, TMOJIO)KEHUA B COOTBETCTBUU C 3aJadyaMd W (QYHKUUSAMU Kaeapbl H
(dakynbpTeTa A1 MOCIEIYIOUIEro COrJIACOBAHUS U MIPUHATHUS PEILICHHUS;

- BU3UPOBATh U MOJIUCHIBATH JOKYMEHTBI, HAXOISIINECS B KOMIIETCHIIMH
kadenpsr;

- pacnpenensiaTh U MIepepacupeneiiarh yueOHyro Harpy3ky mexay III1C
Kadenpsl B mpeaenax roJ0BOM HOPMbI yueOHOW Harpy3KH C LIEJbI0 PalMOHAJIbLHOTO
UCIIOJIb30BaHUsl TPYJOBBIX pECYpcoB Kadeapsl NpU BBHINOJIHEHWH BCEX BUOB
NesATEIbHOCTH;

- NOCeIIaTh U KOHTPOJHMPOBATH BCE BUJbI YUEOHBIX 3aHATHM, a TaKxKe
sK3aMeHBbI U 3a4eThl, mpoBoauMeie [ITIC kadeapsr;

- CO3bIBaTh B YCTAHOBJIEHHOM IOPSJIKE COBEIIAHUS, IPOBOJUTH 3aCEIAHUS
Kaeappl, a TaKKe ydyacTBOBaTb B IPOBOJUMBIX OOUIEYHHBEPCUTETCKUX
MEPONPUITUAX, UMEIOIINX OTHOILIEHUE K IEATEIbHOCTH (aKyyIbTeTa, Kadeapsl;

- IPEACTABIIATh YHUBEPCUTET BO BHEIIHMX OPraHU3alUsaX M0 BOIIPOCAM
NeATEIbHOCTH (PaKyyIbTeTa, KaQeapshl.

8.2. 3aBenyromuii kadeapoi U pabOTHUKH Kadeapbl UMEIOT MPaBo:

- ObITh M30paHHBIM B COCTaB YUYEHOTO M METOAMYECKOIO COBETOB
(akynpTeTa, B COCTaB YUEHOTO U METOIMYECKOTO COBETOB Y HUBEPCUTETA,

- BHOCHTh PEKOMEHJAMK Ui peanu3alu B y4eOHOM IUTaHe
MOCTIEIOBATEABHOCTH HW3YYCHHs] JUCIHMILIAH, HAUMEHOBaHMH (aKyJIbTaTUBHBIX
JUCIUTIUIMH U 3JIEKTUBHBIX KYPCOB, KOJIMYECTBA YaCOB HA UX U3YUYCHHE, a TAKXKE BUIA
IPOMEKYTOUYHOM M MTOTOBOM aTTeCTAllMM M paCIpeAesieHHs KOJIMYECTBa 4YacoB,
ycra"oBiieHHbIX PI'OC Ha ux u3ydyeHue no BUjaM y4eOHbIX 3aHATUH;

- ONpeNeNsTh TEMaTUKy KYpCOBBIX  pabOT/MPOEKTOB,  BBITYCKHBIX
KBaJIM(UKAIIMOHHBIX paboT;

- NoJydyaTh  HEOOXOOUMYI0  y4eOHO-METOJUYECKYl0, TMpaBOBYI0 U
SKOHOMHUYECKYI0 HH(POPMAIUIO, JPYTHe PECYpPChl s YCIEUIHOTO BBITIOIHEHUS
BO3JIOKEHHBIX (DYHKIUHT;

- OpUBJIEKAaTh 10 COIJIACOBAHHUIO C PYKOBOJCTBOM Y HMBEPCHUTETA,
¢dakynpreTa pabOTHUKOB APYTUX TMOJpa3fefieHUd U CTOPOHHUX OpraHM3aluil K
BBITIOJIHEHUIO MEPOTIPUATUHN, HAXOASAIINXCA B KOMIIETEHIIMU Kadenpsl;

- UCIIOJIb30BaTh 3aKpeIIeHHbIE 3a Kadeapoil MoMeLEeHUs ISl TPOBEICHUS
KOHCYJIbTAIIMH, TOMOJHUTENbHBIX YU€OHBIX 3aHATUN ¢ 00YYaIOIIMMUCS IO OCHOBHOM
npodeccuoHanbHOM 00pa3oBaTeNbHOM TporpaMme, [Uisl MPOBEICHUS HAayYHBIX
UCCJIeIOBAHUM 110 TUTaHY KaeApbl U KOHCYJIbTAllMN aCIIMPaHTOB;

- Ipyrue IIpaBa, IMPEIYCMOTPEHHbIE YCTaBOM YHHUBEpPCUTETAa U
JNEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENBCTBOM PD.

8.3 K 006s13aHHOCTSIM Kadepbl OTHOCSTCS:
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- oOecrieueHne BBICOKOM 3(PQPEKTUBHOCTH BCEX HAIMpaBICHUH CBOEH
NESTEIIbHOCTH;

- cobmoaenue [IpaBui BHYTpEHHETO TPYAOBOIO PACIIOPSIIKA;

- cocTaBlieHHE pabouyux Y4YeOHBIX IUIAHOB, paboyux MporpaMm
TUCHMIUIMH  (MOJyJiei), mporpaMMm TNPaKTUK, (OHJOB OLEHOYHBIX CPEACTB U
NpEACTaBICHUE HMX Ha pAaCCMOTPEHHE B VYIPABJICHHE OpraHU3alud Y4eOHOro
npoliecca, y4eOHO-METOAMYECKOE YIpaBJIEHUE, YIpaBiIeHUE MOATOTOBKA Hay4yHO-
NeJaroru4eckux Kaapos;

= obOecrieueHrne (YHKIMOHUPOBAHUS JJIEKTPOHHOM HMH(POPMALIMOHHO-
00pa3oBaTesnbHOM Cpelibl Y HUBEPCUTETA,

- npejacTaBieHue 00 OTUMCICHMHM HEYCIEBAIOMIUX  O0y4arouuxcs,
X0JIaTalCTBO O MOOLIPEHUH 0c000 oTamumBIIHXCs oOyvaroruxcs, [TI1C u YBII;

- IPOBEICHUE aHallu3a COJAEpKAaHUS M KayecTBa IPENoJIaBaHUs BCEX
JUCUUIUIMH y4eOHOTO IJIaHa 3aKPEIUIEHHOTO 3a Kadeapoi HalpaBiIeHUs MOArOTOBKH
/ criennanbHOCTH COBMECTHO ¢ 3auHTepecoBaHHbIMU Kadeapamu u [ITIC, papaboTtka
OPEJIOKEHUM MO MOBBIIECHUIO 3aWHTEPECOBAHHOCTH OOydarommxcsi B ydebe, uX
CTPEMJICHUS K MOJYYECHUIO 3HAHWM, YMEHUI, HABBIKOB U KOMIIETEHIIHA;

- ydyacTue B pa3paboTKe U COIJIaCOBAHMU TPOEKTOB HMHCTPYKIIHIA,
NOJIOKEHUI M JPYrMX BHYTPEHHUX HOPMATHBHBIX JIOKYMEHTOB IIO BOIIPOCAM
nesTenbHoCcTH Kadeapsl, (akyabTeTa, Y HIBEPCUTETA,

- IPUBJICYEHHE TI0 COIJIACOBAHUIO C PYKOBOJCTBOM Y HHBEPCHUTETA
pabOTHUKOB APYTUX MOAPA3AEICHUN U CTOPOHHUX OpraHU3aluil K y4acTUIO B paboTe
kadenpsi,

- IIPEACTABICHUE PYKOBOJCTBY YHHMBEPCUTETA NMPEITIOKEHUN O BHECEHUHU
U3MEHEHUI B IITAaTHOE pACHUCaHUE, MPUEME, YBOJBHEHHSIX M MEPEMEIICHUSIX
pabOTHUKOB Kadeapbl, UX MOOIIPEHUHN U HaKa3aHUH;

- NOBBIIICHHE KBAIM(HUKAMKM HE pPEXE OJHOTO paza B 3 roaa Mo
NCUX0(U3NYECKUM OCOOEHHOCTSAM CTYACHTOB- MHBAIUIOB U cTyAeHTOB ¢ OB3 mpu
UHKJIIO3UBHOM  00Opa3oBaHMM B  YHMBEPCUTETE, IPOXOIUTh  IOBBIIICHHUE
KBaTU(UKAIIUH;

- Ope3eHTalrss YHUBEPCUTETa BO BHEIIHUX OPraHU3alUsAX MO BOIPOCAM
JESITeIbHOCTH Ka(eaphl.

8.4 PaboTHuku Kadeapbl 00s3aHbI:

- OCYIIECTBIISITh CBOIO JAESITENBHOCTh Ha BBICOKOM MPOPECCHOHATBLHOM
ypoBHE, oOecreunBaTh B MOJHOM OOBEME peau3alri0 MPEernoAaBacMbIX yUeOHbBIX
peaMeTa, Kypca, AUCIMIUIUHBI (MOAYJIs1) B COOTBETCTBUM C YTBEPKACHHOU paboyeit
IIPOrPAMMON;

- co0roaTh MpaBOBbIE, HPABCTBEHHBIE U 3TUYECKUE HOPMBI, CIEI0BAThH
TpeboBaHMIM MPODHEeCCUOHATHFHOM ITUKH;

- yBakaThb 4€CTb W JOCTOMHCTBO OOYYaIOIIMXCA W JAPYTHX YYaCTHUKOB
00pa3oBaTEIbHBIX OTHOIICHUH;

- pazBuBaTh Yy  OOydalIIMXCs  TO3HABaTEeNIbHYIl0  AKTHUBHOCTD,
CaMOCTOSITENIbHOCTb, ~HMHMUIIMATUBY, TBOPYECKUE CIOCOOHOCTH, (HOPMHUPOBATH
IPAXKIAHCKYIO MO3UIIMIO, CIIOCOOHOCTh K TPYIY U U3HHU B YCIOBHUSIX COBPEMEHHOTO
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mMupa, GOopMUPOBATh y 00ydYaIOIIUXCS KYJIbTYPYy 3I0pOBOTO U Oe30MmacHOro obpasa
KU3HH,

- OPUMEHATh  TEaroTMYecKu OOOCHOBaHHbIE M 00€CIEYMBAIOIINE
BBICOKOE KayecTBO 00pa3oBaHUs (OPMbI, METOJIbI 0OYUEHHSI U BOCITUTAHMUS;

- YUUTHIBATh OCOOCHHOCTU MCUXO(U3UIECKOTO PA3BUTHSI OOYJAIOIINXCS U
COCTOSIHME WX 3/I0POBbS, COOJIIOAATH CHEUUATIbHBIE YCJIOBHS, HEOOXOAUMBIEC IS
MOJIy4eHHUs] 00pa3oBaHUsl JIMLAMH C OIPAHMYEHHBIMHU BO3MOXXHOCTSMH 3]10pPOBbS,
B3aMMOJICHCTBOBATH MPU HEOOXOAMMOCTU C MEUITUHCKIUMH OPTaHU3aAIUSIMU;

- CHUCTEMAaTUYECKHU MOBBIIIATH CBOW MPOPECCUOHAIBHBINA YPOBEHb;

- IPOXOAUTh B  YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM  Poccuiickoit
denepanuu nopsigke o0ydyeHWe U MPOBEPKY 3HAHUN W HABBIKOB B 00JIACTH OXPaHbI
Tpy/a;

- coON0/IaTh YCTaB YHHMBEPCHUTETA, HACTOSINEE MOJOKEHHE, MpaBHIIa
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaCHOpsiIKa.

- BBITIOJIHATh JIOJDKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH, WHIUBUIYAJIbHBIC TLIAHBI
paboThl, HOpYUYEHUS 3aBEAYIOIIEro Kadenapoii;

- y4acTBOBaTh B  00muX Meporpuatusx kadenpsl, QaxkynbTeTa,
YHuBepcurera.

9 OTBETCTBEHHOCTbDb

9.1 OTBeTCTBEHHOCTh 3a HEHA/JIeXkKAIlee U HECBOEBPEMEHHOE BBIMOJHEHUE
kadenpoit TpeOoOBaHUM, MPEAYCMOTPEHHBIX HacTodmuM [lonoxeHuem, Hecer
3aBeayromui Kadeapoi.

9.2 3aemyromuit kKaenpoit HeCeT MePCOHANTBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 34!

- OpraHu3alMI0 JIeATeNbHOCTH Kadeapbl MO BBINOJHEHUIO 3a/lad U
GyHKIINNA, BO3JIOKEHHBIX Ha Kadenpy;

- HECBOEBPEMEHHOE  MPEAOCTABICHUWE  IUIAHOBOM M OTYETHOWU
JOKYMEHTAIINH;

- OpraHu3alMio Ha Kadeape ornepaTUBHON M KaueCTBEHHOW MOJITOTOBKHU U
WCTIOJHEHUSI JIOKYMEHTOB, BEJICHHE JIEJONPOU3BOJCTBA B COOTBETCTBHUH C
JNEUCTBYIOIIMMU MPABUIIAMU U UHCTPYKIIHUSIMU;

- HecoOo/ieHne paboTHUKaMu Kadeapbl TpYAOBOM U IPOU3BOACTBEHHON
JTVCLUTUIVHBI;

- CO3/IaHUE YCIIOBUM TUIOJOTBOPHOM pabOThI paOOTHMKOB, B COOTBETCTBHH
C 3aKOHOJIaTEJILCTBOM, HOpMaMH 10 OXpaHe TPyJa, TEXHUKE OC30MaCHOCTH, a TaKXKe
KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

- O3HaKOMJIEHHE pPaOOTHUKOB Kadeapbl ¢ HacrosmmM [lomoxxeHuem,
JOJDKHOCTHBIMM ~ MHCTPYKUUSIMU,  JIOKAIBHOM  HOPMATUBHOW  JIOKYMEHTAlUM,
periaMeHTUPYIOIIEeH UX JAEATEeIbHOCTh, a TAKXKE KOHTPOJIb UCIIOJIHEHUSI TpeOOBaHUM
YKa3aHHOM JOKYMEHTALIUY;

- COXpaHEHHE KOHTHHIEeHTa 00yJYaroIUXCs U TIEPCOHANa, CBOEBPEMEHHYIO
MOJITOTOBKY OTBETOB Ha OOpaIleHUS;
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- obecrieueHre  COXPAHHOCTH  HMMYIIECTBA,  3aKPEIUICHHOTO 32
nojApas3ejaeHueM, U COOII0ICHUE MPABUII MOKAPHON 0€30MMacHOCTH;

- COOTBETCTBHUE 3aKOHOAATENLCTBY Poccuiickon denepanu BU3NPYEMBIX
UM IIPOEKTOB NPUKA30B, WHCTPYKLHM, IIOJIOKECHUM, IIOCTAHOBICHUN U JIPYTUX
JIOKYMEHTOB.

9.3 OTBeTCTBEHHOCTh PAOOTHUKOB Kadeapbl YCTAHABIMBAETCS HACTOSIIUM
[TomoxeHueM U TOHKHOCTHBIMU MHCTPYKIHSAMHU.

9.4 3asemyromuii kadempoil €KErogHO OTYUTHIBACTCS O JEATEILHOCTH
Kadeapsl nepes AeKkaHoM (GakyabTeTa, MPOPEKTOPOM IO yueOHOM padoTe.

9.5 Kontponp 3a aeATeIbHOCTHIO KadeApbl OCYIIECTBISIOT — JIEKaH
dakynabTeTa, YUEHBIN COBET (paKyNbTeTa, CIyk0a MPOpEeKTOpa 1Mo yueOHoi padoTe.

9.6 KomrmiekcHas TpoBepKa ASATEIbHOCTH Kadeapbl OCYIIECTBISICTCS B
COOTBETCTBUHM C IUITAaHAMH BHyTpeHHero u BHemHero aynura CMK, B pamkax
AKKpEIUTAllMOHHBIX W JIMIEH3UOHHBIX  MEPONPHUSATAH  HAa  OCHOBAaHUU
MpuKa3a/pacrnopsLKeHUs] PEKTOpa Mo Y HUBEPCUTETY.

10 SAKJIIOYUTEJIBHAS YACTb

10.1 Hacrosimee IlomoskeHue BCTymaeT B CHJIy CO JHS YTBEPIKICHHS €0
MIPUKA30M PEKTOPA YHUBEPCUTETA.

10.2 W3menenus, nomnoaHeHus, BHeCeHHBIE B [lonoxkeHune, paccMaTpuBalOTCs
Ha 3ace/JaHuu YUYEHOro COBeTa aJeKTpolsHepreruyeckoro (axynsrera ®I'bOY BO
JanpHeBoctounbli  ['AY, mnpuHHMaroTCs Ha 3aceJaHud YYEHOTO COBETa
YHuBepcutTeTa, YTBEPXKIAIOTCS TMPUKA30M pPEeKTOopa U (PUKCUPYIOTCS B JIHCTE
pEerucTpaluy U3MEHEHUH 3aBeIyIOIUM Kapeapo.
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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ



1.1 Настоящее Положение является локальным нормативным актом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный университет» (далее – Университет), определяющим требования к кафедре электропривода и автоматизации технологических процессов в соответствии с элементами системы менеджмента качества (далее – СМК) Университета. 

1.2 Положение регламентирует правовой статус кафедры и устанавливает основные задачи, функции, состав, структуру, права, ответственность, порядок организации деятельности и взаимодействия с другими подразделениями Университета.

1.3 Положение обязательно к исполнению работниками кафедры электропривода и автоматизации технологических процессов.





2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ



Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими на момент его утверждения нормативно-правовыми актами:

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 №1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»;

- Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- Приказ Минобрнауки России от 23.07.2015 №749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу»;

- Приказ Минобрнауки России от 02.09.2015 №937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса»;

- Приказ Минтруда России от 08.09.2015 №608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»;

- Устав ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ, утвержден приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 18.05.2015 №56-у;

- СМК-Пр-7.3.01-2015 Правила внутреннего трудового распорядка, утверждены приказом ректора от 30.12.2015 №564-о;

- СМК-Пр-7.5.76-15 Правила внутреннего распорядка обучающихся, утверждены приказ ректора от 30.12.2015 №564-о;

- СМК-ПСП-13.06-2016 Типовое положение о кафедре ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ, утверждено приказом ректора от 15.04.2016 №155-о.



3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



3.1 Кафедра электропривода и автоматизации технологических процессов (далее – кафедра) является основным учебно-научным структурным подразделением электроэнергетического факультета.

3.2 Кафедра руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки, Министерства сельского хозяйства, Уставом Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, приказами и распоряжениями ректора, проректоров по направлениям, декана факультета, решениями Ученого и методического советов, документами системы менеджмента качества (СМК), положением о кафедре и иными локальными нормативными актами Университета.

3.3 Кафедра создается по решению Ученого совета Университета. По характеру учебной работы кафедра является выпускающей и осуществляет следующие виды деятельности:

· разрабатывает основную профессиональную образовательную программу (далее – ОПОП) по направлению подготовки/специальности, реализуемую в Университете в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), в форме комплекта документов, который обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы;

· создает основу электронной информационно-образовательной среды соответствующего направления подготовки/специальности (вносит дисциплины по рабочему учебному плану, выстраивает структуру электронного учебно-методического комплекса всех дисциплин (http://moodle.dalgau.ru);

· отслеживает и актуализирует контент образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС и иных локальных нормативных актов Университета;

· ведет преподавание дисциплин, закрепленных за кафедрой;

· является ответственной за выпуск обучающихся по данному направлению подготовки/специальности;

· участвует в подготовке отчета председателя ГЭК, вносит предложения (ежегодно до нового учебного года) по улучшению учебного плана.

3.4 Полное название кафедры: кафедра электропривода и автоматизации технологических процессов, сокращенное – ЭиАТП.

Название кафедры может изменяться при ее реорганизации и в иных случаях на основании решения Ученого совета.

3.5 Организация, переименование, реорганизация (разделение, слияние) или ликвидация кафедры осуществляются на основании решения Ученого совета Университета и утверждается приказом ректора.

Прекращение деятельности кафедры осуществляется путем ее реорганизации и ликвидации приказом ректора на основании решения Ученого совета Университета. При реорганизации кафедры все документы, образовавшиеся в процессе ее деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив Университета. При ликвидации кафедры все имущество, закрепленное за кафедрой, подлежит перераспределению между иными структурными подразделениями Университета.

3.6 Кафедра подчиняется в установленном порядке декану электроэнергетического факультета. 

3.7 Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом Университета на срок до пяти лет по рекомендации кафедры путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных специалистов соответствующего профиля, имеющих высшее профессиональное образование, ученую степень и ученое звание, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 (пяти) лет.

При наличии вакантной должности заведующего кафедрой ректор по представлению декана электроэнергетического факультета назначает временно исполняющего обязанности заведующего кафедрой на срок до проведения выборов, но не более одного года.

3.8 Должность заведующего кафедрой является выборной. Процедура избрания на должность заведующего регламентируется Положением о порядке выборов на должность заведующего кафедрой. Заведующий кафедрой имеет статус руководителя основного структурного подразделения Университета. Должность заведующего кафедрой относится к профессорско-преподавательскому составу (далее – ППС).

3.9 В период отсутствия заведующего кафедрой (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

3.10 Заведующий кафедрой ежегодно отчитывается о своей деятельности перед деканом, Ученым советом электроэнергетического факультета о ходе реализации, выполнения программы развития кафедры.

3.11 Кафедра не является юридическим лицом.

3.12 Право на реализацию ОПОП высшего образования и/или среднего профессионального образования кафедра получает с момента получения Университетом лицензии на осуществление образовательной деятельности по соответствующему направлению подготовки и уровню образования.

3.13 Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовыми и перспективными планами развития, охватывающими учебную, научно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и другие формы работы, а также иными локальными нормативными актами Университета.

Кафедра осуществляет работу в области системы менеджмента качества, ориентированную на программу развития ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ на период до 2026 года, стандарты ИСО серии 9000, стандарты организации и другие документы по системе менеджмента качества.

3.14 Место нахождения кафедры определяется по почтовому адресу учебного корпуса и кабинета, в котором размещается кафедра/заведующий кафедрой (675005, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Красноармейская, 56, каб. 319).

Кафедра имеет:

· страницу на официальном сайте Университета: https://dalgau.ru/about_the_university/fakultety/elektroenergeticheskiy-fakultet/;

· e-mail: eiatp@dalgau.ru;

· телефон: 8 (4162) 99-51-97.



4 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ



4.1 Организация деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и развитию умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность, обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов образования.

4.2 Обеспечение преподавания дисциплин и курсов, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами и учебными планами подготовки, факультативных дисциплин и курсов по профилю кафедры, а также участие в реализации программ дополнительного профессионального образования; внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий.

4.3 Организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований, иных научных работ по профилю кафедры и проблемам системы многоуровневого профессионального образования, а также научных исследований работниками кафедры в инициативном порядке по профилю кафедры и работ по проблемам высшего и среднего профессионального образования.

4.4 Удовлетворение потребности личности, общества и государства в интеллектуальном, культурном и нравственном развития квалифицированных специалистов через систему подготовки для работы в определенной области профессиональной деятельности и в научно-педагогических кадрах высшей квалификации.



5 ФУНКЦИИ



Кафедра в соответствии с поставленными задачами и в пределах предоставленных полномочий осуществляет следующие функции:

5.1 В учебной и учебно-методической деятельности:

· разрабатывает рабочие учебные планы, в том числе для обучения по индивидуальному плану, по программам дополнительного профессионального образования;

· разрабатывает рабочие программы дисциплин (модулей), фонды оценочных средств (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), программы практической подготовки, программы итоговой (государственной итоговой) аттестации, учебно-методические материалы, закрепленные за кафедрой, проводит их согласование и представляет на утверждение в установленном порядке;

· разрабатывает и обновляет электронные учебно-методические комплексы в соответствии с ФГОС и Положением об учебно-методическом комплексе (ЭУМК). Требования к структуре и содержанию;

· проводит все виды учебных занятий по закрепленным за кафедрой дисциплинам, в соответствии с учебными планами всех форм обучения, рабочими программами дисциплин (модулей), расписанием учебных занятий и требованиями локальных нормативных актов Университета;

· участвует в мероприятиях, проводимых Университетом по модернизации учебного процесса и повышению качества образования;

· организует и осуществляет контроль за самостоятельной работой обучающихся;

· обеспечивает повышение качества преподавания путем совершенствования имеющихся методик обучения, изучает и внедряет новые методики и технологии обучения;

· организует и осуществляет мероприятия по внедрению инновационных (активных и интерактивных) образовательных технологий во все виды учебных занятий, проводимых кафедрой;

· осуществляет в установленном порядке текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся, оперативно представляет информацию об их результатах (в т.ч. в электронной форме);

· организует и осуществляет государственную итоговую аттестацию / итоговую аттестацию выпускников по закрепленным за кафедрой направлениям подготовки (специальностям);

· устанавливает творческие связи с кафедрами других образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, изучает, обобщает и распространяет опыт работы лучших педагогических и научно-педагогических работников, оказывает помощь начинающим педагогическим работникам в овладении педагогическим мастерством;

· определяет потребности в учебной литературе по дисциплинам кафедры для формирования библиотечных фондов;

· формирует и актуализирует кафедральный фонд учебной литературы и других информационных ресурсов кафедры;

· организует и руководит выполнением выпускных квалификационных работ (ВКР) и обеспечивает процедуры их размещения в ЭИОС Университета;

· рассматривает и утверждает планы/отчеты работы ППС.

5.2 В научно-исследовательской деятельности:

· разрабатывает и согласовывает с деканом и проректором по научной работе план научных исследований с учетом приоритетных направлений научных исследований, развития науки и техники в Российской Федерации;

· проводит научные исследования по тематике научно-исследовательских работ (далее – НИР) кафедры в соответствии с утвержденными планами, предоставляет ежегодную отчетность и внедряет их результаты в учебный процесс и производство;

·  проводит предварительное рассмотрение диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора наук (по профилю выпускающей кафедры), предоставляемых преподавателями, сотрудниками и аспирантами, выполнившими диссертационные исследования в Университете и готовит заключение по рассматриваемым диссертациям;

· организовывает публичное заслушивание отчетов научных исследований аспирантов, докторантов и соискателей кафедры;

· проводит ежегодную аттестацию аспирантов;

· осуществляет в установленном порядке творческие связи и сотрудничество с кафедрами других образовательных организаций, в том числе зарубежными, а также с научно-исследовательскими организациями по научным направлениям кафедры, изучает, обобщает и распространяет передовой опыт научной и инновационной работы среди студентов, аспирантов и молодых ученых кафедры;

· руководит научно-исследовательской работой студентов, аспирантов и молодых ученых путем приобщения их к научной работе кафедры, развития их творческой активности, участию в инновационных конкурсах, конвентах, выставках и иных мероприятиях различного уровня, организует работу студенческого научного общества, проводит с участием студентов, аспирантов и молодых ученых семинары, олимпиады, конкурсы, конференции, форумы;

· разрабатывает программы для сдачи кандидатского экзамена по специальным и другим дисциплинам;

· рассматривает индивидуальные планы аспирантов, соискателей, планы подготовки диссертаций докторантов и темы диссертаций;

· участвует в научно-практических и научно-методических конференциях;

· готовит монографии и научные статьи, отзывы на авторефераты диссертаций и пр.

5.3 В воспитательной работе с обучающимися:

· участвует в формировании гражданско-патриотических, духовно-нравственных, экологических, физических, научно-образовательных, культурно-творческих, профессионально-трудовых качеств личности будущего специалиста, используя компетентностный подход;

· организует и проводит внеучебную воспитательную работу со студентами и аспирантами, в том числе с привлечением кураторов;

· участвует в мероприятиях, предусмотренных ежегодными планами работы с обучающимися в учебное и внеучебное время.

5.4 В области управления качеством:

· участвует в реализации программы развития Университета;

· обеспечивает мониторинг и регистрацию данных о проведении внутренней системы оценки качества образования;

· обеспечивает выполнение требований к ведению документации и записей;

· предоставляет данные для анализа достигнутых результатов руководству.

5.5 Организационно-управленческая деятельность:

· контролирует использование рабочего времени и качества профессиональной деятельности всех категорий работников, обеспечивающих процесс производства и реализации образовательных услуг на кафедре;

· обеспечивает делопроизводство и документирование по функционированию кафедры;

· принимает меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья обучающихся и работников в закрепленных за кафедрой помещениях;

· привлекает к педагогической деятельности ведущих ученых и специалистов научных организаций и предприятий;

· комплектует и оснащает закрепленные за кафедрой помещения учебно-методическим оборудованием, необходимым для качественной реализации образовательного процесса;

· оформляет информационные стенды и стенды методического сопровождения учебного процесса в учебных аудиториях, лабораториях и компьютерных классах;

· организует и проводит профориентационную работу в школах, лицеях, других образовательных организациях по вопросам набора и приема абитуриентов (поступающих);

· участвует в работе по организации набора и приема абитуриентов (поступающих) в составе факультета;

· участвует в организации и проведении дней открытых дверей, встречах с выпускниками, мероприятиях культурно-просветительской работы факультета и Университета и пр.;

· содействует трудоустройству выпускников;

· проводит самообследование кафедры в соответствии с требованиями ФГОС и готовит отчет по его результатам;

· содействует улучшению фирменного стиля и брэнда Университета;

· обеспечивает экономическую эффективность реализации основных функций кафедры;

· контролирует соблюдение требований антикоррупционного законодательства;

· участвует в разработке и внедрении на кафедре электронного документооборота.

5.6 Кадровая работа и ресурсное обеспечение:

· планирует повышение квалификации педагогических и научных работников кафедры;

· привлекает к педагогической деятельности ведущих ученых и специалистов научных предприятий и организаций;

· обеспечивает эффективное использование всех видов ресурсов, представленных для организации процесса производства и реализации образовательных услуг;

· участвует в формировании на кафедре образовательной и информационной среды (оснащении учебных аудиторий и научных лабораторий оборудованием и средствами обучения, приобретении справочно-информационных систем, адекватных целям научно-образовательной деятельности кафедры).

5.7 Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ):

· осуществляет контроль успеваемости инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, при необходимости информируют родителей (законных представителей) об особенностях организации учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, о возникающих проблемах;

· разрабатывает рабочие программы адаптационных дисциплин, создают фонды оценочных средств для инвалидов и лиц с ОВЗ;

· обеспечивает для инвалидов и лиц с ОВЗ создание специальных условий в процессе проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации;

· занимается учебно-методическим обеспечением образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ;

· разрабатывает образовательные программы довузовской подготовки инвалидов и лиц с ОВЗ по дисциплинам предметной подготовки (для прохождения вступительных испытаний);

· знакомится с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, изучают специфику приема-передачи учебной информации (визуально, аудиально, с помощью специальных устройств и т.д.), учитывают эти особенности при разработке планов занятий, выборе альтернативных форм контроля знаний и оценочных средств;

· совместно с кураторами учебных групп оказывает помощь в установлении полноценных межличностных отношений, комфортного психологического климата в учебной группе путем использования социально-активных и рефлексивных методов обучения и технологий социокультурной реабилитации.



6 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ



В процессе осуществления своих функций кафедра взаимодействует с учебными, административными и иными подразделениями и регулирует свои отношения с ними в соответствии со структурой, процедурами управления, Уставом, организационно-распорядительными и локальными нормативными актами Университета.



		Наименование подразделения и/или должностные лица

		Кафедра предоставляет

		Кафедра получает



		Ректор 

		Служебные записки

		Приказы по основной деятельности



		Ученый совет (УС) университета

		Служебные записки, выписки заседаний кафедры

		Выписки УС



		СЛУЖБА ПРОРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ



		Управление организации учебного процесса 

		Проекты локальных нормативных актов по организации и реализации учебного процесса

		Согласованные проекты локальных нормативных актов  



		

		Справки, запросы, распоряжения,

письма

		Планы, отчеты, ответы,

служебные записки



		Учебный отдел

		Служебная записка на получение журналов учета успеваемости и посещаемости студентов

		Журналы учета успеваемости и посещаемости студентов



		

		Договоры возмездного оказания услуг по педагогической деятельности

		Копия приказа по привлечению педагогической деятельности



		

		Служебная записка о представлении лиц, не работающих в Университете, имеющих ученую степень доктора наук, и (или) ученое звание

профессора, либо являющихся ведущими специалистами - представителями

работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности в качестве председателя ГЭК 

		Копия приказа Министерства сельского хозяйства РФ



		Отдел планирования и контроля учебного процесса

		Предложения по распределению аудиторной и внеаудиторной нагрузки

		Копию приказа на нормы времени для расчета объема учебной работы ППС



		

		Предложения по объединению учебной нагрузки в потоки, группы

		Расчет часов по кафедрам факультета



		

		Планируемую штатную расстановку 

		Расчет штатной численности педагогических работников на кафедре



		

		Индивидуальные планы педагогических работников 

		Копии индивидуальных планов педагогических работников



		

		Отчет о выполнении индивидуальной нагрузки педагогическими работниками

		Сведения о выполнении индивидуальной нагрузки педагогическими работниками по Университету



		

		Служебные записки о распределениях и закреплениях за аудиторным фондом педагогических работников для составления расписания

		Расписания учебных занятий, промежуточных и итоговых государственных (итоговых) аттестаций; информацию об изменениях в расписании учебных занятий



		Учебно-методическое управление



		Сведения по запрашиваемым формам

		Осуществление внутренней проверки на соответствия требованиям ФГОС



		

		Учебно-методическая документация по запросу ректора, проректора по учебной работе 

		Порядок формирования электронного архива учебно-методических материалов по ОПОП 



		

		Электронные учебно-методические комплексы дисциплин, практик, ГИА в ЭИОС

		Осуществление внутренней экспертизы документов



		

		План/отчет о работе кафедры

		Согласованный план/отчет о работе кафедры



		

		Заявка на опубликование учебных и научных изданий; сопроводительный пакет документов к рукописи 

Авторские рукописи учебных и научных работ, планируемых к опубликованию

		Издательская продукция





		Учебно-методический отдел

		Рабочие программы и оценочные материалы по дисциплинам (модулям), программы практик, ГИА, аннотации по дисциплинам (модулям)

		Подписанные электронной цифровой подписью РПД и ОМ по дисциплинам (модулям), программы практик, ГИА, для размещения на официальном сайте Университета



		

		Паспорта формирования компетенций (ПФК) 

		Согласование и внесение в 1С: Университет для формирования шаблона РПД



		

		Справки о МТО, использовании лицензионного и свободно-распространяемого ПО, о современных профессиональных БД и ИСС, ЭОР 

		Согласованные и внесение в 1С: Университет для формирования шаблона РПД



		

		Заявки и статьи на научно-методическую конференцию «Инновационные технологии в совершенствовании качества образования»

		Сборник материалов конференции



		

		Учебно-методические пособия для присвоения грифа ДВ РУМЦ

		Выписка из протокола заседания методического совета Университета



		

		Выписка из протокола заседания  кафедры о проведении открытой лекции 

		Согласованная выписка из протокола заседания  кафедры о проведении открытой лекции



		

		Сведения по лицензированию и гос. аккредитации по  утвержденным Рособрнадзором формам

		Осуществление внутренней экспертизы документов



		Центр качества образования

		План-график проведения внутренней независимой оценки качества образования. Составы комиссий проведения внутренней независимой оценки качества промежуточной аттестации обучающихся.

Отчет о реализации мероприятий в рамках проведения внутренней независимой оценки качества по ОПОП

		Копии приказов

- о проведении внутренней независимой оценки качества образования на текущий учебный год;

- об утверждении комиссий для проведения внутренней независимой оценки качества промежуточной аттестации обучающихся.



		

		Анкеты обучающихся, НПР и  работодателей об оценке качества образовательных услуг

		Информацию о проведении анкетирования обучающихся, НПР и работодателей. Отчет о результатах анкетирования



		

		План корректирующих мероприятий по результатам аудита

		Копии приказов о проведении аудитов



		

		Проекты ЛНА для проведения нормоконтроля

		Согласованные проекты ЛНА для утверждения



		Библиотека



		Утвержденный учебный план

		Карты книгообеспеченности дисциплин по образовательной программе. Доступ к электронно-библиотечным системам, образовательным платформам, электронным библиотекам, справочным системам.



		

		Заявки на приобретение литературы 



		Учебную и научную литературу в печатном и (или) электронном форматах. 

Информацию о новых изданиях: каталоги издающих организаций, прайсы, презентации, бюллетени, выставки новой литературы, информацию о выполнении заявок на приобретение литературы. 



		

		Заявки на проведение книжных выставок, обзоров, консультаций и иных мероприятий 

		Организованные и проведенные мероприятия



		

		Заявку к подписке на периодические издания

		Подписка на периодические издания



		

		Списки публикаций штатных работников 

		Размещение информации о публикации в E-Library и (или) РИНЦ



		Управление дополнительного образования профессионального обучения

		Проекты локальных нормативных актов по организации и реализации дополнительного профессионального образования.

Справки, запросы, распоряжения,

письма

		Согласованные проекты локальных нормативных актов  

Планы, отчеты, ответы,

служебные записки



		Региональный центр дополнительного профессионального образования и консультирования

		Предложения по участию ППС в организации проведения программ ДПО (повышения квалификации, профессиональной переподготовки), семинаров, круглых столов и т.п. 

Проекты программ ДПО и профессионального обучения

Предложения по составу ППС

		Приказы, Распоряжения на привлечение ППС к проведению программ ДПО



		

		Проект программы по дополнительной и основной профессиональной программе обучения

		Согласованная программа



		

		Список слушателей для обучения по программам

		Копия приказа на зачисление



		

		Проект расписания занятий

		Согласованное расписание



		

		Ведомости, протоколы заседаний аттестационной комиссии

		Копия приказа на допуск и, отчисление слушателей



		

		Служебная записка о составе аттестационной комиссии

		Копия приказа



		

		Служебная записка о привлечении ППС

		Копия приказа



		

		Заявка на организацию курсов

		Копия приказа на организацию курсов



		

		Заявления на оплату проведенных часов

		Согласованные заявления на оплату часов для передачи в учебный отдел



		Центр довузовского образования

		Предложения по участию ППС в организации проведения дополнительных общеобразовательных программ для детей

		Приказы, Распоряжения на привлечение ППС к проведению программ ДО



		

		Предложения по разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

		Разработка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы



		

		Предложения по формированию учебных планов, графиков учебного процесса и норм времени для расчета объема учебной работы

		Согласование и утверждение учебных планов, графиков учебного процесса и норм времени для расчета объема учебной работы



		

		Отчет о выполнении индивидуальной нагрузки ППС (ежемесячный, полугодовой и годовой)

		Контроль за выполнением индивидуальной нагрузки ППС



		

		Разработка программ по ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных организаций

		Реализация программ по ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных организаций 



		

		Организация курсов по углубленному изучению предметов, подготовка к ЕГЭ, вступительным испытаниям

		Проведение курсов по углубленному изучению предметов, подготовка к ЕГЭ, вступительным испытаниям



		

		Служебные записки на привлечение преподавателей для проведения занятий, семинаров, вебинаров, т.п.  

		Копии приказов



		Центр информатизации учебного процесса

		Информация для размещения на официальном сайте Университета

		Размещение информации на официальном сайте Университета



		

		Выпускные квалификационные работы (электронные версии) для размещения в ЭИОС Университета

		Акт приема-передачи электронных текстов ВКР для размещения в ЭИОС Университета



		

		Информацию для формирования и обновления учебно-методических материалов в ЭИОС 

		Доступ к ЭИОС для размещения материалов, техническая поддержка ЭИОС



		

		Информацию для формирования личного кабинета преподавателя 

		Доступ в личный кабинет преподавателя, техническая поддержка личного кабинета



		

		Информацию для формирования личного кабинета обучающегося 

		Доступ в личный кабинет обучающихся, техническая поддержка личного кабинета



		

		Служебные записки на подключение и наделение прав в 1С: Университет

		Доступ и техническая поддержка 1С: Университет



		

		Информацию для технического сопровождения синхронного и асинхронного взаимодействия с обучающимися

		Доступ к программным продуктам 



		Центр технической поддержки и информационной безопасности

		Служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники, программного обеспечения 

		Компьютерную и оргтехнику, установка и обновление программных продуктов



		

		Служебные записки на подключения к локальной сети Университета и сети интернет 

		Доступ к локальной сети и сети интернет



		

		Служебные записки на движение (списание) компьютерной и оргтехники для визирования

		Виза на движение (списание) компьютерной и оргтехники



		

		Служебные записки на выполнение профилактических и ремонтных работ информационной инфраструктуры факультета

		Виза на выполнение профилактических и ремонтных работ



		

		Персональные данные работников и обучающихся

		Обеспечения конфиденциальности информации, содержащей персональные данные, выполнение требований по защите персональных данных, при их обработке с использованием средств вычислительной техники



		

		Служебные записки на обучение работников кафедры правилам обработки и защиты персональных данных

		Обучение работников правилам обработки и защиты персональных данных



		

		Служебная записка, заявка на пропуск лиц в здания Университета

		Авторизованный допуск (блокировка) в здания Университета обучающихся и сотрудников по постоянным картам доступа, допуск посетителей по разовым и временным картам



		СЛУЖБА ПРОРЕКТОРА ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ



		Отдел подготовки научно-педагогических кадров 

		Распределение учебной нагрузки по НПР

Служебные записки об изменении учебной нагрузки НПР

		



		

		Образовательные программы, рабочие программы и фонды оценочных средств по дисциплинам, практикам, научно-исследовательской деятельности и ГИА,

Программы кандидатских экзаменов

Программы вступительных испытаний

		Согласованные рабочие программы и фонды оценочных средств по дисциплинам, практикам, научно-исследовательской деятельности и ГИА



		

		Служебные записки о составе комиссий по приему вступительных испытаний, апелляционных комиссий, по приему кандидатских экзаменов, по вопросам прикрепления лиц для подготовки диссертации

		Копии приказов о составе комиссий по приему вступительных испытаний, апелляционных комиссий, по приему кандидатских экзаменов, по вопросам прикрепления лиц для подготовки диссертации



		

		Заполненные протоколы сдачи вступительных испытаний, кандидатских экзаменов, экзаменационные (зачетные) ведомости, 

аттестационные листы аспирантов и лиц, прикрепленных для подготовки диссертации

		Протоколы сдачи вступительных испытаний, кандидатских экзаменов,

экзаменационные (зачетные) ведомости



		

		Заполненный протокол заседания комиссии по вопросам прикрепления лиц для подготовки диссертации

		Документы лиц, прикрепляющихся для подготовки диссертации



		

		Выписки из протоколов заседания кафедры факультета об аттестации, о смене научного руководителя, об изменении темы НКР (диссертации) аспирантам (лицам, прикрепленным для подготовки диссертации)

		



		

		Проекты приказов о направлении/допуске аспирантов на практику

		Согласованные проекты приказов о направлении/допуске аспирантов на практику



		

		Предложения по оптимизации подготовки кадров высшей квалификации; проекты локальных нормативных актов по организации и реализации подготовки кадров высшей квалификации

		Согласованные проекты локальных нормативных актов  



		Научно-исследовательская часть

		Заявки на предоставление места для прохождения практики обучающихся в структурных подразделениях НИЧ

		Организация прохождения практики в структурных подразделениях НИЧ



		

		Подготовка заявок на участие в конкурсных и гранатовых проектах по НИР

		Методическая и организационная помощь в подготовке документов



		

		Подача заявки на получения патента

		Помощь в оформлении и сопровождения документации по получению патента



		

		Регистрация НИОКТР в Единой государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения (ЕГИСУ НИОКТР) 

		Помощь в оформлении регистрационных и информационных карт 



		

		Предложения по выполнению хоздоговорных работ и проведению экспертиз с конкретными организациями и физическими лицами

		Подготовка договоров на выполнение научно-исследовательских работ или услуг



		Редакция научно-практического журнала «Дальневосточный аграрный вестник»

		Материалы статей в журнал «Дальневосточный аграрный вестник»

		Журнал «Дальневосточный аграрный вестник»



		СЛУЖБА ПРОРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ И СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ



		Отдел по организации воспитательной и внеучебной работы

		Календарные планы воспитательной работы кафедры

		Программы воспитания и календарные планы воспитательной работы 

(по направлениям подготовки/специальностям)







		

		Предложения по совершенствованию воспитательной и внеучебной работы в Университете; 

-выписки из протоколов заседаний Ученого и методического советов факультета по рассматриваемым вопросам воспитательной и внеучебной деятельности на факультете;

-выписки из протоколов заседаний студенческого совета факультета;

-служебные записки на имя проректора по ВР и связям с общественностью по запрашиваемым вопросам и др.

		Методические рекомендации по организации и совершенствованию воспитательной работы; 

нормативные документы Минобрнауки РФ и области, Министерства с/х РФ и области, локальные акты (положения о воспитательных процессах в Университете) и др.





		

		Список кураторов кафедры, отчеты о деятельности кураторов (по необходимости)

		Запросы о деятельности кураторов



		

		Заявки на предоставление многофункционального зала, актового зала и музыкальной аппаратуры для проведения факультетских мероприятий 

		Информацию о проведении общеуниверситетских культурно-массовых мероприятий в актовом и многофункциональном залах



		

		-

		Приказы и распоряжения ректора, касающиеся воспитательной деятельности; выписки их протоколов заседаний Объединенного студенческого совета.

Информационные письма о предстоящих мероприятиях в городе, о проведении городских, областных, окружных, всероссийских конкурсов среди молодежи 



		

		Заявки о необходимости работы педагога-психолога с группой или отдельными студентами

		Психологические консультации



		Редакция

 «Кадры селу»

		Информация и фото о проведенных мероприятиях и значимых событиях на кафедре

		Запросы о предоставлении информации о значимых мероприятиях и событиях на кафедре для возможного освещения на сайте Университета, в Instagram и др.



		Музей истории Университета

		Заявки на проведение экскурсий в музейном комплексе Университета для обучающихся и выпускников прошлых лет; информацию и предметы для фонда Музея о создании и деятельности кафедр в разные годы

		Проведение экскурсий для обучающихся и встречи с выпускниками прошлых лет на базе музейного комплекса Университета; выставки и экспозиции об истории создания и деятельности кафедр, о достижениях, знаменитых ученых и  выпускниках



		Центр взаимодействия с работодателями

		Заявки о наличии мест для проведения практической подготовки, проекты приказов о допуске (направлении) студентов на практическую подготовку, формировании студенческих специализированных отрядов.

Графики практических выездных занятий в профильные организации.

Заявки на транспорт 

		Организация проведения практической подготовки



		

		Информация о контингенте выпускников и обучающихся.

Резюме выпускников и обучающихся 

		Заявки предприятий и организаций о имеющихся вакансиях, информация о возможностях трудоустройства выпускников и обучающихся, ярмарках вакансий



		

		Предложения по организации стажировок НПР.

Программа стажировок НПР в профильных организациях 

		Содействие в организации стажировок с профильными предприятиями



		СЛУЖБА ПРОРЕКТОРА ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ



		Отдел капитального и текущего ремонта

		Требования на приобретение хозяйственно-канцелярских принадлежностей; служебные записки о ремонте помещений и оборудования 

		Материально-техническое обеспечение, ремонт



		Отдел по ГО, ЧС, ПБ и ОТ

		Списки ППС для повышения квалификации в области 

- ГОЧС и ПБ 

- охраны труда (ОТ)

		Определение сроков для повышения квалификации в области ГОЧС и ПБ, охраны труда (ОТ) по Университету



		

		Сведения об ответственных за ПБ и ОТ в подразделении

		Запросы списков ответственных за ПБ и ОТ в подразделении 



		

		Ведение документации (журналы инструктажей по ПБ (огнетушителей) и др.

		Выполнение заявок по приобретению и выдачи журналов. Контроль ведения журналов



		

		Списки работников, подлежащих обучению при выполнении определенных видов работ

		Определение сроков и организация проведения обучения 



		

		Служебные записки на проведение плановой/внеплановой специальной оценки условий труда (СОУТ)

		Определение сроков, организация проведения и ознакомление с результатами СОУТ



		

		Разработка инструкций по охране труда (ИОТ)

		Методическая помощь по разработке ИОТ, согласование и учет ИОТ



		

		Заявки на обеспечение работников

- специальной одеждой, специальной обувью и иными средствами индивидуальной защиты (СИЗ),

- смывающими и обезвреживающими средствами (СИОС)

		Определение норм выдачи СИЗ, СИОС. Организация приобретения и выдачи СИЗ, СИОС



		

		Служебные записки на приобретение дополнительных комплектующих АППР в соответствии со спецификой подразделения

		Организация приобретения и выдачи АППР. Контроль использования АППР



		

		Информирование о травматизме работников в процессе исполнения трудовых обязанностей

		Проведение расследования несчастного случая на производстве. Перечень мероприятий по профилактике травматизма



		

		Списки работников, подлежащих прохождению обязательного периодического медицинского осмотра (МО)

		Определение периодичности проведения МО. Организация и проведение МО.



		Коменданты корпусов

		Служебные записки о ремонте помещений и оборудования, о движении материально-технических ценностей

		Ремонт, материально-техническое обеспечение



		Заведующие общежитиями

		Взаимодействие с кураторами учебных групп 

		Содействие в вопросах организации и условиях проживания в общежитии



		Финансово-экономическое управление

		Служебные записки 

- на установление стимулирующих доплат (премий);

- на изменение штатного расписания;

- на осуществление закупок в контрактную службу (с соответствующими документами)

		Расчет величины стимулирующих доплат.

Подготовка проектов приказов об утверждении штатного расписания.

Согласование закупок



		

		До 1 ноября – проект сметы расходов на плановый год 

		Согласованные сметы расходов на плановый год



		Бухгалтерия

		До 10 числа текущего месяца табеля учета использования рабочего времени за первую половину месяца

		До 15 числа текущего месяца начисление и перечисление заработной платы за первую половину месяца.



		

		До 23 числа текущего месяца табеля учета использования рабочего времени за вторую половину месяца

		До 23 числа текущего месяца начисление и перечисление заработной платы за вторую половину месяца.



		

		Техническая документация на новое приобретенное оборудование для оприходования объектов основных средств в течение 5 дней после получения основных средств.

		Материально ответственными лицами инвентарных номеров оприходованного имущества для проставления на объекты основных средств в течение 5 дней после предоставления.



		Управление кадров и делопроизводства 

		Номенклатура дел структурного подразделения

		Выписка из сводной номенклатуры дел университета



		

		Итоговая запись по номенклатуре дел структурного подразделения за делопроизводственный год

		Согласованная итоговая запись по номенклатуре дел структурного подразделения за делопроизводственный год



		

		Служебные записки об изготовлении печати (штампа); о назначении ответственного за печати (штампы)

		Согласованные служебные записки с резолюцией руководства университета



		

		Печати (штампы), утратившие практическое значение или пришедшие в негодность

		Расписка о возврате печати (штампа) с проставлением оттиска в журнале учета печатей и штампов



		Отдел делопроизводства

		Документы для проставления оттиска гербовой печати

		Документы с оттиском гербовой печати



		

		Служебные, информационные письма и др.;

документы для регистрации и отправления по назначению (исходящая корреспонденция)

		Входящая корреспонденция



		

		Проекты организационно-распорядительных документов;

служебные записки;

проекты локальных нормативных актов (положения, документированные процедуры, инструкции и др.) для согласования и т.д.

		Копии организационно-распорядительных документов.

Копии локальных нормативных актов (положения, документированные процедуры, инструкции и др.)



		Отдел кадров

		Проекты на предоставления графиков отпусков 

		Согласованные графики отпусков (один раз в год)



		

		Характеристики на работников необходимые для награждения 

		Решения о поощрении работников; копии приказов о награждении



		

		Служебные записки на объявления конкурсов и выборов

		Копии приказов на объявление конкурсов и выборов



		

		Перечень должностных обязанностей работников

		Должностные инструкции, утвержденные ректором.



		

		Документы на конкурс НПР

		Рекомендации ректору о допуске претендентов для дальнейшего рассмотрения документов на Ученом совете Университета 



		

		Копии документов об образовании, 

квалификации и др.

		Актуализированная информация на официальном сайте Университета



		Архив 

		Сформированные дела постоянного, временного (свыше 10 лет) хранения и по личному составу для передачи на хранение в архив

		Акт приема-передачи документов на хранение в архив



		

		Акт о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению

		Согласованный акт для утверждения



		Главный юрисконсульт

		Проекты документов, заключения и запросы для консультаций

		Необходимые консультации по применению законодательства РФ, Устава, коллективного договора и других нормативных-правовых актов Университета, заключения по проектам документов



		

		Проекты локальных нормативных актов (приказы, решения Ученого совета Университета, положения, стандарты организации инструкции и др.) для проведения правовой экспертизы и согласования 

		Согласованные проекты локальных нормативных актов для утверждения







7 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



7.1	Структура и количественный состав кафедры зависит от объема и характера учебной нагрузки, объема и характера научных исследований, иных причин, предусмотренных нормативно-правовыми и организационно-распорядительными документами соответствующих министерств и Университета. Состав, структуру, а также изменения к ним утверждает ректор по представлению декана.

7.2	Кафедра может иметь в своей структуре: учебные лаборатории, компьютерные классы, научно-исследовательские лаборатории.

7.3 На кафедре предусматриваются должности педагогических работников, которые относятся к профессорско-преподавательскому составу (ППС), научных работников (HP) и учебно-вспомогательный персонал (УВП). К ППС относятся должности заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента, к УВП – заведующие лабораториями, старшие лаборанты, лаборанты.

К педагогической деятельности на кафедре допускаются лица, имеющие высшее образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

7.4	Штатное расписание кафедры формируется на каждый учебный год в соответствии с утвержденными приказом ректора нормами учебной нагрузки. После определения количества ставок заведующий кафедрой подает служебную записку на имя проректора по учебной работе с планируемым на следующий год штатом ППС и УВП. Штатное расписание формируется в финансово-экономическом управлении, согласовывается с проректором по учебной работе и отделом кадров, и утверждается приказом ректора. Утвержденное ректором штатное расписание доводится до сведения работников кафедры. Изменения в штатное расписание вносятся на основании служебной записки заведующего кафедрой с визой проректора по учебной работе.

7.5	Учебная нагрузка для ППС устанавливается ежегодно приказом ректора.

7.6	Содержание и регламентацию работы кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные планы/отчеты работы педагогического работника, расписание учебных занятий и экзаменов, графики учебного процесса, иные документы Университета.

Содержание и регламентацию деятельности других работников кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы.

7.7	Коллегиальным органом управления кафедрой является заседание кафедры, проводимое под председательством заведующего кафедрой. На заседании кафедры рассматриваются основные вопросы деятельности и развития кафедры. УВП и другие категории работников кафедры принимают участие в заседании кафедры с правом совещательного голоса при рассмотрении отдельных вопросов, касающихся их деятельности.

В заседаниях кафедры участвует весь состав кафедры, кроме того, могут быть приглашены работники других кафедр, высших учебных заведений, представители заинтересованных организаций.

7.8	Заседания кафедры проводятся не реже одного раза в месяц в соответствии с годовыми планами, охватывающими учебную, научно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и иные виды работ. Внеочередные заседания могут проводиться по мере необходимости.

Предложения по повестке заседания кафедры могут вноситься любым сотрудником кафедры. Решением большинства работников повестка дня может быть изменена, дополнена. В нее могут быть включены вопросы, не требующие предварительной подготовки. По предложению заведующего кафедрой утверждается регламент обсуждения принятых к рассмотрению вопросов.

7.9	Решения на заседании кафедры принимаются, как правило, открытым голосованием (по отдельны м вопросам может быть принято решение о проведении тайного голосования) простым большинством голосов. Каждый член кафедры имеет один голос. При равенстве голосов голос заведующего кафедрой является решающим.

Решение заседания кафедры является принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих работников кафедры с правом голоса.

В случае равенства числа голосов «За» и «Против» проводится повторное рассмотрение вопроса на том же заседании кафедры. В случае равенства голосов при повторном голосовании право решающего голоса принадлежит заведующему кафедрой, либо по решению заседания кафедры, вопрос снимается с голосования, и его рассмотрение переносится на следующее заседание.

7.10 На каждом заседании кафедры обязательно ведется протокол, который подписывается заведующим кафедрой и секретарем заседания. Протокол хранится на кафедре согласно номенклатуре дел.

7.11	Заведующий кафедрой ежегодно готовит план/отчет работы кафедры в соответствии с установленной формой и указаниями по заполнению, который заслушивается и утверждается на заседании кафедры, по мере необходимости (по запросу) отчетные данные предоставляются декану факультета, проректорам, ректору Университета.

7.12	Имущество, закрепленное за кафедрой, находится в оперативном управлении и состоит на балансе Университета. За кафедрой в целях обеспечения образовательной деятельности закрепляются помещения, компьютеры, оргтехника, средства связи и иные предметы организации трудовой деятельности.

Все учебное и научное оборудование, приборы, материалы, вспомогательные средства, приобретенные или полученные кафедрой из любых источников, находятся на ответственном хранении у материально ответственного лица – работника кафедры, назначенного приказом ректора. Работники кафедры обязаны использовать имущество кафедры экономно и в соответствии с его целевым назначением. Осуществление мероприятий по формированию производственной среды (помещение, оборудование, инвентарь, мебель) обеспечивают декан и ректор Университета.

7.13	Материально-техническое обеспечение кафедры осуществляется за счет средств, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.14	Финансовое обеспечение деятельности кафедры осуществляется за счет средств федерального бюджета и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников.

7.15	Содержание, организация и методика выполнения всех видов работ отражаются в документации, которую кафедра ведет и хранит в соответствии с принятой в Университете номенклатурой дел. Кафедра должна иметь документацию, отражающую содержание, организацию и методику проведения учебного и научно-исследовательского процесса, перечень которой определяется Сводной номенклатурой дел ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ.



8 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ



Права и обязанности ППС, HP, УВП определяются трудовым законодательством, законодательством об образовании, Уставом Университета, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Университета.

8.1 Заведующий кафедрой имеет право:

-	по согласованию с деканом факультета представлять руководству Университета предложения о внесении изменений в основную профессиональную образовательную программу по направлению/специальности, штатное расписание, о приеме, увольнении и перемещении работников кафедры, их поощрении и наказании и получать по ним ответ;

-	издавать в пределах выполняемых функций распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками кафедры;

-	участвовать в разработке проектов общеуниверситетских приказов, планов, положений в соответствии с задачами и функциями кафедры и факультета для последующего согласования и принятия решения;

-	визировать и подписывать документы, находящиеся в компетенции кафедры;

-	распределять и перераспределять учебную нагрузку между ППС кафедры в пределах годовой нормы учебной нагрузки с целью рационального использования трудовых ресурсов кафедры при выполнении всех видов деятельности;

-	посещать и контролировать все виды учебных занятий, а также экзамены и зачеты, проводимые ППС кафедры;

-	созывать в установленном порядке совещания, проводить заседания кафедры, а также участвовать в проводимых общеуниверситетских мероприятиях, имеющих отношение к деятельности факультета, кафедры;

-	представлять Университет во внешних организациях по вопросам деятельности факультета, кафедры.

8.2. Заведующий кафедрой и работники кафедры имеют право:

-	быть избранным в состав Ученого и методического советов факультета, в состав Ученого и методического советов Университета;

-	вносить рекомендации для реализации в учебном плане последовательности изучения дисциплин, наименований факультативных дисциплин и элективных курсов, количества часов на их изучение, а также вида промежуточной и итоговой аттестации и распределения количества часов, установленных ФГОС на их изучение по видам учебных занятий;

-	определять тематику курсовых работ/проектов, выпускных квалификационных работ;

-	получать необходимую учебно-методическую, правовую и экономическую информацию, другие ресурсы для успешного выполнения возложенных функций;

-	привлекать по согласованию с руководством Университета, факультета работников других подразделений и сторонних организаций к выполнению мероприятий, находящихся в компетенции кафедры;

-	использовать закрепленные за кафедрой помещения для проведения консультаций, дополнительных учебных занятий с обучающимися по основной профессиональной образовательной программе, для проведения научных исследований по плану кафедры и консультаций аспирантов;

-	другие права, предусмотренные Уставом Университета и действующим законодательством РФ.

8.3 К обязанностям кафедры относятся:

-	обеспечение высокой эффективности всех направлений своей деятельности;

-	соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

-	составление рабочих учебных планов, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, фондов оценочных средств и представление их на рассмотрение в управление организации учебного процесса, учебно-методическое управление, управление подготовки научно-педагогических кадров;

-	обеспечение функционирования электронной информационно- образовательной среды Университета;

-	представление об отчислении неуспевающих обучающихся, ходатайство о поощрении особо отличившихся обучающихся, ППС и УВП;

-	проведение анализа содержания и качества преподавания всех дисциплин учебного плана закрепленного за кафедрой направления подготовки / специальности совместно с заинтересованными кафедрами и ППС, разработка предложений по повышению заинтересованности обучающихся в учебе, их стремления к получению знаний, умений, навыков и компетенций;

-	участие в разработке и согласовании проектов инструкций, положений и других внутренних нормативных документов по вопросам деятельности кафедры, факультета, Университета;

-	привлечение по согласованию с руководством Университета работников других подразделений и сторонних организаций к участию в работе кафедры;

-	представление руководству Университета предложений о внесении изменений в штатное расписание, приеме, увольнениях и перемещениях работников кафедры, их поощрении и наказании;

-	повышение квалификации не реже одного раза в 3 года по психофизическим особенностям студентов- инвалидов и студентов с ОВЗ при инклюзивном образовании в Университете, проходить повышение квалификации;

-	презентация Университета во внешних организациях по вопросам деятельности кафедры.

8.4 Работники кафедры обязаны:

- 	осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- 	соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- 	уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- 	развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- 	применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- 	учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- 	систематически повышать свой профессиональный уровень;

- 	проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- 	соблюдать устав университета, настоящее положение, правила внутреннего трудового распорядка.

- 	выполнять должностные обязанности, индивидуальные планы работы, поручения заведующего кафедрой;

- 	участвовать в общих мероприятиях кафедры, факультета, Университета.



9 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 



9.1	Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение кафедрой требований, предусмотренных настоящим Положением, несет заведующий кафедрой.

9.2	Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за:

-	организацию деятельности кафедры по выполнению задач и функций, возложенных на кафедру;

-	несвоевременное предоставление плановой и отчетной документации;

-	организацию на кафедре оперативной и качественной подготовки и исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями;

-	несоблюдение работниками кафедры трудовой и производственной дисциплины;

-	создание условий плодотворной работы работников, в соответствии с законодательством, нормами по охране труда, технике безопасности, а также коллективным договором;

-	ознакомление работников кафедры с настоящим Положением, должностными инструкциями, локальной нормативной документаций, регламентирующей их деятельность, а также контроль исполнения требований указанной документации;

-	сохранение контингента обучающихся и персонала, своевременную подготовку ответов на обращения;

-	обеспечение сохранности имущества, закрепленного за подразделением, и соблюдение правил пожарной безопасности;

-	соответствие законодательству Российской Федерации визируемых им проектов приказов, инструкций, положений, постановлений и других документов.

9.3	Ответственность работников кафедры устанавливается настоящим Положением и должностными инструкциями.

9.4	Заведующий кафедрой ежегодно отчитывается о деятельности кафедры перед деканом факультета, проректором по учебной работе.

9.5	Контроль за деятельностью кафедры осуществляют декан факультета, Ученый совет факультета, служба проректора по учебной работе.

9.6	Комплексная проверка деятельности кафедры осуществляется в соответствии с планами внутреннего и внешнего аудита СМК, в рамках аккредитационных и лицензионных мероприятий на основании приказа/распоряжения ректора по Университету.



10 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ



10.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его приказом ректора Университета.

10.2 Изменения, дополнения, внесенные в Положение, рассматриваются на заседании Ученого совета электроэнергетического факультета ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ, принимаются на заседании Ученого совета Университета, утверждаются приказом ректора и фиксируются в листе регистрации изменений заведующим кафедрой.
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