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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Университета 
является локальным нормативным актом федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Дальневосточный государственный аграрный университет» (далее -  
Университет), определяющим применяемые в Университете системы оплаты 
труда, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, 
механизмы начисления и выплаты заработной платы.

1.2. Положение определяет:
общий порядок формирования фонда оплаты труда и общие условия 

для всех категорий работников Университета;
размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным 

группам и уровням;
порядок назначения стимулирующих и компенсационных выплат;
порядок назначения и выплаты почасовой оплаты труда.

1.3. Положение распространяется на лиц, принятых на работу на 
основании трудовых договоров, в том числе на внешних и внутренних 
совместителей.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Настоящее положение разработано с учетом требований Федерального 
законодательства и других актов:

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 
от 04.08.2023, с изм. от 24.10.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023);

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах 
по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) «Об 
образовании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 19.12.2022) «О 
минимальном размере оплаты труда»;

Федеральный закон «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 (ред. 
от 24.07.2023) № 76- ФЗ;

Федеральный закон «О денежном довольствии военнослужащих и 
предоставлении им отдельных выплат» от 07.11.2011 (ред. от 24.07.2023) № 306- 
ФЗ;

Постановление Правительства РФ от 30.12.2005 № 850 (ред. от 
02.12.2021) «О ежемесячном денежном вознаграждении педагогическим
Версия: О! Лист 4 из 59
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работникам федеральных государственных образовательных организаций, 
выполняющих функции классного руководителя (куратора)»;

Постановление Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 (ред. от 
21.05.2020) «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 
подразделений по защите государственной тайны» (вместе с «Правилами 
выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной 
ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и 
сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны»)

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 
№ 583 (ред. от 19.01.2019) «О введении новых систем оплаты труда работников 
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных 
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в 
которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата 
труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной 
сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» 
(вместе с «Положением об установлении систем оплаты труда работников 
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений»);

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.2015 
№ 640 (ред. от 16.05.2023) «О порядке формирования государственного задания 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 
федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения 
выполнения государственного задания» (вместе с «Положением о формировании 
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 
работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансовом 
обеспечении выполнения государственного задания»);

Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 
№ 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 
№ 722-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения 
в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования и науки»;

Постановление Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 
и работников культуры»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Версия: 01 Лист 5 т 59
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Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 (ред. от 17.09.2010) «Об
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов 
выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 
казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат
компенсационного характера в этих учреждениях»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н (ред. от 24.10.2008) «Об
утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя федерального 
бюджетного учреждения»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н (ред. от 23.12.2011) «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении
профессионально-квалификационных групп должностей работников высшего и 
дополнительного профессионального образования»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н (ред. от 11.12.2008) «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н (ред. от 12.08.2008) «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н (ред. от 19.12.2008) «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп работников сферы 
научных исследований и разработок»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
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Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных 
средств массовой информации»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011)
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н (ред. от 25.01.2023) «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
физической культуры и спорта»;

Приказ Министра обороны Российской Федерации, Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 13.02.2020 № 66/212 
«Об установлении Порядка замещения должностей работников военного 
учебного центра при федеральной государственной образовательной 
организации высшего образования, Перечня отчетных документов, а также 
документов, которые разрабатываются и ведутся в военном учебном центре при 
федеральной государственной образовательной организации высшего 
образования, документов по планированию, организации проведения 
образовательной деятельности, учету граждан, проходящих военную 
подготовку, учету и обслуживанию военной техники, Порядка контроля 
организации деятельности военных учебных центров при федеральных 
государственных образовательных организациях высшего образования и 
проведения военной подготовки»;

Единые рекомендации по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2023 год (утв. решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 23.12.2022, протокол № 11);

Устав ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ, утвержденный приказом 
Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 14.04.2022 
№216;

Коллективный договор ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ.
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3 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 
заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы работника государственного или муниципального 
учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 
рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 
профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.

Выплаты компенсационного характера -  выплаты, обеспечивающие 
работникам учреждений, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда 
отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми 
климатическими условиями, оплату труда в повышенном размере, а также иные 
выплаты, предусматриваемые утверждаемым Правительством Российской 
Федерации.

Выплаты стимулирующего характера -  выплаты, предусматриваемые 
системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации 
качественного труда работников и их поощрения за результаты труда, в 
соответствии с утверждаемым Правительством Российской Федерации перечнем 
выплат стимулирующего характера.

Заработная плата (оплата труда работника) -  вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Квалификационный уровень (КУ) -  выделенная в пределах одной ПКГ 
группа должностей (профессий) в зависимости от квалификации, сложности, 
ответственности и других особенностей выполняемой работы.

Минимальная заработная плата, минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) -  официально устанавливаемый государством минимальный уровень 
оплаты труда в виде наименьшей месячной ставки или почасовой оплаты.

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат.

Повышающий коэффициент -  множитель, используемый для 
определения размера оклада (должностного оклада) по соответствующей 
профессиональной квалификационной группе, вводимый при периодическом
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пересмотре его размера.
Профессиональная квалификационная группа (ПКГ) -  группа 

профессий рабочих или должностей служащих, сформированная с учетом сферы 
их деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, необходимых для ее осуществления.

Профессиональный стандарт -  характеристика квалификации, 
необходимой работнику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 
трудовой функции.

Совмещение профессий (должностей) -  выполнение работником с его 
согласия наряду с основной работой обусловленной трудовым договором до
полнительной работы по другой, вакантной должности или профессии в течении 
установленной законодательством продолжительности рабочего дня (смены).

Совместительство -  выполнение работы помимо своей основной, другой 
регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное 
от основной работы время.

Фонд стимулирующих выплат -  общая сумма средств Университета, 
направляемая для формирования переменной части оплаты труда работников из 
числа преподавательского и профессорско-преподавательского состава, 
административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного 
персонала, обслуживающего персонала, руководства, научных сотрудников, а 
также иных видов персонала.

Штатное расписание -  организационно-распорядительный документ, в 
котором закрепляется должностной и численный состав организации, 
содержащий перечень должностей по профессионально-квалификационным 
группам и квалификационным уровням, сведения о количестве штатных единиц 
и размеры базовых окладов по должности.

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Управление фондом оплаты труда в соответствии с действующим 
Уставом Университета осуществляет ректор.

4.2 Планирование фонда оплаты труда и контроль за расходованием его 
средств осуществляет финансово-экономическое управление.

4.3 Оперативный учет поступлений субсидии на выполнение 
государственного задания, средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, а также исполнение по распорядительным документам расходов, 
связанных с вопросами оплаты труда, осуществляется главным бухгалтером 
Университета.

4.4 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым
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договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена. При совпадении дня выплаты заработной платы с 
выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне 
этого дня.

4.5 Допускается использование средств экономии фонда оплаты труда 
для осуществления социальных выплат, включая оказание материальной 
помощи, в соответствии с локальным нормативным актом Университета о 
выплатах социального характера или коллективным договором.

4.6 Определение размеров заработной платы работников Университета 
осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников 
Университета как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым 
в порядке совместительства. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Оплата 
труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени.

4.7 Размер оплаты труда работника Университета за месяц не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного статьей 1 
Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 
труда» с учетом районного коэффициента и процентной надбавки, начисляемой 
в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том 
числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.8 Положение об оплате труда работников Университета утверждается 
ректором с учетом мнения профсоюзного комитета в соответствии со статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федерации, вводится в действие приказом 
Университета и распространяется на всех работников Университета.

5 ФОРМИРОВАНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ И ФОНДА 
ОПЛАТЫ ТРУДА УНИВЕРСИТЕТА

5Л Формирование штатного расписания Университета
5.1.1 Штатное расписание Университета формируется в разрезе 

структурных подразделений, по категориям персонала в соответствии с 
утвержденной организационной структурой Университета, утверждается 
ректором и включает в себя все должности работников.

5.1.2 Штатное расписание Университета формируется на очередной 
учебный год не позднее 1 сентября текущего года.

5.1.3 В Университете предусматриваются должности педагогических 
работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, иных 
педагогических работников, научных работников, административно- 
хозяйственного персонала, инженерно-технического персонала, учебно-
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вспомогательного персонала, обслуживающего и прочего персонала, 
соответствующие определенным профессионально-квалификационным 
группам.

5.1.4 Основной персонал Университета включает работников, 
непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций 
Университета: педагогические работники, научные работники.

5.1.5 К учебно-вспомогательному персоналу Университета относятся 
работники, непосредственно обслуживающие учебный процесс.

5.1.6 К инженерно-техническому, обслуживающему и прочему персоналу 
относятся работники Университета создающие условия для оказания услуг 
(выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.

5.1.7 К административно-хозяйственному персоналу Университета 
относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг 
(выполнения работ), а также работники, выполняющие административные 
функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

5.1.8 Количественный состав работников военного учебного центра при 
Университете (далее -  ВУЦ) согласовывается с Министерством обороны и 
доводится до университета в установленном порядке Министерством сельского 
хозяйства Российской Федерации. На основании доведенного до университета 
количественного состава работников ВУЦ формируется штатное расписание с 
размерами денежного довольствия и окладами, утверждаемое ректором 
университета.

5.1.9 Штатное расписание составляется в разрезе источников 
финансирования расходов на заработную плату.

5.1.10 При формировании штатного расписания учитывается реальная 
потребность структурных подразделений в количестве работников, объемы 
выполняемых ими работ и оказываемых услуг, сформировавшаяся 
инфраструктура Университета и другие условия.

5.1.11 Изменения в штатное расписание вносятся приказами ректора 
Университета на основании служебных записок должностных лиц, 
инициирующих эти изменения. Основаниями для изменения штатного 
расписания является:

- создание новых подразделений в структуре Университета;
- ликвидация структурных подразделений;
- ввод новых должностей;
- сокращение должностей, штатных единиц;
- изменение наименования должностей;
- изменение источников финансирования;
- индексация заработной платы.
5.1.12 Для выполнения работ, связанных с временным расширением 

объема оказываемых Университетом услуг или каких-либо работ, Университет
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вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 
(профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, 
других работников на условиях срочного трудового договора. В этом случае 
может составляться временное штатное расписание, срок действия которого 
совпадает со временем оказания услуг, выполнения работ.

5.2 Фонд оплаты труда работников Университета
5.2.1 Фонд оплаты труда работников Университета формируется за счет 

средств субсидии федерального бюджета на выполнение государственного 
задания, средств от приносящей доход деятельности, средств грантов в форме 
субсидии, субсидии на иные цели, грантов, средств, полученных от приносящей 
доход деятельности и иных источников, не запрещенных действующим 
законодательством Российской Федерации.

5.2.2 Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ) работников Университета 
определяется как сумма ФОТ по отдельным категориям работников.

5.2.3 ФОТ отдельных категорий работников определяется как 
произведение штатной численности работников указанной категории на средний 
уровень заработной платы одного работника.

5.2.4 Фонд оплаты труда работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу, реализующему программы высшего образования, 
педагогических работников, реализующих программы среднего 
профессионального образования, научных работников формируется исходя из 
плановой штатной численности работников соответствующей категории, 
прогнозного значения среднемесячной заработной платы наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (далее -  
среднемесячный доход от трудовой деятельности) на плановый год по Амурской 
области и нормативного отношения среднемесячной заработной платы 
соответствующей категории работников к среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности по Амурской области, установленного в соответствии с Указом 
Президента Российской федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении 
плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 
Поручениями Президента Российской Федерации от 26.02.2019 № Пр-294 и 
Правительства Российской Федерации от 01.02.2019 № ТГ-П12-718.

5.2.5 Средний уровень заработной платы одного работника определяется 
на основании достигнутого уровня заработной платы в предшествующем 
периоде с учетом корректировки на уровень индексации оплаты труда в 
плановом периоде и/или изменения минимального размера оплаты труда.

5.2.6 Фонд оплаты труда по хозяйственным договорам формируется, 
исходя из договорной цены с учетом материальных и иных затрат и
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необходимых налоговых отчислений, и закрепляется в смете, утверждаемой 
ректором.

5.2.7 Университет самостоятельно, в пределах имеющихся у него средств 
на оплату труда работников, может пересматривать размеры должностных 
окладов, доплат, надбавок, премий и стимулирующих выплат без ограничения 
их максимальных размеров.

6 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
УНИВЕРСИТЕТА

6Л Система оплаты труда работников Университета
6.1.1 Система оплаты труда работников Университета включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), которые устанавливаются 

ректором по профессиональным квалификационным группам ПКГ на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем 
умножения минимального размера базового оклада по соответствующей ПКГ на 
величину повышающего коэффициента по соответствующему 
квалификационному уровню ПКГ и выплачиваются с учетом 
продолжительности рабочего времени из расчета полной занятости в течение 
расчетного периода (месяц, год), установленной для каждой категории 
работников в пределах фонда оплаты труда Университета;

- выплаты компенсационного характера, которые устанавливаются 
приказом ректора в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
пределах фонда оплаты труда Университета, предусмотрены разделом 6.2 
настоящего Положения;

- выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются 
приказом ректора в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
(или) с учетом разрабатываемых в Университете показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда Университета, 
предусмотрены разделом 6.3 настоящего Положения.

6.1.2 Ректор Университета в пределах имеющихся средств на оплату труда 
работников определяет размер заработной платы, включая доплаты, надбавки, 
премии и другие меры материального стимулирования без ограничения их 
максимальными размерами. На основе расчетов и в пределах средств, 
предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры 
повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам) по ПКГ для 
соответствующих квалификационных уровней.

6.1.3 Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам) 
по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе дифференциации типовых 
должностей, включаемых в штатное расписание Университета по
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квалификационным уровням ПКГ. Наименования должностей в штатном 
расписании соответствуют уставным целям Университета и устанавливаются в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

6.1.4 Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе 
оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при 
занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или 
специальности.

6.1.5 Повышающий коэффициент к базовому окладу по соответствующим 
ПКГ в Университете не применяется к должностному окладу ректора и 
должностным окладам работников, у которых они определены в процентном 
отношении от должностного оклада ректора.

6.1.6 Размеры должностных окладов устанавливаются с учетом 
сложности и объема выполняемой работы и на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к следующим профессиональным квалификационным группам:

-  работников высшего и дополнительного профессионального
образования - в соответствии* с приказом Минздравсоцразвития России от
05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального 
образования»;

-  работников образования - в соответствии с приказом
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования»;

-  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих - в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

-  общеотраслевых профессий рабочих - в соответствии с приказом
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих».

6.1.7 Размеры должностных окладов устанавливаются отдельным 
приказом.

6.1.8 Распределение должностей по профессиональным 
квалификационным группам представлено в приложении А к настоящему 
Положению.

6.1.9 Размеры должностных окладов научно-педагогических работников 
Университета включают в себя размеры надбавок за ученые степени по 
должностям, которые действовали до дня вступления в силу Федерального
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закона от 29.12.20012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 
учетом требуемых по соответствующим должностям ученых степеней, а также в 
оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер 
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями.

6.1.10 Увеличение базовых окладов (базовых должностных окладов) или 
их изменение осуществляется в пределах фонда оплаты труда по постановлению 
Правительства Российской Федерации на основании приказа ректора.

6.1.11 Условия оплаты труда работников Университета устанавливаются в 
трудовом договоре.

В Университете применяется повременная система оплаты труда, режимы 
рабочего времени, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации.

6.2 Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

6.2.1 С учетом условий труда и нормами трудового законодательства 
Российской Федерации, в соответствии с Перечнем видов выплат 
компенсационного характера работникам Университета устанавливаются 
следующие выплаты компенсационного характера:

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

-  другие компенсационные выплаты в соответствии с законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

6.2.2 Выплаты компенсационного характера включаются в трудовой 
договор работника Университета. Все выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные, устанавливаются в виде доплат в процентах от должностного 
оклада работника, установленного в трудовом договоре (если иное не 
предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации), 
а также доплата может быть установлена ректором Университета в абсолютных 
размерах.

6.2.3 Оплата труда работников Университета, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере 
производится по результатам специальной оценки условий труда. Если по

Версия: 01 Лист 15 из 59



Ф ГБОУ ВО Д альневосточны й ГАУ

Положение об оплате труда работников Университета
\> •У

С М К -П -16.09-2023

результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте условия труда 
признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не 
производится. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 
4 процента оклада (должностного оклада), установленного для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры оплаты труда 
работников Университета, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета, 
локальным нормативным актом, трудовым договором.

6.2.4 Оплата труда работников Университета за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам 
Университета производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 
Российской Федерации в виде доплаты, установленной приказом ректора на 
основании служебной записки руководителя структурного подразделения с 
обоснованием надбавки и указанием вакантных должностей, по которым 
выполняется дополнительная работа.

Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 
работнику, исполняющему его обязанности без освобождения от своей основной 
работы в размере не более 50 % выплат по совмещаемой профессии (должности).

6.2.5 Оплата за сверхурочную работу устанавливается в соответствии со 
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации за первые два часа работы 
в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. Оплата 
производится в соответствии с приказом ректора на основании служебной 
записки руководителя структурного подразделения и по представлению табеля. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно.

6.2.6 Оплата за работу в ночное время производится в соответствии со
статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» за 
каждый час работы в ночное время.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) составляет 40 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы в ночное время

6.2.7 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации не менее 
чем в двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем 
работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий
Версия: 01 Лист 16 из 59
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праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 
приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются 
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 
(от 0 часов до 24 часов). Оплата производится в соответствии с приказом ректора 
на основании служебной записки руководителя структурного подразделения, 
выплата производится по представлению табеля. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

6.2.8 Надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенном 
постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 
«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 
подразделений по защите государственной тайны». Размер надбавки 
устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
фиксируется в трудовых договорах с работниками Университета.

6.2.9 Иные компенсационные выплаты в соответствии с 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права:

- за классность водителям автомобилей и автобусов, трактористам 
(1 класс-25 %; 2 класс -  15 % от должностного оклада);

- за кураторство педагогическим работникам, реализующим 
образовательные программы среднего профессионального образования -  в 
размере, определенном постановлением Правительства РФ от 30.12.2005 № 850 
«О ежемесячном денежном вознаграждении педагогическим работникам 
федеральных государственных образовательных организаций, выполняющих 
функции классного руководителя (куратора)».

6.3 Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера

6.3.1 Выплаты стимулирующего характера направлены на 
стимулирование работника к качественному результату труда, а также 
поощрение за выполненную работу и устанавливаются работникам с учетом 
показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его 
работы.

6.3.2 Стимулирующие выплаты подразделяются на следующие виды:
- постоянные, входящие в гарантированную часть оплаты труда;
- срочные, устанавливаемые на определенный период;
- единовременные, устанавливаемые разово.
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6.3.2.1 При назначении постоянных и срочных стимулирующих выплат 
учитываются следующие показатели:

-  интенсивность труда и напряженность работы;
-  участие в выполнении важных работ, мероприятий;
-  обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы служб 

Университета;
-  организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

имиджа Университета;
-  освоение новых технологий в научной деятельности;
-  непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и региональных целевых программ;
-  интенсивность работы в период поступления абитуриентов и 

проведения приемных экзаменов;
-  организация и проведение мероприятий, связанных с учебной, научной, 

воспитательной, культурно-массовой, спортивной работой;
-  интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной 

должности или дополнительный объем, не связанный с основными 
обязанностями сотрудника;

-  интенсивность труда и высокие результаты в период проведения 
сельскохозяйственных работ;

-  соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований к 
процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

-  соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);
-  сложность объекта;
-  руководство;
-  персональная ответственность;
-  высокий профессионализм и качество выполняемых работ;
-  отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;
-  качественное обеспечение, подготовка и проведение всех видов учебных 

занятий, практического обучения;
-  качественная организация и проведение воспитательной работы со 

студентами и аспирантами;
-  иные показатели, которые могут применяться в качестве

стимулирования за сложность, напряженность и качество работы.
За образцовое и добросовестное выполнение работниками своих трудовых 

обязанностей, высокие результаты трудовой деятельности могут
устанавливаться единовременные (разовые) стимулирующие выплаты, к ним 
относятся:

-  оперативное выполнение особо срочных работ;
-  качественная подготовка и проведение мероприятий (приемной
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кампании, конференций, семинаров, выставок, олимпиад, спортивных 
мероприятий и иных важных организационных мероприятий), связанных с 
уставной деятельностью Университета;

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности Университета;

-  работа по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного 
оборудования силами сотрудников подразделения;

-  особые заслуги перед Университетом;
-  оперативное выполнение особо важных заданий руководства 

Университета.
6.3.2.2 Помимо перечисленных показателей могут применяться и другие 

показатели для назначения стимулирующих выплат. Критерии установления 
стимулирующих выплат (показатели эффективности) утверждаются приказами 
ректора на основании представления проректора / начальника управления по 
соответствующему направлению деятельности.

6.3.3 Ректор Университета имеет право на установление любого вида 
выплат стимулирующего характера работникам Университета, связанных с 
деятельностью университета и не запрещенных законодательством Российской 
Федерации.

6.3.4 По решению ректора Университета работникам Университета могут 
одновременно назначаться нескольких выплат стимулирующего характера.

6.3.5 Размер стимулирующих выплат может устанавливаться в 
процентном отношении к должностным окладам по соответствующим 
квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных величинах. Максимальный 
размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

6.3.6 Основанием для издания приказа об установлении стимулирующих 
выплат является служебная записка руководителя структурного подразделения 
на имя ректора Университета с обоснованием необходимости установления 
выплаты конкретному работнику или группе работников, с указанием размера и 
срока, на который устанавливается выплата, с визой проректора по 
соответствующему направлению работы.

6.3.7 Выплата стимулирующего характера отменяется и пересматривается 
при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в 
другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных 
обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы 
оплаты труда. В случае изменения организационных и технологических условий 
труда в подразделении, для пересмотра размера или отмены надбавки (доплаты) 
по инициативе руководителя структурного подразделения, на имя ректора 
подается служебная записка с обоснованием пересмотра размера выплаты 
стимулирующего характера или ее отмены. Работник уведомляется об указанных 
изменениях не позднее, чем за два месяца до их введения. При указанной
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ситуации требуется согласие работника на перечисленные изменения, в 
противном случае руководитель структурного подразделения должен 
действовать в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

6.3.8 Ректор имеет право в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации изменить размер стимулирующей надбавки, либо полностью 
отменить ее. Основанием для принятия решения является служебная записка 
руководителя структурного подразделения, при условии некачественного и 
(или) несвоевременного выполнения, порученного руководителем задания 
(работы), не выполнения нормированного задания, объема порученной основной 
и (или) дополнительной работы и другим основаниям. В указанных случаях к 
служебной записке прилагаются документы, подтверждающие допущенное 
работником некачественное и (или) несвоевременное выполнение порученного 
задания (работы), не выполнение объема порученной основной и (или) 
дополнительной работы, иные обоснования отмены или уменьшения размера 
надбавки (подтверждающие акты, объяснительные записки работника).

6.3.9 Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах 
фонда оплаты труда Университета за счет средств субсидии федерального 
бюджета на выполнение государственного задания и средств, полученных от 
приносящей доход деятельности.

6.4 Порядок и условия установления премиальных выплат
6.4.1 Премиальные выплаты устанавливаются Университетом 

самостоятельно в пределах имеющихся средств.
6.4.2 Премиальные выплаты устанавливаются на основе показателей и 

критериев эффективности работы. Перечень показателей оценки эффективности, 
плановое значение показателей, критерии оценки и периодичность 
соответствующих стимулирующих выплат устанавливаются на основании 
приказа ректора.

6.4.3 Премирование работников Университета осуществляется на 
основании следующих показателей стимулирования работников:

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 
месяцев, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие 
результаты труда по итогам работы за установленный период;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде;

- достижение высоких результатов работы по итогам календарного года 
(полугодия, квартала, месяца);

- результаты рейтинговой оценки образовательной и научной 
деятельности профессорско-преподавательского состава;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициативность, творчество и применение в работе современных форм и
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методов организации труда;
- выполнение особо важных и срочных работ;
- особые заслуги перед Университетом;
- многолетнюю и безупречную работу в Университете;
- своевременную и полную подготовку отчетности.
6.4.4 Премиальные выплаты не являются обязательными.
6.4.5 В рамках исполнения сметы по заключенным хозяйственным 

договорам выплачивается премия за своевременное и качественное выполнение 
хозяйственных договоров с заказчиками.

6.4.6 Для определения размера и порядка выплат премий работникам 
университета на основе подведения итогов, оценки эффективности 
результативности и качества выполняемых работ в ФГБОУ ВО 
Дальневосточный ГАУ под председательством ректора университета, создается 
постоянно действующий совещательный орган -  Комиссия по оценке 
эффективности труда работников.

6.4.6.1 В состав Комиссии по оценке эффективности труда работников 
входят проректоры, руководители структурных подразделений, представитель 
профсоюзного комитета.

6.4.6.2 Комиссии могут создаваться на факультетах под руководством
деканов.

6.4.6.3 Состав по оценке эффективности труда работников утверждается 
приказом ректора университета.

6.4.6.4 Размеры разовых поощрительных выплат отдельных работников в 
подразделениях, в том числе по представлению их руководителей и/ или по 
решению Комиссии по оценке эффективности труда работников, устанавливает 
ректор.

6.4.6.5 Основанием для выпуска приказа о назначении премии 
(поощрительной выплаты) работнику является служебная записка и/ или 
протокол Комиссии по оценке эффективности труда работников с резолюцией 
ректора, подаваемая руководителем структурного подразделения с 
обоснованием необходимости установления указанной выплаты конкретному 
сотруднику или группе работников Университета. Указанная служебная записка 
в обязательном порядке визируется начальником финансово-экономического 
управления на предмет наличия средств и передается в отдел бюджетирования 
для выпуска проекта приказа о премировании работника. Регистрация приказов 
о премировании осуществляется начальником управления кадров и 
делопроизводства. Приказы о премировании относятся к группе приказов по 
личному составу.

6.4.7 При премировании по любому из оснований, предусмотренному 
настоящим Положением, в обязательном порядке учитывается отсутствие 
нарушений работником исполнительской и трудовой дисциплины: при наличии 
у работника неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания
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(замечания, выговора) премирование к такому работнику не применяется вплоть 
до снятия (погашения) дисциплинарного взыскания.

6.4.8 Помимо перечисленных показателей могут применяться и другие 
показатели для осуществления премиальных выплат.

6.4.9 По решению ректора Университета работники Университета могут 
быть поощрены путем осуществления нескольких видов премиальных выплат 
одновременно.

6.4.10 Основанием для выпуска приказа о премировании является 
служебная записка руководителя структурного подразделения на имя ректора 
Университета с обоснованием необходимости установления выплаты 
конкретному работнику или группе работников, с указанием размера, с визой 
проректора по соответствующему направлению работы и начальника 
финансово-экономического управления.

6.4.11 Премиальные выплаты в Университете выплачиваются при наличии 
финансовых средств, оставшихся после выплаты обязательств, принятых 
университетом по оплате труда.

6.4.12 При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе 
средств федерального бюджета, по независящим от Университета причинам, 
ректор имеет право отменить, приостановить выплату премий.

6.5 Порядок и условия осуществления оплаты труда за счет средств 
грантов

6.5.1.1 В целях реализации соглашений о предоставлении грантов в 
форме субсидий, в штатное расписание могут вводиться ставки, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет средств гранта.

6.5.1.2 С целью повышения производительности труда и материальной 
заинтересованности в результатах труда и поощрения работников за 
выполненную работу работникам учреждения, финансовое обеспечение которых 
осуществляется как за счет средств гранта, так и за счет иных источников, могут 
устанавливаются стимулирующие выплаты, финансовое обеспечение которых 
осуществляется за счет средств гранта.

6.5.1.3 Стимулирующие выплаты, премии за счет средств гранта 
устанавливаются приказом ректора на основании служебной записки 
руководителя структурного подразделения, реализующего грант.

6.5.1.4 Установление размеров стимулирующих выплат и премий за счет 
средств грантов производится в пределах утвержденных смет расходования 
средств гранта.
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7 ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

7Л Оплата труда ректора, проректоров, главного бухгалтера
7Л.1 Заработная плата ректора Университета, проректоров и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера и ее выплата производится в пределах фонда оплаты 
труда Университета.

7.1.2 Условия оплаты труда ректора Университета устанавливаются 
Министерством сельского хозяйства Российской Федерации в трудовом 
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на 
основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

7.1.2.1 Размер должностного оклада ректора Университета 
устанавливается в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том 
числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 
Университета.

7.1.2.2 Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, выплачиваются ректору 
Университета в соответствии с трудовым договором (дополнительным 
соглашением).

7.1.2.3 Ректору Университета выплата стимулирующего характера 
(премия по итогам работы за квартал) выплачивается по решению 
Министерством сельского хозяйства Российской Федерации по результатам 
достижения показателей эффективности деятельности Университета и работы 
ректора Университета за соответствующий период. Размер премирования, 
критерии и порядок выплаты ежегодно устанавливается главным 
распорядителем средств федерального бюджета, дополнительным соглашением 
к трудовому договору с ректором Университета. Выплата премии ректору 
осуществляется на основании приказа Минсельхоза РФ «О премировании 
руководителей подведомственных учреждений».

7.1.3 Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера 
Университета устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 
ректора Университета и фиксируются в трудовых договорах.

7.1.3.1 Решение о выплатах стимулирующего характера проректорам и 
главному бухгалтеру Учреждения принимается ректором Университета.

7.1.4 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы ректора, проректоров и главного бухгалтера Университета и 
среднемесячной заработной платы работников Университета (без учета 
заработной платы ректора, проректоров и главного бухгалтера) установлен
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приказом Минсельхоза России от 05.04.2017 № 164 «Об установлении 
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных 
государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, и среднемесячной 
заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)» в 
кратности 8.

7.1.5 Соотношение среднемесячной заработной платы ректора, 
проректоров и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы 
работников Университета, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за соответствующий календарный год.

7.1.6 Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
Университета не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 
труда федеральных государственных служащих и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы 
Минсельхоза России в отношении Учреждений, осуществляющих исполнение 
государственных функций, наделенных в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, полномочиями по осуществлению государственных 
функций, возложенных на Минсельхоз России, а также обеспечивающих 
деятельность Минсельхоза России (административно-хозяйственное, 
информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, 
бухгалтерский учет и отчетность).

7.2 Оплата труда работников из числа профессорско- 
преподавательского состава

7.2.1 Порядок определения плановой штатной численности 
профессорско-преподавательского состава и формирования оплаты труда

7.2.1.1 Профессорско-преподавательский состав Университета (далее - 
ППС), реализующий программы высшего образования (далее -  ВО), относится к 
категории основного персонала, как непосредственно обеспечивающий 
выполнение основных функций, для реализации которых создан Университет.

7.2.1.2 Плановая штатная численность ППС на соответствующий 
учебный год определяется на основании следующих показателей:

- объемов учебной нагрузки по образовательным программам на 
планируемый период;

- распределения учебной нагрузки между кафедрами;
- численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

на плановый период;
- нормативного соотношения численности ППС обучающихся по 

программам ВО;
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- норматива стоимости оказания государственных услуг по подготовке 
специалистов с высшим образованием;

- прогнозного значения среднемесячной заработной платы наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 
лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на плановый год по 
Амурской области.

7.2.1.3 Отношение среднемесячной заработной платы ППС к 
среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Амурской области не 
может быть ниже значения, установленного в соответствии с Указом Президента 
Российской федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении плана 
мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки», 
Поручениями Президента Российской Федерации от 26.02.2019 № Пр-294 и 
Правительства Российской Федерации от 01.02.2019 № ТГ-П12-718.

7.2.1.4 Заработная плата ППС состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и ее выплата производится в 
пределах фонда оплаты труда ППС.

7.2.2 Компенсационные выплаты ППС
7.2.2.1 Работникам из числа ППС, в том числе на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, кроме компенсационных выплат, 
предусмотренных пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются 
следующие виды срочных компенсационных выплат:

- надбавка за методическую работу;
- надбавка за организацию и координацию учебной/научной деятельности 

на факультете;
- надбавка за выполнение обязанностей куратора;
- надбавка за выполнение методической работы, связанной с исполнением 

обязанностей председателей/секретарей методических/ученых советов 
факультетов; с ответственностью по качеству образовательных программ 
(ответственный по качеству на кафедре);

- надбавка за координацию практической подготовки студентов;
- надбавка за наставничество;
- надбавка за участие в разработке и экспертизе документов по вопросам 

развития и совершенствованию образовательной деятельности.
7.2.2.2 Надбавка за методическую работу назначается работникам из 

числа ППС приказом ректора на текущий учебный год на период с 1 сентября по 
31 августа на основании представления руководителя структурного 
подразделения (декана или заведующего кафедрой).

Надбавка за методическую работу устанавливается за выполнение
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следующих видов дополнительной работы:
- за выполнение обязанностей Ученого секретаря факультета;
- за выполнение обязанностей секретаря методического совета факультета;
- за выполнение обязанностей Председателя методического совета 

факультета;
- за выполнение работы по обеспечению качества образовательной 

программы / качества на кафедре.
Размеры указанных надбавок утверждаются приказом ректора на 

основании решения Ученого совета университета.
7.2.1.1 Надбавка за организацию и координацию учебной/научной 

деятельности на факультете назначается приказом ректора на текущий учебный 
год на период с 1 сентября по 31 августа работникам из числа ППС. Надбавка 
назначается приказом ректора на основании представления декана факультета.

Размер надбавки за координацию учебной/научной деятельности на 
факультете на учебный год утверждается приказом ректора на основании 
решения Ученого совета университета.

7.2.1.2 Надбавка за выполнение обязанностей куратора назначается 
приказом ректора на текущий учебный год на период с 1 сентября по 31 августа 
работникам из числа ППС, назначенными кураторами учебных групп. Работники 
из числа ППС, назначаются кураторами учебных групп приказом ректора на 
основании представления проректора по воспитательной работе, молодежной 
политике и связям с общественностью.

Размер надбавки на учебный год утверждается приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.

7.2.1.3 Надбавка за выполнение методической работы, связанной с 
исполнением обязанностей председателей/секретарей методических/ученых 
советов факультетов; с ответственностью по качеству образовательных 
программ; устанавливается на текущий учебный год на период с 1 сентября по 
31 августа. Надбавка устанавливается приказом ректора на основании 
представления руководителя структурного подразделения (декана или 
заведующего кафедрой).

Размер надбавки на учебный год утверждается приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.

7.2.1.4 Надбавка за координацию практической подготовки студентов, 
устанавливается на текущий учебный год на период с 1 сентября по 31 августа. 
Надбавка устанавливается приказом ректора на основании представления 
руководителя структурного подразделения (декана или заведующего кафедрой).

Размер надбавки на учебный год утверждается приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.

7.2.1.5 Надбавка за наставничество назначается на первое полугодие с 
момента утверждение наставника приказом ректора до 31 января и с 01 февраля
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по 31 августа по итогам результативности наставляемого за предыдущий 
семестр.

Надбавка за наставничество устанавливается работникам из числа ППС, 
назначенных наставниками приказом ректора Университета.

Надбавка устанавливается в абсолютном выражении как произведение 
базового размера надбавки за наставничество на коэффициент результативности 
наставника, рассчитанный по итогам предыдущего семестра.

Базовый размер надбавки за наставничество утверждается на учебный год 
приказом ректора на основании решения Ученого совета Университета.

Коэффициенты результативности наставников дифференцируются в 
зависимости от результатов эффективной работы наставника, установленных 
Положением о наставничестве педагогических работников в ФГБОУ ВО 
Дальневосточном ГАУ.

Размер надбавки за наставничество по каждому наставнику 
рассчитывается отделом бюджетирования на основании показателей 
результативности, представленных начальником учебно-методического 
управления. Размер надбавки за наставничество в первом семестре 
наставничества равен базовому размеру надбавки за наставничество.

Надбавки за наставничество конкретным работникам назначаются 
приказом ректора на основании представления начальника отдела 
бюджетирования.

7.2.1.6 Надбавка за участие в разработке и экспертизе документов по 
вопросам развития и совершенствованию образовательной деятельности в 
университете назначается приказом ректора на текущий учебный год на период 
с 1 сентября по 31 августа работникам из числа ППС и административно
управленческого состава. Надбавка назначается приказом ректора на основании 
Положения об экспертном совете по представлению начальника учебно
методического управления.

7.2.1.7 Размер надбавки утверждается приказом ректора на основании 
решения Ученого совета университета.

7.2.3 Стимулирующие выплаты ППС
7.2.3.1 Работникам из числа ППС, в том числе на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, кроме стимулирующих выплат, 
предусмотренных пунктом 6.3 настоящего Положения, устанавливаются 
срочные стимулирующие выплаты в виде следующих надбавок:

- надбавка за высокий уровень текущей успеваемости студентов;
- надбавка за сохранность контингента обучающихся;
- надбавка за качество выполнения учебно-методической работы;
- надбавка за академическую активность;
- надбавка за интенсивность преподавательской деятельности, связанной с 

проведением учебных занятий со студентами, обучающимися по программам
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высшего образования;
- надбавка за интенсивность преподавательской деятельности, связанной с 

работой в действующих диссертационных советах Университета, а также с 
научным руководством и консультированием при подготовке диссертации на 
соискание ученой степени кандидата (доктора) наук;

- надбавка за качественно предоставленные в электронной 
информационно-образовательной среде Университета учебно-методические 
материалы по преподаваемым дисциплинам;

- за внедрение новых форм (технологий) и видов занятий;
- надбавка за почетное звание;
- надбавка молодым специалистам.
1 2 3 . 2  Надбавка за высокий уровень текущей успеваемости студентов 

назначается по итогам предыдущего семестра на текущий семестр на период с 
1 сентября по 31 января и с 1 февраля по 31 августа. Надбавка устанавливается в 
зависимости от уровня текущей успеваемости учебной группы по той 
дисциплине, по которой преподаватель проводил занятия.

Уровень текущей успеваемости учебной группы по дисциплине 
определяется на основании ведомости успеваемости как отношение числа 
положительных оценок к общему числу студентов в группе за вычетом не 
явившихся. В случае если работник проводил занятия в двух или более учебных 
группах по двум или более дисциплинам, используется среднее взвешенное 
значение текущей успеваемости для всех групп по всем дисциплинам.

Надбавка устанавливается в абсолютных величинах ежемесячно при 
минимальном уровне текущей успеваемости 85 процентов.

Процент успеваемости устанавливается на основании данных программы 
«1C Университет ПРОФ».

Размер надбавки на учебный год утверждается приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.

1.2.33  Надбавка за сохранность контингента обучающихся назначается 
по итогам предыдущего семестра на текущий семестр на период с 1 сентября по 
31 января и с 1 февраля по 31 августа.

Надбавка работникам из числа ППС (за исключением деканов, 
заведующих кафедрами и руководителей ООП) устанавливается в зависимости 
от уровня сохранности контингента учебной группы по той дисциплине, по 
которой преподаватель проводил занятия.

Уровень сохранности контингента учебной группы по дисциплине 
определяется на основании ведомости успеваемости как отношение числа 
положительных оценок к общему числу студентов в группе. В случае если 
работник проводил занятия в двух или более учебных группах по двум или более 
дисциплинам, используется среднее взвешенное значение уровня сохранности 
контингента для всех групп по всем дисциплинам.
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7.2.3.4 Надбавка за успешное руководство аспирантами назначается 
работникам из числа ППС, назначенным руководителями аспирантов очной и 
заочной форм обучения, обучающихся за счет средств бюджета и по договорам 
на оказание платных образовательных услуг и успешно прошедших аттестацию.

Подтверждение успешности обучения аспиранта, либо отсутствия 
руководства им подтверждается визой начальника Управления подготовки 
научно-педагогических кадров на служебной записке об установлении надбавки.

Надбавка устанавливается на период с момента назначения руководителя 
аспиранта до момента промежуточной (итоговой) аттестации. При условии 
успешного прохождения аспирантом аттестации, надбавка руководителю 
продлевается до срока следующей аттестации.

Размер надбавки на учебный год устанавливается в расчете за час учебной 
нагрузки для руководителей аспирантов, обучающихся за счет средств бюджета 
-  за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, для 
руководителей аспирантов, обучающихся по договорам на оказание платных 
образовательных услуг -  за счет средств от приносящей доход деятельности.

Размер надбавки на учебный год утверждается отдельным приказом 
ректора на основании решения Ученого совета университета.

Ранее установленная надбавка за успешное руководство аспирантом 
отменяется в случае, если аспирант отчислен из аспирантуры с момента выхода 
приказа об отчислении.

По итогам защиты аспирантом кандидатской диссертации руководителю, 
из числа научно-педагогических работников, приказом ректора устанавливается 
разовая премиальная выплата.

1.23.5  Надбавка за качество выполнения учебно-методической работы 
назначается по результатам предыдущего учебного года на текущий учебный год 
на период с 1 сентября по 31 августа. Надбавка устанавливается по результатам 
выполнения следующих видом работ:

- разработка образовательной программы по специальности или 
направлению подготовки;

- разработка учебного плана специальности или направления подготовки;
- разработка программы дисциплины или практики;
- разработка и создание печатных и электронных учебных и учебно

методических пособий и указаний по выполнению самостоятельной работы, 
лабораторных работ, курсовых работ и проектов, других видов работ;

- создание фонда оценочных средств по дисциплине, практике, 
государственной итоговой аттестации;

- участие в организации электронной информационно-образовательной 
среды Университета (далее -  ЭИОС):

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, к электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 
программах дисциплин;
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- фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

- проведение всех видов занятий, процедура оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением элементов дистанционных 
образовательных технологий;

- формировании электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 
любых участников образовательного процесса;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 
«Интернет»;

- разработка и создание технических заданий и исходных данных для 
написания обучающимися докладов на научные, учебно-методические 
конференции, научно-исследовательские семинары и статей в периодические 
издания;

- разработка и создание индивидуальных планов обучения с привлечением 
студентов к НИР;

- другие виды учебно-методической работы.
Качество выполнения учебно-методической работы подтверждается визой 

проректора по учебной работе на служебной записке от декана об установлении 
надбавки.

Размер надбавки за качество выполнения учебно-методической работы 
утверждается на учебный год отдельным приказом ректора на основании 
решения Ученого совета университета.

1.23.6  Надбавка за академическую активность назначается по 
результатам предыдущего учебного года на текущий учебный год на период с 
1 сентября по 31 августа. Надбавка устанавливается работникам из числа ППС, 
имеющим публикации в рецензируемых научных журналах (включая 
электронные научные журналы).

При установлении надбавки за академическую активность в качестве 
публикаций также учитываются статьи в трудах международных конференций, 
семинаров или симпозиумов, входящих в базы цитирования РИНЦ.

Размеры надбавок за академическую активность дифференцируются в 
зависимости от квартиля научного журнала и утверждаются на учебный год 
отдельным приказом ректора на основании решения Ученого совета 
университета.

Конкретный размер надбавки сотруднику при наличии соавторов 
определяется в соответствии с личным вкладом каждого. При отсутствии 
выделенного авторства размер надбавки делится поровну между всеми авторами. 
Надбавка за академическую активность устанавливается при условии 
обязательного наличия указания на связь автора статьи с университетом.

Надбавка устанавливается приказом ректора на основании представления
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проректора по научной работе.
7.2.3.7 Надбавка за интенсивность преподавательской деятельности, 

связанной с проведением учебных занятий со студентами, обучающимися по 
программам высшего образования, назначается на текущий учебный год на 
период с 1 сентября по 31 августа. Надбавка устанавливается работникам из 
числа ППС, выполняющим дополнительный объем работы в течение учебного 
года. Размер надбавки зависит от объема выполняемой работы по отношению к 
основной нагрузке и размера должностного оклада.

Размеры доплаты за интенсивность преподавательской деятельности по 
каждому работнику рассчитываются отделом бюджетирования на основании 
сведений об объеме дополнительной работы и учебной нагрузке, отраженных в 
программе «1-С Университет ПРОФ» и утверждаются приказом ректора.

7.2.3.8 Надбавка за интенсивность преподавательской деятельности, 
связанной с работой в действующих диссертационных советах Университета, а 
также с научным руководством и консультированием при подготовке 
диссертации на соискание ученой степени кандидата (доктора) наук, 
устанавливается на текущий учебный год на период с 1 сентября по 31 августа. 
Надбавка устанавливается работникам из числа ППС, выполняющим 
дополнительный объем работы в течение учебного года. Размер надбавки 
зависит от объема выполняемой работы по отношению к основной нагрузке и 
размера должностного оклада.

Размеры доплаты за интенсивность преподавательской деятельности по 
каждому работнику рассчитываются отделом бюджетирования на основании 
сведений об объеме дополнительной работы и учебной нагрузке, отраженных в 
программе «1-С Университет ПРОФ» и утверждаются приказом ректора.

1 2 3 . 9  Надбавка за качественно предоставленные в электронной среде 
университета учебно-методические материалы по преподаваемым дисциплинам 
(далее -  надбавка за ЭПОС) назначается по результатам предыдущего учебного 
года на текущий учебный год на период с 1 сентября по 31 августа.

При установлении надбавки за ЭПОС учитываются результаты работы 
преподавателя по следующим видам учебно-методической работы:

- разработка и актуализация учебно-методических материалов в ЭПОС 
Университета;

- разработка видео-лекций.
Максимальный размер надбавки за ЭПОС утверждается на учебный год 

приказом ректора на основании решения Ученого совета Университета.
Размер надбавки за ЭПОС по каждому работнику рассчитывается отделом 

бюджетирования на основании показателей, представленных начальником 
учебно-методического управления.

Размеры надбавки за ЭПОС по каждому работнику дифференцируются в 
зависимости от следующих показателей:

- степени выполнения плана по размещению рабочих программ дисциплин
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и материалов внутренней независимой оценки качества образования в ЭИОС 
Университета;

- отношение числа дисциплин, преподаваемых работником из числа ППС, 
к среднему числу дисциплин на одного работника (с учетом деления на 
выпускающие и не выпускающие кафедры).

Надбавки за ЭИОС конкретным работникам назначаются приказом 
ректора на основании представления начальника отдела бюджетирования.

7.2.3.10 Надбавка за внедрение новых форм (технологий) и видов занятий 
назначается работникам из числа ППС, имеющим ученое звание доцента или 
профессора. Надбавка назначается приказом ректора на текущий учебный год на 
период с 1 сентября по 31 августа.

Размер надбавки за внедрение новых форм (технологий) и видов занятий 
утверждается на учебный год приказом ректора на основании решения Ученого 
совета университета.

7.2.3.11 Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, 
удостоенным нагрудного знака, почетного звания.

Выплаты работникам, удостоенным ведомственными наградами, по
четными званиями устанавливаются приказом ректора со дня подачи заявления 
работником.

Работникам, занимающим штатные должности с неполным рабочим днем, 
выплаты устанавливаются в размере, пропорциональном отработанному 
времени.

Размер надбавки за почетное звание утверждается приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.

7.2.3.12 Молодым специалистам из числа профессорско- 
преподавательского состава (ассистентам, преподавателям, старшим 
преподавателям, не имеющим ученой степени, в возрасте до 35 лет 
включительно) в первые три года преподавательской работы в Университете 
устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере не менее 20 % 
базового оклада работника.

Стимулирующая надбавка устанавливается молодым специалистам, 
работающим в Университете по основной должности специалиста из числа 
профессорско-преподавательского состава (без учета внутреннего 
совместительства).

7.2.3.13 Работникам из числа ППС также могут устанавливаться разовые 
стимулирующие выплаты по приказу ректора Университета в пределах фонда 
оплаты труда, предусмотренные разделами 6.3 и 6.4 настоящего Положения.

7.2.4 Премиальные выплаты ППС
7.2.4.1 Работникам из числа ППС, в том числе работающим на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, могут назначаться разовые 
стимулирующие выплаты в форме премий:
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-  за успешную защиту диссертации и получение ученого звания в 
текущем периоде;

-  за качественное выполнение обязанностей куратора учебной группы;
-  за успешную работу в качестве заместителей декана;
-  за высокий уровень успеваемости на первом курсе;
-  за особые достижения в учебной, научной и методической работе за 

прошедший период;
-  за создание электронных учебных и учебно-методических ресурсов, 

позволивших перейти на качественно новые методы обучения студентов;
-  за выдающиеся научные достижения;
-  за создание новых учебников и учебных пособий (включая электронные 

версии), рекомендованных к использованию в университетах России;
-  за подготовку студенческих команд для участия в межпредметных и 

иных общероссийских и международных олимпиадах, при условии занятия 
командой университета призовых мест или присвоения званий лауреатов;

-  за активную научно-исследовательскую работу со студентами;
-  за развитие международного сотрудничества в области образовательной 

деятельности;
-  за высокий уровень успеваемости в группах иностранных студентов;
-  за активную работу с иностранными студентами;
-  за активное участие в международных конференциях;
-  за дистанционные виды занятий, внедрение новых технологий 

образовательного процесса, проведение практических занятий в виде проектных 
заданий, проведение деловых игр и пр.;

-  за качество работы по довузовской подготовке;
-  за успешное выполнение других видов работ в рамках учебного 

процесса, требующих индивидуального материального стимулирования;
-  за особые результаты научной деятельности, опубликованные в 

рецензируемых научных журналах.
7.2.3.14 Деканам и заведующим кафедрами ежегодно производится 

выплата премии, основанной на критериях эффективности их работы за 
отчетный год. Показатели и критерии эффективности деятельности работы 
деканов представлены в приложении Б к настоящему Положению. Показатели и 
критерии эффективности деятельности работы, заведующих кафедрами 
представлены в приложении В к настоящему Положению.
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7.3 Оплата труда педагогических работников, реализующих 
программы среднего профессионального образования

7.3.1 Порядок определения плановой штатной численности 
педагогических работников и формирования оплаты труда

7.3.1.1 Педагогические работники, реализующие программы среднего 
профессионального образования (далее -  педагогические работники, СПО), 
относятся к категории иного педагогического персонала.

7.3.1.2 Плановая штатная численность педагогических работников на 
соответствующий учебный год определяется на основании следующих 
показателей:

- объемов учебной нагрузки по образовательным программам на 
планируемый период;

- численности студентов, обучающихся по образовательным программам 
на плановый период;

- нормативного соотношения численности педагогических работников и 
обучающихся СПО;

- норматива стоимости оказания государственных услуг по подготовке 
специалистов СПО;

- прогнозного значения среднемесячной заработной платы наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 
лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на плановый год по 
Амурской области.

7.3.1.3 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Амурской 
области не может быть ниже значения, установленного в соответствии с Указом 
Президента Российской федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении 
плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 
Поручениями Президента Российской Федерации от 26.02.2019 № Пр-294 и 
Правительства Российской Федерации от 01.02.2019 № ТГ-Г112-718.

7.3.1.4 Заработная плата педагогических работников, реализующих 
программы среднего профессионального образования (далее -  педагогических 
работников), состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера и ее выплата производится в пределах фонда оплаты 
труда Университета.

7.3.1.5 Размеры должностных окладов педагогических работников 
устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к данному Положению.

7.3.1.6 Заработная плата педагогических работников отражается в 
тарификационном списке педагогических работников и других, работников,
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ведущих педагогическую деятельность (Приложение Г). Тарификационные 
списки составляются по состоянию на 01 сентября текущего учебного года и 
корректируются по мере необходимости в случае изменения входящих в него 
сведений.

7.3.2 Компенсационные выплаты педагогическим работникам
7.3.2.1 Педагогическим работникам, в том числе на условиях внутреннего 

и внешнего совместительства, кроме компенсационных выплат, 
предусмотренных пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются 
следующие виды компенсационных выплат:

- надбавка за выполнение обязанностей куратора;
- надбавка за выполнение методической работы, связанной с исполнением 

обязанностей заведующих предметно - цикловыми комиссиями, учебными 
кабинетами, лабораториями;

- надбавка за координацию практической подготовки студентов.
7.3.2.2 Надбавка за выполнение обязанностей куратора устанавливается 

на текущий учебный год педагогическим работникам, назначенными кураторами 
учебных групп. Педагогические работники назначаются кураторами учебных 
групп приказом ректора на основании представления директора 
агротехнологического колледжа. Надбавка устанавливается на период с 
1 сентября по 31 августа.

Размер надбавки за выполнение обязанностей куратора определяется в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.12.2005 № 850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных 
государственных общеобразовательных организаций за выполнение функций 
классного руководителя, а также педагогических работников федеральных 
государственных образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, за выполнение функций классного руководителя (куратора)».

7.3.2.3 Надбавка за выполнение методической работы, связанной с 
исполнением обязанностей заведующих предметно-цикловыми комиссиями, 
учебными кабинетами, лабораториями, устанавливается на текущий учебный 
год на период с 1 сентября по 31 августа. Надбавка устанавливается приказом 
ректора на основании представления руководителя структурного подразделения 
директора АТК. На основании распоряжения директора АТК о назначении 
заведующих учебными кабинетами, лабораториями.

Размер надбавки на учебный год утверждается приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.

7.3.2.4 Надбавка за координацию практической подготовки студентов, 
устанавливается на текущий учебный год на период с 1 сентября по 31 августа.
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Надбавка устанавливается приказом ректора на основании представления 
руководителя структурного подразделения (декана или заведующего кафедрой).

Размер надбавки на учебный год утверждается приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.

7.3.3 Стимулирующие выплаты педагогическим работникам
7.3.3.1 Педагогическим работникам, в том числе на условиях внутреннего 

и внешнего совместительства, кроме стимулирующих выплат, предусмотренных 
пунктом 6.3 настоящего Положения, устанавливаются срочные 
стимулирующие выплаты в виде следующих надбавок:

- надбавка за высокий уровень текущей успеваемости студентов;
- надбавка за сохранность контингента обучающихся;
- за интенсивность преподавательской деятельности;
- за внедрение новых форм (технологий) и видов занятий;
- разовые поощрительные выплаты;
7.3.3.2 Надбавка за высокий уровень текущей успеваемости студентов 

назначается по итогам предыдущего семестра на текущий семестр на период с 
1 сентября по 31 января и с 1 февраля по 31 августа. Надбавка устанавливается в 
зависимости от уровня текущей успеваемости учебной группы по той 
дисциплине, по которой преподаватель проводил занятия.

Уровень текущей успеваемости учебной группы по дисциплине 
определяется на основании ведомости успеваемости как отношение числа 
положительных оценок к общему числу студентов в группе за вычетом не 
явившихся. В случае если работник проводил занятия в двух или более учебных 
группах по двум или более дисциплинам, используется среднее взвешенное 
значение текущей успеваемости для всех групп по всем дисциплинам.

Надбавка устанавливается в абсолютных величинах ежемесячно при 
минимальном уровне текущей успеваемости 85 процентов.

Процент успеваемости устанавливается на основании данных программы 
«1C Университет ПРОФ».

Размер надбавки на учебный год утверждается отдельным приказом 
ректора на основании решения Ученого совета университета.

7.3.3.3 Надбавка за интенсивность преподавательской деятельности, 
связанной с проведением учебных занятий со студентами, обучающимися по 
программам среднего профессионального образования, устанавливается на 
текущий учебный год на период с 1 сентября по 31 августа. Надбавка 
устанавливается работникам из числа ПНС, выполняющим дополнительный 
объем работы в течение учебного года. Размер надбавки зависит от объема 
выполняемой работы по отношению к основной нагрузке и размера 
должностного оклада.

Размеры доплаты за интенсивность преподавательской деятельности по 
каждому работнику рассчитываются отделом бюджетирования на основании
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сведений об объеме дополнительной работы и учебной нагрузке, отраженных в 
программе «1-С Университет ПРОФ» и утверждаются приказом ректора.

7.3.4 Премиальные выплаты педагогическим работникам
7.3.4.1 Педагогическим работникам, в том числе на условиях внутреннего 

и внешнего совместительства могут устанавливаться разовые стимулирующие 
выплаты в форме премий в соответствии с пунктом 6.4 настоящего положения, а 
также за особые достижения в своей основной деятельности - учебной, научной 
и методической работе:

-  за качественное выполнение обязанностей куратора учебной группы;
-  за особые достижения в учебной, научной и методической работе за 

прошедший период;
-  за создание электронных учебных и учебно-методических ресурсов, 

позволивших перейти на качественно новые методы обучения студентов;
-  за создание новых учебников и учебных пособий (включая электронные 

версии), рекомендованных к использованию в образовательных учреждениях 
России;

-  за подготовку студенческих команд для участия в межпредметных и 
иных общероссийских и международных олимпиадах, при условии занятия 
командой университета призовых мест или присвоения званий лауреатов;

-  за активную научно-исследовательскую работу со студентами;
-  за развитие международного сотрудничества в области образовательной 

деятельности;
-  за активное участие в международных конференциях;
-  за успешное выполнение других видов работ в рамках учебного 

процесса, требующих индивидуального материального стимулирования.

7.4 Оплата труда научных работников
7.4.1 Научные работники относятся к категории основного персонала, как 

непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций, для 
реализации которых создан Университет.

7.4.2 К научным работникам относятся: младший научный сотрудник, 
научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, 
главный научный сотрудник и начальник НИЧ.

7.4.3 Штатное расписание научных работников формируется в 
зависимости от наличия финансовых средств в пределах утвержденной субсидии 
из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания на выполнение работ и средств от приносящей доход 
деятельности (государственные контракты и хозяйственные договоры на 
выполнение НИР, НИОКР и иных работ, связанных с научными 
исследованиями) грантов, грантов в форме субсидий и целевых поступлений.
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7.4.4 Отношение среднемесячной заработной платы научных работников 
к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Амурской области не 
может быть ниже значения, установленного в соответствии с Указом Президента 
Российской федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении плана 
мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки», 
Поручениями Президента Российской Федерации от 26.02.2019 № Пр-294 и 
Правительства Российской Федерации от 01.02.2019 № ТГ-П12-718.

7.4.5 На вакантные ставки должностей научных работников в штатном 
расписании объявляется и проводится конкурс согласно порядку конкурсного 
отбора на должности научных работников.

7.4.6 Научные работники в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами могут привлекаться для 
проведения учебных занятий при наличии у них соответствующего уровня 
квалификации.

7.4.7 Заработная плата научных работников состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и ее выплата 
производится в пределах фонда оплаты труда научных работников.

7.4.8 Научным работникам, в том числе на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства, устанавливаются компенсационные выплаты, 
предусмотренные пунктом 6.2 настоящего Положения.

7.4.9 Работникам из числа ППС, в том числе на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства, кроме стимулирующих выплат, предусмотренных 
пунктом 6.3 настоящего Положения, устанавливаются следующие виды срочных 
компенсационных выплат:

- надбавка за методическую работу;
- надбавка за организацию и координацию учебной/научной деятельности 

на факультете;
- надбавка за выполнение обязанностей куратора;
- надбавка за выполнение методической работы, связанной с исполнением 

обязанностей председателей/секретарей ученых советов факультетов;
- надбавка за координацию практической подготовки студентов;
- надбавка за наставничество.
7.2.3 Научным работникам, в том числе на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, кроме стимулирующих выплат, предусмотренных 
пунктом 5.3 настоящего Положения, устанавливаются срочные 
стимулирующие выплаты в виде следующих надбавок:

- надбавка за академическую активность;
- надбавка за успешное руководство аспирантами;
- надбавка молодым специалистам.

Версия: 01 Лист 38 т  59



Ф ГБОУ ВО Д альневосточны й ГАУ

Положение об оплате труда работников Университета

С М К -П -16.09-2023

7.2.3.1 Надбавка за академическую активность назначается по 
результатам предыдущего учебного года на текущий учебный год на период с 
1 сентября по 31 августа. Надбавка устанавливается научным работникам, 
имеющим публикации в рецензируемых научных журналах (включая 
электронные научные журналы).

При установлении надбавки за академическую активность в качестве 
публикаций также учитываются статьи в трудах международных конференций, 
семинаров или симпозиумов, входящих в базы цитирования РИНЦ.

Размеры надбавок за академическую активность дифференцируются в 
зависимости от квартиля научного журнала и утверждаются на учебный год 
отдельным приказом ректора на основании решения Ученого совета 
университета.

Конкретный размер надбавки сотруднику при наличии соавторов 
определяется в соответствии с личным вкладом каждого. При отсутствии 
выделенного авторства размер надбавки делится поровну между всеми авторами. 
Надбавка за академическую активность устанавливается при условии 
обязательного наличия указания на связь автора статьи с университетом.

Надбавка устанавливается приказом ректора на основании представления 
проректора по научной работе.

7.2.3.2 Надбавка за успешное руководство аспирантами назначается 
научным работникам, назначенным руководителями аспирантов очной и 
заочной форм обучения, обучающихся за счет средств бюджета и по договорам 
на оказание платных образовательных услуг и успешно прошедших аттестацию.

Подтверждение успешности обучения аспиранта, либо отсутствия 
руководства им подтверждается визой начальника Управления подготовки 
научно-педагогических кадров на служебной записке об установлении надбавки.

Надбавка устанавливается на период с момента назначения руководителя 
аспиранта до момента промежуточной (итоговой) аттестации. При условии 
успешного прохождения аспирантом аттестации, надбавка руководителю 
продлевается до срока следующей аттестации.

Размер надбавки на учебный год устанавливается в расчете за час учебной 
нагрузки для руководителей аспирантов, обучающихся за счет средств бюджета 
-  за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, для 
руководителей аспирантов, обучающихся по договорам на оказание платных 
образовательных услуг -  за счет средств от приносящей доход деятельности.

Размер надбавки на учебный год утверждается отдельным приказом 
ректора на основании решения Ученого совета университета.

Ранее установленная надбавка за успешное руководство аспирантом 
отменяется в случае, если аспирант отчислен из аспирантуры с момента выхода
приказа об отчислении.

По итогам защиты аспирантом кандидатской диссертации руководителю, 
из числа научно-педагогических работников, приказом ректора устанавливается
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разовая премиальная выплата.
7.2.3.3 Молодым специалистам из числа научных работников (младшим 

научным сотрудникам, не имеющим ученой степени, в возрасте до 35 лет 
включительно) в первые три года работы в Университете устанавливается 
ежемесячная стимулирующая надбавка в размере не менее 20% базового оклада 
работника.

Стимулирующая надбавка устанавливается молодым специалистам, 
работающим в Университете по основной должности специалиста из числа 
профессорско-преподавательского состава (без учета внутреннего 
с овместител ьства).

7.5 Оплата труда административно-управленческого, учебно
вспомогательного, инженерно-технического, обслуживающего,
производственного и прочего персонала

7.5.1 Базовый размер оклада по профессиональной квалификационной 
группе должностей работников из числа административно-управленческого, 
учебно-вспомогательного, инженерно-технического, обслуживающего, 
производственного и прочего персонала устанавливается ректором 
Университета по соответствующим ПКГ с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации.

7.5.2 Работникам из числа административно-управленческого, учебно
вспомогательного, инженерно-технического, обслуживающего,
производственного и прочего персонала устанавливается персональная надбавка 
к окладу с учетом уровня его персональной ответственности, профессиональной 
подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
опыта, стажа работы и других факторов. Персональная надбавка 
устанавливается, как правило, на определенный период.

7.5.3 С учетом условий труда работникам из числа административно
управленческого, учебно-вспомогательного, инженерно-технического, 
обслуживающего, производственного и прочего персонала устанавливаются 
выплаты стимулирующего и компенсационного характера, а также премиальные 
выплаты.

7.5.4 Решение об установлении персональной надбавки к окладу и ее 
размерах принимается на основании представления руководителя структурного 
подразделения и утверждается приказом ректора персонально в отношении 
конкретного работника.

7.6 Выплата денежного довольствия и оплата труда работников 
военного учебного центра при Университете

7.6.1 Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в 
ВУЦ, денежное довольствие выплачивается на основании Федеральных законов
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от 07.11.2011 № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и 
предоставлении им отдельных выплат» и от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 
военнослужащих», нормативных актов Правительства Российской Федерации, 
Министерства обороны Российской Федерации в размерах, устанавливаемых 
Министерством обороны Российской Федерации. Офицерам - преподавателям 
устанавливаются надбавки за наличие ученой степени кандидата и доктора наук 
в размерах, устанавливаемых Министром обороны Российской Федерации и 
действующим законодательством. Все виды денежного довольствия 
выплачиваются в размерах, установленных приказами Министерства обороны 
Российской Федерации.

7.6.2 Средства на выплату денежного довольствия выделяются 
университету учредителем из средств федерального бюджета.

7.6.3 Ректором университета из средств от приносящей доход 
деятельности могут устанавливаться разовые поощрительные выплаты 
офицерам-преподавателям ВУЦ за выполнение работы, связанной с ведением 
педагогической деятельности и (или) обеспечением учебного процесса 
университета.

7.6.4 Система оплаты труда, выплат компенсационного и
стимулирующего характера профессорско-преподавательского состава и прочих 
категорий работников ВУЦ аналогична системе оплаты труда соответствующих 
категорий работников Университета. Выплаты осуществляются в пределах 
фонда оплаты труда Университета, утверждённого на календарный год.

7.6.5 Работникам ВУЦ из числа профессорско-преподавательского 
состава могут устанавливаться единовременные стимулирующие выплаты за 
следующие результаты работы:

- по итогам проведения учебных сборов;
- за создание новых учебных пособий, рекомендованных к использованию 

в ВУЦ вузов России;
- за подготовку команд для участия в межвузовских военно-спортивных 

соревнованиях и иных общероссийских мероприятиях, при условии занятия 
командой ВУЦ Университета призовых мест или присвоения званий лауреатов;

- за организацию и проведение мероприятий военно-патриотического 
воспитания студентов, оборонно-массовых мероприятиях.

7.7 Почасовая оплата труда
7.7.1 Педагогическая работа и иные виды работ на условиях почасовой 

оплаты в объеме не более 300 часов в год, осуществляемые в соответствии с 
Постановлением Минздравсоцразвития России от 30.06.2003 г. № 41 «Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры», оплачивается 
пропорционально количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью 
часа, установленного локальным нормативным актом учреждения в зависимости
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от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации 
педагогического работника.

7.7.2 Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 
Университетом самостоятельно и утверждаются приказом по Университету. 
Количество часов учебной нагрузки, оплачиваемых на основе почасовой оплаты 
труда, устанавливается Управлением по организации учебного процесса на 
учебный год.

7.7.3 Размеры почасовых ставок рассчитываются финансово- 
экономическим управлением и утверждаются приказом Ректора.

7.7.4 По разрешению Ректора почасовой ФОТ факультетов может быть 
увеличен за счет ФОТ по вакантным должностям или в случае длительной 
болезни работника из числа ППС. При этом почасовой фонд не должен 
превышать фонда заработной платы по вакантным должностям ППС и 
количества часов, установленных данному подразделению по имеющимся 
вакансиям. Выплата производится в размерах, установленных приказом Ректора 
и в пределах ФОТ, установленного подразделению. Увеличение почасового ФОТ 
за счет вакантных должностей производится при условии отсутствия 
возможности зачисления в штат работника с необходимым уровнем 
квалификации и утверждается приказом по Университету.

7.7.5 Выполнение педагогической работы на условиях почасовой оплаты 
не считается совместительством, и ее объем для работника в учебном году не 
может превышать 300 часов. В размерах часовых ставок учитывается оплата 
компенсации за очередной отпуск.

8 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

8.1 Ответственным за организацию разработки, введение настоящего 
положения в действие и его актуализацию является начальник финансово- 
экономического управления.

8.2 Распределение работ, ответственности и полномочий в рамках 
установления и изменения оплаты труда определяется в соответствии со 
следующей таблицей:

№  и/п Р а б о т ы
О т в е т с т в е н н о е  д о л ж н о с т н о е  л и ц о  

и л и  п о д р а зд ел ен и е
1 Установление размера месячного должностного оклада 

работника
Ректор

2 Установление доплат и надбавок Ректор
3 Установление размеров ставок почасовой оплаты Ректор
4 Подготовка приказа об установлении надбавок и 

доплат на основании служебных записок, переданных 
от отдела бюджетирования

Отдел кадров

5 Подготовка приказа о премировании работников Отдел бюджетирования
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№  п/п Р а б о т ы
О т в е т с т в е н н о е  д о л ж н о с т н о е  л и ц о  

и ли  п о д р а зд ел ен и е
6 Подготовка служебных записок по вопросам оплаты 

труда
Руководители структурных 

подразделений
7 Согласование служебных записок по вопросам оплаты 

труда
Проректор по направлению 

деятельности, начальник ФЭУ
8 Подготовка приказа о приеме на работу и кадровом 

перемещении, об установлении доплат и надбавок 
компенсационного характера, надбавок за наличие 
почетных званий и ведомственных наград, надбавок за 
стаж работы

Отдел кадров

9 Подготовка приказа об утверждении ставок почасовой 
оплаты труда и размера надбавок (доплат) для 
педагогических работников

Отдел бюджетирования на основании 
решения Ученого совета

10 Согласование заявления работника о разрешении 
работы с применением почасовой оплаты труда

Руководитель подразделения, 
начальник учебного отдела (в части 

количества часов в пределах учебной 
нагрузки подразделения и работника), 

начальник ФЭУ (в части расценок 
почасовой оплаты труда), проректор 
по образовательной деятельности и 

цифровой трансформации
11 Утверждение заявления работника о разрешении 

работы с применением почасовой оплаты труда
Ректор

12 Регистрация приказов ректора о приеме на работу и 
кадровом перемещении и согласованного трудового 
договора

Отдел кадров

13 Регистрация приказов об установлении доплат и 
надбавок

Отдел кадров

14 Регистрация приказов о премировании Начальник управления кадров и 
делопроизводства

15 Хранение договоров гражданско-правового характера с 
физическими лицами, актов выполненных работ 
(оказанных услуг) заявлений на почасовую оплату 
труда

Бухгалтерия

16 Расчет и выплата заработной платы Бухгалтерия

9 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

9.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его 
приказом ректора Университета.

9.2 Изменения, дополнения, внесенные в Положение, рассматриваются 
на заседании Ученого совета Университета, утверждаются приказом ректора и 
фиксируются в листе регистрации изменений начальником финансово- 
экономического управления.

9.3 Положение принимается на неопределенный срок. После принятия 
новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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Приложение А

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
Приказ М инздравсоцразвития РФ №  21 бн от 05 мая 2008 г.

П рофессиональная квалиф икационная группа долж ностей работников учебно- 
вспомогательного персонала первого уровня___________________________________

Квалификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационным уровням
Секретарь учебной части

П рофессиональная квалиф икационная группа долж ностей педагогических работников
К валиф икационны е уровни Д олжности, отнесенны е к квалификационны м уровням

1 квалификационны й уровень И нструктор по физической культуре
2 квалификационны й уровень П едагог-организатор

С оциальный педагог
3 квалификационны й уровень Воспитатель

М астер производственного обучения вождению  
транспортны х средств
М етодист
П едагог-психолог

4 квалификационны й уровень П реподаватель
П рофессиональная квалификационная группа долж ностей руководителей структурных 
подразделений_________________________________

Квалификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационны м уровням
2 квалификационны й уровень Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
3 квалификационны й уровень Директор А грарного технологического колледжа

Профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и 
дополнительного профессионального образования
(Приказ М инздравсоцразвития РФ №  217н от 05 мая 2008 г.)
П рофессиональная квалификационная группа долж ностей работников административно- 
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала_________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенны е к квалификационны м уровням
1 квалификационны й уровень Диспетчер

С пециалист по учебно-методической работе
У чебный мастер

2 квалификационны й уровень Специалист по учебно-методической работе 2 категории
Учебный мастер 2 категории

3 квалификационны й уровень Специалист по учебно-методической работе 1 категории
П рофессиональная квалиф икационная группа долж ностей профессорско-преподавательского 
состава

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенны е к квалификационны м уровням
1 квалификационны й уровень А ссистент

А ссистент с ученой степенью  кандидата наук
П реподаватель
П реподаватель с ученой степенью  кандидата наук
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2 квалификационны й уровень Старш ий преподаватель
Старш ий преподаватель с ученой степенью  кандидата наук

3 квалификационны й уровень Д оцент
Д оцент с ученой степенью  кандидата наук
Д оцент с ученой степенью  доктора наук

4 квалификационны й уровень П рофессор
4 квалификационны й уровень П рофессор с ученой степенью  кандидата наук

П рофессор с ученой степенью  доктора наук
5 квалификационны й уровень Заведую щ ий кафедрой
6 квалификационны й уровень Декан

П рофессиональная квалиф икационная группа долж ностей профессорско-преподавательского 
состава
Военный учебны й центр _____________________________________________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенны е к квалификационны м уровням
5 квалификационны й уровень Н ачальник учебной части - заместитель начальника 

военного учебного центра
6 квалификационны й уровень Н ачальник военного учебного центра

П рофессиональная квалиф икационная группа долж ностей руководителей структурных 
подразделений ____________________________________________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенные к квалификационны м уровням
1 квалификационны й уровень Заведую щ ий лабораторией

Заведую щ ий учебной лабораторией
Заведую щ ий учебно-методическим кабинетом
Заведую щ ий учебным виварием
Н ачальник военно-учетного стола
П омощ ник ректора

2 квалификационны й уровень
Руководитель центра С туденческий многофункциональный 
центр "Единый деканат"
Руководитель центра публикационной активности
Руководитель центра взаимодействия с работодателями
Руководитель центра довузовского образования
Руководитель центра дополнительны х квалификаций
Руководитель центра инф орм атизации учебного процесса
Руководитель центра качества образования
Руководитель центра проф ессионального обучения
Руководитель центра технической поддержки и 
информационной безопасности

3 квалификационны й уровень Главный ю рисконсульт
Н ачальник отдела бю дж етирования
Начальник отдела планирования и контроля учебного 
процесса
Н ачальник отдела по организации воспитательной и 
внеучебной работы
Н ачальник отдела по граж данской обороне, чрезвычайным 
ситуациям, пожарной безопасности и охране труда
Н ачальник отдела подготовки научно-педагогических 
кадров
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Н ачальник учебного отдела
Н ачальник учебно-методического отдела
О тветственный секретарь приемной комиссии
Руководитель контрактной службы
Советник ректора по безопасности
У ченый секретарь У ченого совета У ниверситета

4 квалификационны й уровень Н ачальник управления кадров и делопроизводства
Н ачальник управления дополнительного образования и 
профессионального обучения
Н ачальник управления организации учебного процесса
Н ачальник учебно-методического управления
Н ачальник ф инансово-экономического управления
Руководитель проектного оф иса

5 квалификационны й уровень
———  ■ -  I

Руководитель программы  развития университета
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих
(Приказ Минздравсоцразвития РФ № 247 н от 29 мая 2008 г.)
П рофессиональная квалификационная группа "О бщ еотраслевы е долж ности служащ их 
первого уровня"

К валификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационным уровням
1 квалификационны й уровень Архивариус

Делопроизводитель
комендант учебного корпуса
П аспортист ~

2 квалификационны й уровень Старш ий кассир
П рофессиональная квалиф икационная группа "Общ еотраслевы е долж ности служащ их 
второго уровня"

К валификационны е уровни Д олжности, отнесенны е к квалификационным уровням
1 кватиф икационны й уровень Лаборант

Специалист по работе с м олодеж ью
Техник
Техник-программист

2 квалификационны й уровень Заведую щ ий архивом
Старш ий лаборант

3 квалификационны й уровень заведую щ ий общ ежитием
Заведую щ ий спортивно-оздоровительны м центром

4 квалификационны й уровень Ведущ ий делопроизводитель
М астер строительны х и ремонтны х работ

П рофессиональная квалификационная группа "О бщ еотраслевы е долж ности служащ их 
третьего уровня"

К валификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационны м уровням
1 квалификационны й уровень Бухгалтер

Ландш афтны й дизайнер-дендролог
М астер по эксплуатации трубопроводов и оборудования 
тепловых сетей
Специалист
Специалист по меж дународны м связям
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4 квалификационны й уровень

Специалист по научно-исследовательской работе с 
обучаю щ имися
Специалист по научно-производственной работе
Специалист по охране труда
Ведущ ий экономист по ф инансовой работе
Ведущ ий бухгалтер
Ведущ ий инж енер по патентной и изобретательской работе
Ведущ ий менеджер по персоналу
Ведущ ий научный сотрудник
Ведущ ий программист
Ведущ ий специалист
Ведущий специалист оперативной полиграфии
Ведущ ий специалист по воспитательной работе
Ведущ ий специалист по компью терной графике
Ведущ ий специалист по методическому обеспечению  
воспитательной работы
Ведущ ий специалист по редакционно-издательской 
подготовке
Ведущ ий специалист по учебно-производственной 
практике
Ведущ ий специалист электроэнергетики и электротехники
Ведущ ий экономист

5 квалификационны й уровень Заместитель главного бухгалтера
П рофессиональная квалиф икационная группа "Общ еотраслевы е долж ности служащ их 
четвертого уровня" _______________________________________________________________

Квалификационны е уровни Д олжности, отнесенны е к квалификационным уровням
2 квалификационны й уровень Главный механик

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н
П рофессиональная квалиф икационная группа "Общ еотраслевы е профессии рабочих первого 
у р о в н я " ______________________________________________

К валификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационным уровням
1 квалификационны й уровень Д ворник

Полевой объездчик
Рабочий
Рабочий по уходу за ж ивотны ми вивария
Сторож
У борщ ик служебных помещ ений

П рофессиональная квалификационная группа "О бщ еотраслевы е профессии рабочих второго 
у р о в н я " _____________________________________________________________________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенные к квалификационным уровням
1 квалификационны й уровень Водитель автомобиля

Рабочий по комплексному обслуж иванию  и ремонту зданий
Тракторист
Тракторист опытного поля

3 квалификационны й уровень М аш инист экскаватора
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Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
сферы научных исследований и разработок
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.07.2008 № 305н
П рофессиональная квалификационная группа долж ностей научно-технических работников 
второго уровня__________________ _____________________________________________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенные к квалификационным уровням
4 квалификационны й уровень Л аборант-исследователь

П рофессиональная квалиф икационная группа долж ностей научны х работников и 
руководителей структурны х подразделений
Должности научны х р а б о т н и к о в _________________________________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенны е к квалификационны м уровням
1 квалификационны й уровень М ладш ий научный сотрудник

М ладш ий научный сотрудник
Н аучный сотрудник
Н аучный сотрудник

2 квалификационны й уровень Старш ий научный сотрудник
Старш ий научный сотрудник

3 квалификационны й уровень Ведущ ий научный сотрудник
Ведущ ий научный сотрудник

4 квалификационны й уровень Главный научный сотрудник
Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационны м уровням
4 квалификационны й уровень Н ачальник научно-исследовательской части

Руководитель группы научно-технического развития
Профессиональные квалификационные группы должностей работников должностей 
работников сельского хозяйства
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.07.2008 № 339н
П рофессиональная квалификационная группа "Должности работников сельского хозяйства 
третьего уровня"____________________________________________________________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенны е к квалификационны м уровням
3 квалификационны й уровень А гроном 1 категории

Ветеринарный врач 1 категории
П рофессиональная квалиф икационная группа "Должности работников сельского хозяйства 
четвертого уровня"______________ _____________________________________________ ______________

Квалификационны е уровни Д олжности, отнесенны е к квалификационным уровням
1 квалификационны й уровень Н ачальник отдела семеноводства

Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных 
средств массовой информации
Приказ Минздравсоцразвития РФ № 342 н от 18.07.2008
П рофессиональная квалиф икационная группа "Должности работников печатных средств

К валификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационны м уровням
1 квалификационны й уровень М ладш ий системный администратор
3 квалификационны й уровень Системный администратор

П рофессиональная квалиф икационная группа "Должности работников печатных средств 
массовой информ ации четвертого уровня"________________________________________________

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенны е к квалификационны м уровням
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2 квалификационны й уровень О тветственный секретарь
3 квалификационны й уровень Главный редактор

Профессиональные квалификационные группы должностей работников должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии 
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570
3. П рофессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии ведущ его звена"____________________________________________________________

К валификационны е уровни Д олжности, отнесенные к квалификационны м уровням
1 квалификационны й уровень Библиотекарь
2 квалификационны й уровень Главный библиограф

2 квалификационны й уровень Специалист по экспозиционной и выставочной 
деятельности

4. П рофессиональная квалиф икационная группа "Должности руководящ его состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии"_____________________________ _

К валификационны е уровни Долж ности, отнесенны е к квалификационным уровням
1 квалификационны й уровень Директор библиотеки
2 квалификационны й уровень Директор музея
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Приложение Б

Показатели и критерии эффективности деятельности деканов факультетов

№ Наименование показателя Единица
измерения

Значение
показателя

Количество
баллов

Ответственное
подразделение

1. О бразовательная деятельность (минимальное значение 90 баллов)

1 С р е д н и й  б а л л  е д и н о г о  
г о с у д а р с т в е н н о г о  э к з а м е н а  
( Е Г Э )  о б у ч а ю щ и х с я ,  п р и н я т ы х  
п о  р е з у л ь т а т а м  Е Г Э  н а  
о б у ч е н и е  п о  о ч н о й  ф о р м е  п о  
п р о г р а м м а м  б а к а л а в р и а т а  и 
с п е ц и а л и с т а  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
с р е д с т в  и  ( и л и )  б а л л о в  Е Г Э  
о б у ч а ю щ и х с я ,  з а ч и с л е н н ы х  с 
о п л а т о й  с т о и м о с т и  о б у ч е н и я  
ф и з и ч е с к и м и  и  ю р и д и ч е с к и м и  
л и ц а м и

б а л л 6 6  и  б о л е е 10 П р и е м н а я
к о м и с с и я

о т  6 0  д о  65 5

м е н е е  6 0 0

2 Д о л я  о б у ч а ю щ и х с я ,  у с п е ш н о  
з а в е р ш и в ш и х  о б у ч е н и е  п о  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
ф а к у л ь т е т е ,  о т  о б щ е й  
ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я ,  
п о с т у п и в ш и х  н а  о б у ч е н и е  п о  
с о о т в е т с т в у ю щ и м  О П О П  В О

% 7 0  и б о л е е 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  5 0  д о  6 9 5

м е н е е  5 0 0

J Д о л я  с т у д е н т о в ,  п р и н я т ы х  п о  
р е з у л ь т а т а м  ц е л е в о г о  п р и е м а  н а  
п е р в ы й  к у р с  о ч н о й  ф о р м ы  
о б у ч е н и я  п о  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  ф а к у л ь т е т е ,  в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  с т у д е н т о в ,  
п р и н я т ы х  н а  п е р в ы й  к у р с  
О П О П  В О  н а  м е с т а  з а  с ч е т  
б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й  
ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а  н а  
о ч н у ю  ф о р м у  о б у ч е н и я  п о  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
ф а к у л ь т е т е

% 9 и б о л е е 10 П р и е м н а я
к о м и с с и я

о т  5 д о  8 5

м е н е е  5 0

4 Д о л я  с т у д е н т о в ,  о б у ч а ю щ и х с я  
п о  д о г о в о р у  о  ц е л е в о м  
о б у ч е н и и  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  
с т у д е н т о в  о б у ч а ю щ и х с я  н а  
ф а к у л ь т е т е

% 5 и  б о л е е 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  3 д о  5 5

м е н е е  3 0

5 Д о л я  о б у ч а ю щ и х с я  п о  
д о г о в о р а м  о  ц е л е в о м  о б у ч е н и и ,  
у с п е ш н о  з а в е р ш и в ш и х  
о б у ч е н и е  п о  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  ф а к у л ь т е т е ,  в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  
о б у ч а ю щ и х с я  п о  д о г о в о р а м  о  
ц е л е в о м  о б у ч е н и и  п о  О П О П  В О  
п о  О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
ф а к у л ь т е т е

% 5 0  и б о л е е 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  3 0  д о  4 9 5

м е н е е  3 0 0

6 В ы п о л н е н и е  т р е б о в а н и й  к 
к а д р о в ы м  у с л о в и я м  р е а л и з а ц и и

% С о о т в е т с т в у е т
ф е д е р а л ь н о м у

2 0
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№ Н аименование показателя Единица
измерения

Значение
показателя

Количество
баллов

Ответственное
подразделение

О П О П  В О  (п о  в с е м  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  ф а к у л ь т е т е ) :

г о с у д а р с т в е н н о м у
о б р а з о в а т е л ь н о м у

с т а н д а р т у

У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л6.1 Д о л я  Н П Р  (в  п р и в е д е н н ы х  к 
ц е л о ч и с л е н н ы м  з н а ч е н и я м  
с т а в о к ) ,  и м е ю щ и х  у ч е н у ю  
с т е п е н ь  и  ( и л и )  у ч е н о е  з в а н и е  в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  р а б о т н и к о в  
Н П Р , у ч а с т в у ю щ и х  в 
р е а л и з а ц и и  с о о т в е т с т в у ю щ е й  
О П О П  В О

Н е  с о о т в е т с т в у е т  
ф е д е р а л ь н о м у  

г о с у д а р с т в е н н о м у  
о б р а з о в а т е л ь н о м у  

с т а н д а р т у

0

6 .2 Д о л я  р а б о т н и к о в  (в  
п р и в е д е н н ы х  к  ц е л о ч и с л е н н ы м  
з н а ч е н и я м  с т а в о к )  и з  ч и с л а  
р у к о в о д и т е л е й  и р а б о т н и к о в  
о р г а н и з а ц и й ,  д е я т е л ь н о с т ь  
к о т о р ы х  с в я з а н а  с  
н а п р а в л е н н о с т ь ю  ( п р о ф и л е м )  
р е а л и з у е м о й  О П О П  В О  
(и м е ю щ и х  с т а ж  р а б о т ы  в 
д а н н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
о б л а с т и ) ,  в  о б щ е м  ч и с л е  
р а б о т н и к о в ,  р е а л и з у ю щ и х  
О П О П  В О

С о о т в е т с т в у е т  
ф е д е р а л ь н о м у  

г о с у д а р с т в е  и н о м у  
о б р а з о в а т е л ь н о м у  

с т а н д а р т у

2 0 У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л

Н е  с о о т в е т с т в у е т  
ф е д е р а л ь н о м у  

г о с у д а р с т в е н н о м у  
о б р а з о в а т е л ь н о м у  

с т а н д а р т у

0

6 .3 Д о л я  с т а в о к ,  з а н я т ы х  Н П Р , 
и м е ю щ и х  у ч е н у ю  с т е п е н ь  
д о к т о р а  н а у к  и /и л и  у ч е н о е  
з в а н и е  п р о ф е с с о р а  в  о б щ е м  
к о л и ч е с т в е  с т а в о к  Н П Р  п о  
ф а к у л ь т е т у

% 15 и б о л е е 10 О т д е л  к а д р о в

о т  10 д о  15 5

м е н е е  10 0

6 .4 Д о л я  Н П Р  в о з р а с т н о й  
к а т е г о р и и  м о л о ж е  3 9  л е т ,  
р а б о т а ю щ и х  п о  о с н о в н о й  
с т а в к е  и  в н у т р е н н е м у  
с о в м е с т и т е л ь с т в у  в о б щ е м  
к о л и ч е с т в е  р а б о т н и к о в  Н П Р  н а  
ф а к у л ь т е т е  ( б е з  в н е ш н и х  
с о в м е с т и т е л е й )

% 10 и б о л е е 5 О т д е л  к а д р о в

м е н е е  10 0

7 К о л и ч е с т в о  у ч е б н ы х ,  у ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и х  п о с о б и й  и  д р у г и х  
у ч е б н ы х  и з д а н и й  в  р а с ч е т е  н а  
с т а в к у  Н П Р  н а  ф а к у л ь т е т е  
и з д а н н ы х  в  о т ч е т н о м  п е р и о д е  
и /и л и  р а з м е щ е н н ы х  в Э П О С  
У н и в е р с и т е т а

ш т . 2  и  б о л е е 10 Ц е н т р
п у б л и к а ц и о н н о й

а к т и в н о с т ио т  0 ,5  д о  2 5

м е н е е  0 ,5 0

8 П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  Н П Р  
п о  ф а к у л ь т е т у

% 8 0  и  б о л е е 5 О т д е л  к а д р о в

м е н е е 0

9 П р е д о с т а в л е н и е  к о м п о н е н т о в  
О П О П  В О  в  о т ч е т н о м  п е р и о д е  в 
с о о т в е т с т в и и  с о  с р о к а м и ,  
у с т а н о в л е н н ы м и  Л Н А /  
р а с п о р я д и т е л ь н ы м и  а к т а м и

П р е д о с т а в л е н о  в 
с р о к

10 У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л

10 Д о л я  в ы п у с к н и к о в ,  
т р у д о у с т р о и в ш и х с я  в  т е ч е н и е  
к а л е н д а р н о г о  г о д а ,  с л е д у ю щ е г о

% 7 5  и б о л е е 2 0 Ц е н т р
в з а и м о д е й с т в и я

с
р а б о т о д а т е л я м и

о т  5 0  д о  75 10
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показателя
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б а л л о в

Ответственное
подразделение

з а  г о д о м  в ы п у с к а ,  в  о б щ е й  
ч и с л е н н о с т и  в ы п у с к н и к о в  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  
о б у ч а в ш и х с я  п о  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  ф а к у л ь т е т е

м е н е е  5 0 0

11 Д о л я  в ы п у с к н и к о в ,  
т р у д о у с т р о и в ш и х с я  п о  
с п е ц и а л ь н о с т и  и л и  в с ф е р е  
А П К  в  т е ч е н и е  к а л е н д а р н о г о  
г о д а ,  с л е д у ю щ е г о  з а  г о д о м  
в ы п у с к а ,  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  
в ы п у с к н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и ,  о б у ч а в ш и х с я  п о  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
ф а к у л ь т е т е

% 5 0  и  б о л е е 2 0 Ц е н т р
в з а и м о д е й с т в и я

с
р а б о т о д а т е л я м и

о т  3 0  д о  5 0 10

м е н е е  3 0 0

12 К о л и ч е с т в о  р е а л и з о в а н н ы х  
п р о г р а м м  Д П О  н а  ф а к у л ь т е т е

е д . 5 и б о л е е 5 Ц е н т р
д о п о л н и т е л ь н ы х

к в а л и ф и к а ц и й
о т  2  д о  5 3
м е н е е  2 0

13 Л и ц е н з и р о в а н и е  н о в ы х  О П О П  
В О  в о т ч е т н о м  п е р и о д е

е д . з а  1 п р о г р а м м у 2 0 У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л
14 П р о х о ж д е н и е  п р о ц е д у р ы  П О А  

О П О П  В О  в о т ч е т н о м  п е р и о д е
е д . з а  1 п р о г р а м м у 2 0 Ц е н т р  к а ч е с т в а  

о б р а з о в а н и я
15 Р а з р а б о т к а  и  р е а л и з а ц и я  

с е т е в ы х  О П О П  В О  и /и л и  Д П О  в 
о т ч е т н о м  п е р и о д е  н а  
ф а к у л ь т е т е

ед. з а  1 п р о г р а м м у  
В О

15 У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е лз а  1 п р о г р а м м у  
Д П О

10

16 А б с о л ю т н а я  у с п е в а е м о с т ь  
к о н т и н г е н т а  о б у ч а ю щ и х с я  н а  
ф а к у л ь т е т е

% 8 5  и  б о л е е 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  7 5  д о  85 5

м е н е е  7 5 0
17 К о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я ,  

п о л у ч а ю щ и х  с т и п е н д и ю  
П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф /с т и п е н д и ю  
П р е з и д е н т а  Р Ф /и м е н н у ю  
с т и п е н д и ю

ч е л з а  1 с т и п е н д и а т а 5 У ч е б н ы й  о т д е л
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Приложение В

Показатели и критерии эффективности деятельности заведующих
кафедрами

№ Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

З н а ч е н и е
п о к а з а т е л я

К о л  и ч е с т  
в о  б а л л о в

О т в е т с т в е н н о е
п о д р а з д е л е н и е

1. О б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  ( м и н и м а л ь н о е  з н а ч е н и е  8 0 )
1 Д о л я  о б у ч а ю щ и х с я ,  у с п е ш н о  

з а в е р ш и в ш и х  о б у ч е н и е  п о  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
к а ф е д р е ,  о т  о б щ е й  
ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я ,  
п о с т у п и в ш и х  н а  о б у ч е н и е  п о  
с о о т в е т с т в у ю щ е й  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  к а ф е д р е

% 7 0  и  б о л е е 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  5 0  д о  6 9 5

м е н е е  5 0 0

2 Д о л я  с т у д е н т о в ,  п р и н я т ы х  п о  
р е з у л ь т а т а м  ц е л е в о г о  п р и е м а  
н а  п е р в ы й  к у р с  о ч н о й  ф о р м ы  
о б у ч е н и я  п о  п р о г р а м м а м  
б а к а л а в р и а т а  и  с п е ц и а л и т е т а  в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  с т у д е н т о в ,  
п р и н я т ы х  н а  п е р в ы й  к у р с  п о  
п р о г р а м м а м  б а к а л а в р и а т а  и 
с п е ц и а л и т е т а  н а  м е с т а  з а  с ч е т  
б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й  
ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а  н а  
о ч н у ю  ф о р м у  о б у ч е н и я  п о  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
к а ф е д р е

% 9 и б о л е е 1 0 П р и е м н а я
К О М И С С И Я

о т  5 д о  8 5

м е н е е  5 0

3 Д о л я  с т у д е н т о в ,  о б у ч а ю щ и х с я  
п о  д о г о в о р у  о  ц е л е в о м  
о б у ч е н и и  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  
с т у д е н т о в  о б у ч а ю щ и х с я  п о  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
к а ф е д р е

% 5 и  б о л е е 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  3 д о  5 5

м е н е е  3 0

4 Д о л я  о б у ч а ю щ и х с я  п о  
д о г о в о р а м  о  ц е л е в о м  о б у ч е н и и ,  

у с п е ш н о  з а в е р ш и в ш и х  
о б у ч е н и е  п о  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  к а ф е д р е ,  в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  
о б у ч а ю щ и х с я  п о  д о г о в о р а м  о  
ц е л е в о м  о б у ч е н и и  п о  
с о о т в е т с т в у ю щ е й  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  к а ф е д р е

% 5 0  и б о л е е 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  3 0  д о  4 9 5

м е н е е  3 0 0

5 В ы п о л н е н и е  т р е б о в а н и й  к 
к а д р о в ы м  у с л о в и я м  
р е а л и з а ц и и  О П О П  В О  ( п о  в с е м  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
к а ф е д р е ) :

% С о о т в е т с т в у е т
ф е д е р а л ь н о м у

г о с у д а р с т в е н н о м у
о б р а з о в а т е л ь н о м у

с т а н д а р т у

2 0 У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л

5.1 Д о л я  Н П Р  (в  п р и в е д е н н ы х  к 
ц е л о ч и с л е н н ы м  з н а ч е н и я м  
с т а в о к ) ,  и м е ю щ и х  у ч е н у ю  
с т е п е н ь  и ( и л и )  у ч е н о е  з в а н и е  в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и

Н е  с о о т в е т с т в у е т  
ф е д е р а л ь н о м у  

г о с у д а р с т в е н н о м у  
о б р а з о в а т е л ь н о м у

0
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№ Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

З н а ч е н и е
п о к а з а т е л я

К о л и ч е с т  
в о  б а л л о в

О т в е т с т в е н н о е
п о д р а з д е л е н и е

р а б о т н и к о в  Н П Р , 
у ч а с т в у ю щ и х  в  р е а л и з а ц и и  
с о о т в е т с т в у ю щ е й  О П О П  В О

с т а н д а р т у

5 .2 Д о л я  р а б о т н и к о в  (в  
п р и в е д е н н ы х  к  ц е л о ч и с л е н н ы м  
з н а ч е н и я м  с т а в о к )  и з  ч и с л а  
р у к о в о д и т е л е й  и  р а б о т н и к о в  
о р г а н и з а ц и й ,  д е я т е л ь н о с т ь  
к о т о р ы х  с в я з а н а  с 
н а п р а в л е н н о с т ь ю  ( п р о ф и л е м )  
р е а л и з у е м о й  О П О П  В О  
(и м е ю щ и х  с т а ж  р а б о т ы  в 
д а н н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
о б л а с т и ) ,  в  о б щ е м  ч и с л е  
р а б о т н и к о в ,  р е а л и з у ю щ и х  
О П О П  В О

С о о т в е т с т в у е т  
ф е д е р а л ь н о м у  

г о с у д а р с т в е  и н о м у  
о б р а з о в а т е л ь н о м у  

с т а н д а р т у

2 0 У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л

Н е  с о о т в е т с т в у е т  
ф е д е р а л ь н о м у  

г о с у д а р с т в е н н о м у  
о б р а з о в а т е л ь н о м у  

с т а н д а р т у

0

5 .3 Д о л я  с т а в о к ,  з а н я т ы х  Н П Р , 
и м е ю щ и х  у ч е н у ю  с т е п е н ь  
д о к т о р а  н а у к  и /и л и  у ч е н о е  
з в а н и е  п р о ф е с с о р а  в  о б щ е м  
к о л и ч е с т в е  с т а в о к  Н П Р  н а  
к а ф е д р е

% 15 и б о л е е 10 О т д е л  к а д р о в

о т  10 д о  15 5

м е н е е  10 0

5 .4 Д о л я  Н П Р  в о з р а с т н о й  
к а т е г о р и и  м о л о ж е  3 9  л е т ,  
р а б о т а ю щ и х  п о  о с н о в н о й  
с т а в к е  и  в н у т р е н н е м у  
с о в м е с т и т е л ь с т в у  в  о б щ е м  
к о л и ч е с т в е  р а б о т н и к о в  Н П Р  н а  
к а ф е д р е  (б е з  в н е ш н и х  
с о в м е с т и т е л е й )

% 10 и б о л е е 5 О т д е л  к а д р о в

м е н е е  10 0

6 К о л и ч е с т в о  у ч е б н ы х ,  у ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и х  п о с о б и й  и  
д р у г и х  у ч е б н ы х  и з д а н и й  в 
р а с ч е т е  н а  с т а в к у  Н П Р  н а  
к а ф е д р е  и з д а н н ы х  в о т ч е т н о м  
п е р и о д е  и /и л и  р а з м е щ е н н ы х  в 
Э И О С  У н и в е р с и т е т а

ш т . 2  и б о л е е 10 Ц е н т р
п у б л и к а ц и о н н о й

а к т и в н о с т ио т  0 ,5  д о  2 5

м е н е е  0 ,5 0

7 П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  
Н П Р  п о  к а ф е д р е

% 8 0  и  б о л е е 5 О т д е л  к а д р о в

м е н е е 0

8 П р е д о с т а в л е н и е  к о м п о н е н т о в  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
к а ф е д р е  в о т ч е т н о м  п е р и о д е ,  в 
с о о т в е т с т в и и  с о  с р о к а м и ,  
у с т а н о в л е н н ы м и  Л  Н А / 
р а с п о р я д и т е л ь н ы м и  а к т а м и

п р е д о с т а в л е н о  в 
с р о к

10 У ч е б н о 
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л

9 Д о л я  в ы п у с к н и к о в ,  
т р у д о у с т р о и в ш и х с я  в т е ч е н и е  
к а л е н д а р н о г о  г о д а ,  
с л е д у ю щ е г о

з а  г о д о м  в ы п у с к а ,  в о б щ е й  
ч и с л е н н о с т и  в ы п у с к н и к о в  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  
о б у ч а в ш и х с я  п о  О П О П  В О , 
р е а л и з у е м ы м  н а  к а ф е д р е

% 7 5  и б о л е е 2 0 Ц е н т р
в з а и м о д е й с т в и я

с
р а б о т о д а т е л я м и

о т  5 0  д о  75 10

м е н е е  5 0 0
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№ Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

З н а ч е н и е
п о к а з а т е л я

К о л и ч е с т  
в о  б а л л о в

О т в е т с т в е н н о е
п о д р а з д е л е н и е

10 Д о л я  в ы п у с к н и к о в ,  
т р у д о у с т р о и в ш и х с я  п о  
с п е ц и а л ь н о с т и  и л и  в с ф е р е  
А П К  в т е ч е н и е  к а л е н д а р н о г о  
г о д а ,  с л е д у ю щ е г о  з а  г о д о м  
в ы п у с к а ,  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  
в ы п у с к н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и ,  о б у ч а в ш и х с я  п о  
О П О П  В О , р е а л и з у е м ы м  н а  
к а ф е д р е

% 5 0  и б о л е е 2 0 Ц е н т р
в з а и м о д е й с т в и я

с
р а б о т о д а т е л я м и

о т  3 0  д о  5 0 10

м е н е е  3 0 0

11 К о л и ч е с т в о  р е а л и з о в а н н ы х  
п р о г р а м м  Д П О  н а  к а ф е д р е

е д . 5 и  б о л е е 5 Ц е н т р
д о п о л н и т е л ь н ы х

к в а л и ф и к а ц и й
о т  2  д о  5 3

м е н е е  2 0
12 Л и ц е н з и р о в а н и е  н о в ы х  О П О П  

В О  в о т ч е т н о м  п е р и о д е
е д . з а  1 п р о г р а м м у 2 0 У ч е б н о 

м е т о д и ч е с к и й
о т д е л

13 П р о х о ж д е н и е  п р о ц е д у р ы  П О А  
0 Г 1 0 П  В О  в о т ч е т н о м  п е р и о д е

е д . з а  1 п р о г р а м м у 2 0 Ц е н т р  к а ч е с т в а  
о б р а з о в а н и я

14 Р а з р а б о т к а  и р е а л и з а ц и я  
с е т е в ы х  О П О П  В О  и /и л и  Д П О  
в  о т ч е т н о м  п е р и о д е

е д . з а  1 п р о г р а м м у  В О 15 У ч е б н о -
м е т о д и ч е с к и й

о т д е л
з а  1 п р о г р а м м у  

Д П О
10

15 К о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я ,  
п о л у ч а ю щ и х  с т и п е н д и ю  
П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф /  с т и п е н д и ю  
П р е з и д е н т а  Р Ф /  и м е н н у ю  
с т и п е н д и ю

ч е л з а  1 с т и п е н д и а т а 5 У ч е б н ы й  о т д е л

16 О б е с п е ч е н и е  у ч е б н о й  
л и т е р а т у р о й  п о  д и с ц и п л и н а м  
к а ф е д р ы

% б о л е е  9 0 5 Б и б л и о т е к а

о т  7 5  д о  9 0 о
J

м е н е е  7 5 0
17 У с п е в а е м о с т ь  к о н т и н г е н т а  

о б у ч а ю щ и х с я  п о  д и с ц и п л и н а м ,  
з а к р е п л е н н ы м  з а  к а ф е д р о й

% б о л е е  8 5 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  7 5  д о  85 5

м е н е е  75 0
18 С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  

о б у ч а ю щ и х с я  п о  д и с ц и п л и н а м ,  
з а к р е п л е н н ы м  з а  к а ф е д р о й

% б о л е е  9 0 10 У ч е б н ы й  о т д е л

о т  7 5  д о  9 0 5

м е н е е  75 0
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Приложение Г

Тарификационный список педагогических работников

N
N
п/
п

Ф амили  
я, Имя, 
отчеств  

о

Н аименован
ие

дол ж ности , 
преподаваем  
ый п редм ет

В и д
занятое

ти

Размер ставки  
заработной  

платы за  норму  
часов уч ебн ой  

(пре пода вательск  
о й )р а б о т ы  по 

квалификационн  
ом у уровню  ПКГ

Ф актический
объем

учебной
нагрузки,

фактический
объем

педагогическ  
ой работы

Разме

Р
став к 

и

Фактическ  
ий объем  
учебн ой  

нагрузки в 
расчете на 

размер  
ставки

Заработна  
я плата за  
фактическ  
ий объем  
учебной  

нагрузки в 
расчете на 

размер  
ставки

Разм ер повы ш ения заработной платы, 
указанной в графе 9

За
квал ификационн  

у ю  категорию

За
интенсивно

сть

За
текущ ую

успеваем ос
ть

1 2 о 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Заработная плата  
в месяц за  

ф актическую  
уч ебн ую  

нагрузку (графа  
9) с  учетом  
повыш ения  

(повы ш ений) по 
основаниям, 
указанны м в 
графах 10-12

Д оп лата за  дополнительны е виды работ, в том  числе:

Вредность

И того  
заработная  

плата в 
месяц по  

графе 11 с  
учетом  

доплат и 
надбавок  

по графам  
1 2 -  16

Разм ер  
увеличения  
заработной  

платы по гр.
17 с  учетом  
районного  

коэф ф ициента

Размер  
увеличения  
заработной  

платы по 
гр. 17 с 
учетом  

процентной  
надбавки  

(северной)

Итого  
заработная  

плата 
(сум м а  

граф 17, 
18, 19)

За
кураторство

Заведование
учебны ми

кабинетами

Руководство
ПЦК

За
координацию

практики

П рочие
доплаты

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
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Лист согласования

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по образовательной 
деятельности и цифровой 
трансформации
Проректор по научной работе
Проректор по воспитательной работе, 
молодёжной политике и связям с 
общественностью
Проректор по административно- 
хозяйственной работе
Начальник управления кадров и 
делопроизводства
Главный юрисконсульт

И.В. Кодола

Н.В. Макарова

НОРМОКОНТРОЛЬ:
Руководитель
Центра качества образования Т.Л. Горелкина
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Лист ознакомления

№
п /п

Д о л ж н о с т ь Ф . И . О .
Д а т а

о з н а к о м л е н и я
П о д п и с ь

J

________________
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Лист регистрации изменений

Н о м е р

и з м е н е н и я

Н о м е р а  

л и с т о в  с  

в н е с е н и е м  

и з м е н е н и й

И з м е н е н и я

О с н о в а н и я  

д л я  в н е с е н и я  

и з м е н е н и й

П о д п и с ь
Р а с ш и ф р о в к а

п о д п и с и

Д а т а  в в е д е н и я  

и з м е н е н и я
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