


СТРАТЕГИ Я РАЗВИТИЯ УН И ВЕРСИ ТЕТА

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный 
университет» старейший аграрный вуз на Дальнем Востоке, активный участник 
социально-экономического развития региона. Созданный в 1950 году как 
учебный институт он обрел известность и развивается как центр кадрового и 
научного обеспечения АПК ДФО.

М ИССИЯ

Миссия ФГБОУ ВО Дальневосточный Г АУ в сфере оказания 
образовательных услуг -  обеспечить качественную подготовку выпускников в 
единстве учебной, научной и воспитательной деятельности, способных к 
постоянному повышению своего уровня и практической реализации 
полученных знаний в науке, сельскохозяйственном производстве, 
предпринимательской деятельности для инновационного развития экономики 
региона через интеграцию образовательного процесса, фундаментальных и 
прикладных исследований, а также тесное сотрудничество с представителями 
аграрного комплекса Дальнего Востока.

Дальневосточный государственный аграрный университет, храня и при
умножая свой богатый накопленный опыт ведущего аграрного вуза Дальнево
сточного региона, стремясь к эффективному развитию научно
образовательного и инновационного потенциала аграрного сектора экономики 
Амурской области, учитывая международные тенденции в сфере образователь
ной деятельности, принимает настоящую Политику в области качества.

/

П О ЛИ ТИ КА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

Политика в области качества ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ 
направлена на обеспечение постоянного соответствия качества выпускаемых 
специалистов, разрабатываемых научных рекомендаций, технологий, 
образовательной деятельности потребностям населения, государства и 
общества.

Основными приоритетами Дальневосточного ГАУ являются:
• создание взаимовыгодных связей, развитие партнерских отношений с 

передовыми организациями агропромышленного комплекса, ведущими науч
ными и образовательными учреждениями России и зарубежья, а также с орга
нами исполнительной и законодательной власти Амурской области для 
сохранения высокой динамики развития университета и совместного решения 
задачи обучения и воспитания молодых граждан нашей страны с учетом 
удовлетворения их требований;

• нацеленность на удовлетворение потребностей абитуриентов, студентов, 
их родителей, аспирантов и обучающихся по программам дополнительного 
образования, персонала, работодателей, руководителей государственных 
органов, руководителей предприятий, организаций и фирм;




