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1       Область применения 

Концепция воспитательной работы с обучающимися в Дальневосточном 

государственном аграрном университете (далее - Университет) разработана с 

целью создания нормативной базы системы воспитательной работы. 

Воспитательная работа в университете осуществляется с учетом «Стратегии 

государственной молодежной политики в Российской Федерации», утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 

1760-р, «Государственной  программой  «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» на 2011-2015 гг.», утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 5 октября 2010 г. № 795, Программой 

патриотического воспитания Министерства сельского хозяйства РФ на 2011-2015 

гг., ФГОС ВПО по направлениям подготовки бакалавров и магистров, 

регламентирующими документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации по направлениям: 

 профессиональная подготовка; 

 нравственное воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

 патриотическое  и гражданское воспитание; 

 физическое воспитание. 

 Воспитательная работа осуществляется в тесном контакте с федеральными и 

региональными органами образования, городским и областным отделами  по 

работе с  молодежью. 

 Концепция содержит требования: 

 к структуре, формам, методам и средствам развития и становления 

профессиональных и личностных качеств обучающихся в течение всего периода 

обучения в Университете; 

 к организации воспитательной работы с обучающимися в Университете. 

 Положения настоящей Концепции подлежат применению структурными 

подразделениями, профессорско-преподавательским составом, научно-

техническими работниками, учебно-вспомогательным персоналом и работниками 

университета в качестве руководства в воспитательной работе с обучающимися 

как в процессе учебы, так и в свободное от занятий время. 
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 2    Концепция воспитательной работы 

 

Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности, 

является неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного 

процесса.  

В связи переходом российских образовательных учреждений на новые 

Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) возникла 

необходимость проектирования воспитательной системы Университета в целом в 

контексте компетентностного подхода в образовании. 

Согласно ФГОС высшего профессионального образования (ВПО), «при 

разработке основных образовательных программ (ООП) должны быть определены 

возможности Университета в формировании социально-личностных компетенций 

выпускников.  

Университет обязан сформировать социокультурную среду, создать 

условия, необходимые для всестороннего развития личности. Университет обязан 

способствовать развитию социально-воспитательного компонента учебного 

процесса, включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе 

общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных обществ. 

В условиях перехода на новые ФГОС ВПО, в структуре стандартов 

предусматривается отдельный раздел «В области воспитания личности … по 

направлению подготовки …, где формулируются цели ООП в области 

формирования социально-личностных качеств обучающихся: 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышение их общей 

культуры  и т. д.». 

В условиях внедрения компетентностного подхода в образовании роль 

воспитательной системы в образовании значительно возрастает, особенно при 

формировании социально-личностных и общекультурных компетенций – 

ключевых, носящих общий, надпредметный и надпрофессиональный характер.  

Обладание ими делает человека особенно ценным и эффективным работником 

независимо от сферы его профессиональной деятельности. 

Компетентности формируются в процессе обучения, но не только в 

университете, а и под воздействием семьи, друзей, работы, политики, религии, 
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культуры и др. В связи с этим реализация компетентностного подхода зависит от 

всей образовательно-культурной ситуации, в которой живет и развивается 

обучающийся. 

При разработке «Концепции воспитательной работы» является важным 

использование компетентностного подхода при проектировании результатов 

образования – компетентностной модели будущего специалиста. 

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 

первостепенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач 

выдвигает формирование гражданской ответственности, правового самосознания, 

духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в обществе. Воспитание стоит не 

отдельным элементом внеучебного педагогического действия, а необходимой 

составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс 

обучения и развития. 

Основой воспитательного процесса выступает базовая культура личности 

обучающегося, уже сложившаяся в ходе социализации система целостных 

свойств, качеств, ценностных ориентаций, поведенческих установок. По этой 

причине основные усилия педагогического коллектива Университета направлены 

не только на поиск эффективных мер воспитательного воздействия на личность 

обучающегося, преподавателя, но и на формирование установки на 

самовоспитание, саморазвитие, на создание условий, позволяющих 

обучающемуся быть активным субъектом учебной и социальной деятельности, 

вне которой немыслимо успешное формирование гражданской зрелости, 

осознанной жизненной позиции, готовности к успешной профессиональной 

деятельности в новых социально-экономических условиях. 

Развитие воспитания в системе высшего образования определяется его 

важнейшей целью – формирование личности гражданина, ориентированной на 

традиции отечественной и мировой культуры, на современную систему ценностей 

и потребностей современной жизни, способной к активной социальной адаптации 

в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой 

деятельности и продолжению профессионального образования, к 

самообразованию, самосовершенствованию. 

Основная задача воспитательной работы – достижение высокой культуры, 
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создание гуманистической (личностно-ориентированной) воспитательной 

системы в Университете. 

Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, 

ориентированная на создание условий для развития и духовно-ценностной 

ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных 

ценностей, оказания им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, 

гражданском и профессиональном становлении. 

В результате анализа ФГОС ВПО по направлениям подготовки были 

выделены общекультурные компетенции, на формирование которых должны быть 

направлены задачи и цели воспитательной работы с обучающимися в ФГБОУ 

ВПО ДальГАУ. 

 

 2.1   Цели и задачи воспитательной работы 

 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть университетского 

образовательного процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая 

обеспечивает формирование нравственных, общекультурных, гражданских и 

профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Цель воспитательной работы – формирование у обучающихся социально 

значимых и профессионально важных качеств, воспитание высоконравственной, 

духовно развитой и физически здоровой личности, способной к 

профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые 

решения. 

Задачи воспитания: 

 формирование личной ответственности за собственную судьбу, судьбу 

отечества, активной гражданской позиции; 

 формирование научного мировоззрения, готовности к теоретической и 

практической деятельности; 

 развитие коллективизма, мобильности, конкурентоспособности, 

творческой активности; 

 развитие организаторских способностей;  

 ориентация на участие в самоуправлении; 

 ориентация на овладение знаниями этических норм и на правовое 
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поведение; 

 формирование представлений о здоровом образе жизни, вооружении 

умениями и навыками духовного и физического здоровья; 

 формирование представлений о сущности и социальной значимости 

будущей профессии; 

 формирование чувства корпоративной общности, гордости за 

принадлежность к сообществу Университета.  

Условия для достижения цели и эффективного решения поставленных 

задач: 

 использование традиций и позитивного опыта Университета и других 

образовательных учреждений для развития системы воспитательной работы; 

 мониторинг интересов, динамики ценностных ориентаций обучающихся 

как основа планирования воспитательной работы; 

 развитие организационной структуры, координирующей 

воспитательную/внеучебную деятельность, определяющей ее направления, 

осуществляющей контроль и несущей ответственность за ее результаты; 

 развитие системы морального и материального поощрения 

(стимулирования) наиболее активных преподавателей и обучающихся – 

организаторов внеучебной деятельности; 

 реализация возможностей студенческого самоуправления; 

 сочетание работы по направлениям воспитательной работы с выполнение 

целевых программ; 

 использование воспитательного потенциала учебных предметов для 

расширения культурного кругозора обучающихся, их творческой и социальной 

активности; 

 реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение 

профессионализма организаторов воспитательной/внеучебной работы – 

педагогических работников и работников Университета; 

 модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных 

документов, обеспечивающих функционирование и развитие системы 

воспитательной деятельности; 

 осуществление контроля за содержанием и эффективностью 
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внеучебной работы, использование ее результатов для корректировки планов и 

решений. 

Работа по организации этих условий означает создание в Университете 

гуманитарной педагогической среды как системообразующего начала в 

воспитательной системе образовательного учреждения. 

 

2.2 Приоритетные направления воспитательной работы 

      с обучающимися 

 

Профессиональная подготовка. 

 Важнейший элемент в системе подготовки будущего специалиста, его 

формирования как личности – современные знания. 

 Профессиональная подготовка должна быть направлена на: 

 развитие у обучающихся потребности к учебе, воспитание отношения к 

труду и профессионализму как к высшим нравственным и жизненным 

ценностям; 

 формирование умений и практических навыков эффективного 

использования фундаментальных и естественных знаний в решении прикладных 

задач и в научных исследованиях; 

 формирование трудовой активности во всех сферах образовательной 

деятельности, в овладении передовыми приемами и средствами инженерного 

труда. 

Важнейшими направлениями совершенствования профессиональной 

подготовки специалистов следует считать: 

 организацию учебного процесса на основе передовых педагогических 

технологий, обеспечивающих возможность выбора модели обучения и получения 

обучающимися комплекса знаний, максимально отвечающих его потребностям, 

идеалам, ценностям и индивидуальным способностям (разработка учебных 

планов и программ, форм и методов обучения, индивидуализирующих различные 

модели подготовки, взаимоотношения между обучающимися и 

преподавателями); 

 обеспечение условий для развития творческой самообразовательной 

деятельности обучающихся (рациональное планирование, организация и 
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контроль самостоятельной работы обучающихся, использование различных форм 

и методов организации воспитательного процесса, развития самостоятельности и 

инициативы). 

Профессиональная подготовка в Университете должна быть сосредоточена 

на формировании совокупности требований по созданию образовательного и 

гуманитарно-воспитательного пространства, способствующего выпуску из 

Университета профессионалов конкурентоспособных на рынке труда. 

Нравственное воспитание. 

Нравственное воспитание личности является одним из главных условий ее 

жизнеспособности в обществе. Формировать нравственность – значит переводить 

моральные нормы, правила и требования в знания, навыки и привычки поведения, 

их неуклонное соблюдение. 

Нравственное воспитание должно быть направлено на: 

 формирование и развитие нравственности личности как меры усвоения 

ею общечеловеческих и традиционно-национальных гуманистических ценностей, 

которая выражается в степени осознания обучающимся истины добра, 

справедливости свободы совести, чести и воспитанности благородства, честности, 

порядочности и ответственности; 

 развитие самосознания и социального оптимизма, сформированности, 

устойчивости и зрелости гуманистического мировоззрения и исторического 

сознания, готовности и способности к социально-ответственному поведению 

деятельности; 

 усвоение личностью социально-культурного опыта. 

Эстетическое воспитание личности. 

Эстетическое воспитание личности должно быть направлено на: 

 удовлетворение духовных запросов и интересов личности; 

 приобщение молодежи к художественному творчеству; 

 развитие эстетических способностей, здоровых потребностей и 

высокого эстетического вкуса;  

 развитие навыков эстетической культуры. 

В современных условиях, когда на обучающихся оказывает мощное влияние 

современная массовая культура, рассчитанная на удовлетворение самых 

примитивных потребностей молодежи, Университет приобретает значение 
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культурного центра, в котором обучающаяся молодежь имеет возможность 

соприкоснуться с высокой культурой, основанной на глубоких, фундаментальных 

социокультурных традициях. 

Общение с искусством можно рассматривать и как процесс самопознания и 

самовоспитания юношей и девушек. Результатом художественно-эстетического 

воспитания должны стать художественная грамотность, эстетическая 

образованность молодых людей. Способность воспринимать, понимать и ценить 

прекрасное, способности к художественному творчеству, навыки практической 

деятельности в конкретных видах искусства существенно обогащают личность 

молодого человека. 

Патриотическое и гражданское воспитание. 

Патриотическое воспитание сегодня – это систематическая и 

целенаправленная деятельность Университета по формированию у обучающихся 

высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей 

по защите интересов Родины. 

Воспитание гражданственности предполагает формирование активности 

гражданской позиции личности, гражданского самоопределения, осознания 

внутренней свободы, ответственности за собственный политический и моральный 

выбор, формирование гражданского долга. Осознание ответственности личности за 

будущее своих питомцев, своего дома, родины, Земли. Гражданско-патриотическое 

воспитание включает в себя: 

 формирование у молодежи политической культуры, политической 

сознательности и грамотности, умение вести дискуссию, оценивать общественное 

явление; 

 формирование у обучающихся российского национального самосознания, 

формирование знаний по проблемам патриотизма и интернационализма, культуры 

межнационального общения; 

 воспитание ответственности будущего специалиста за результаты своей 

профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание. 

Физическое воспитание, формирование здорового образа жизни призваны 

стать жесткой альтернативой алкоголизму, табакокурению, наркомании, 
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девиантному (отклоняющемуся) поведению молодых людей. Должны 

использоваться все средства для того, чтобы способствовать актуализации 

потребности обучающихся в хорошем здоровье, физическом благополучии, без 

чего нельзя стать состоятельным, привлекательным, конкурентоспособным, занять 

определенное положение в обществе. Сделать двигательную   и   физическую   

культуру   неотъемлемой   частью жизни юношей и девушек означает создание 

основы для успешной профессиональной деятельности. Необходимо оценивать не 

только спортивные, но и физкультурно-оздоровительные достижения обучающихся. 

Физическое воспитание является массовым средством активизации учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся и должно быть направлено на: 

 всестороннее развитие физических и духовных сил, повышение 

работоспособности, творческой активности и долголетия будущих специалистов; 

 развитие у обучающихся знаний по физической культуре и спорту; 

 воспитание морально-волевых качеств, непрерывное повышение 

мастерства спортсменов и вовлечение всей университетской молодежи в массовую 

спортивную работу; 

 внедрение  физической культуры и спорта в быт обучающихся, 

проведение оздоровительной работы и пропаганды санитарно-гигиенических 

знаний; 

 принятие программы по организации работы в Университете по 

профилактике наркотической, алкогольной, никотиновой и иных видов 

зависимости, а также ВИЧ-инфекций у обучающихся. 

 

2.3 Формы и методы воспитательной работы с обучающимися 

 

         Организация учебно-воспитательного процесса. 

Наибольшее воспитательное воздействие на обучающихся в стенах 

Университета оказывает организация образовательного процесса, создающего 

атмосферу активного, творческого овладения специальностью. 

Основными требованиями к организации учебного процесса, обеспечивающего 

подготовку инициативных, творчески мыслящих специалистов, должны быть: 

 соответствие подготовки специалистов государственным 

квалификационным характеристикам и учебным планам, призванным обеспечить 
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реальное единство учебно-воспитательного и научного процесса, дать 

возможность мобильно, в зависимости от постоянно развивающихся 

потребностей общества и производства, менять его содержание и приоритеты; 

 совершенствование учебно-воспитательного процесса путем создания 

атмосферы состязательности за глубокое и творческое освоение учебных 

дисциплин, внедрения в учебный процесс компьютеров, деловых игр и других 

форм активной учебной деятельности, стимулирующих творчество и 

самостоятельность мышления обучающихся, развития междисциплинарного 

знания; 

 повышение уровня научных исследований, укрепление связи научного 

процесса с задачами повышения качества подготовки специалистов (привлечение 

большинства обучающихся к научно-исследовательской работе в рамках 

учебного процесса, осуществление мер, направленных на широкое привлечение к 

руководству НИР преподавателей, научных сотрудников и аспирантов);  

 обеспечение развития фундаментальных исследований как основы 

повышения теоретического уровня прикладных разработок и важнейшего 

условия подготовки специалистов широкого профиля; 

 систематический анализ, обобщение опыта работы кафедр и 

факультетов по применению различных форм и методов учебно-воспитательной 

деятельности, наиболее эффективно формирующих профессиональные качества 

обучающихся и отвечающих задачам социально-экономического развития 

общества в современных условиях; 

 проведение смотров-конкурсов академических групп, предметных 

олимпиад и т.п.;  

 организация проведения научно-технических конференций, 

представления работ обучающихся на конкурсы и смотры и т.д.; 

 создание условий для развития самоуправления по вопросам трудового 

и профессионального воспитания. 

Средствами достижения профессиональной подготовки обучающихся 

является организация их практической деятельности во всех сферах 

университетской жизни: в учебном процессе и научно-исследовательской работе, 

в производстве и общественно-полезных работах. 
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Создание системы общей и специальной информированности 

обучающихся.  

Непрерывное информирование обучающихся о различных сферах 

жизнедеятельности Университета в течение всего периода их обучения должно 

быть обеспечено созданием постоянно обновляемой системы представления 

информации, включающей в себя: 

 работу газеты «Перспектива»; 

 работу информационно-аналитической газеты «Кадры – селу»; 

 выпуск университетских новостей; 

 радиогазеты; 

 организация тематических выставок литературы, другие формы 

активного взаимодействия с библиотекой, музеями, центрами; 

 создание буклетов, справочной литературы об Университете; 

 встречи с обучающимися на старших курсах, выпускниками 

Университета, учеными, видными специалистами; 

 проведение общеуниверситетских мероприятий, праздников, 

торжественных церемоний; 

 постоянное информационное наполнение интернет-сайта Университета; 

 размещение информации на стендах; 

 разработка и внедрение рекомендаций по организации умственного 

труда и самостоятельной работы обучающихся в рамках учебной деятельности, 

пропаганда положительного опыта работы группы и отдельных обучающихся в 

средствах массовой информации и университетской газете. 

Система информации должна обеспечить: 

 ознакомление обучающихся с традициями Университета, его 

структурой, правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями 

обучающихся;  

 организацией учебного процесса и НИР;  

 задачами и направлениями деятельности различных подразделений и 

общественных организаций Университета;  

 возможностями культурного, духовного и физического развития в 

стенах Университета и за его пределами; 
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 формирование умений и навыков учебной, научно-исследовательской и 

общественной работы;  

 самостоятельной работе обучающихся, поиске и хранении научной 

информации; 

 развитие самостоятельности, активности, интереса к работе, воспитание 

целеустремленности и дисциплинированности. 

Реализация системы социального партнерства.  

Условиями для реализации демократичной системы социального 

партнерства в Университете являются: 

 функционирование института преподавателей-кураторов обучающихся 

в группах младших курсов очного отделения, в функции которых должны 

входить: информирование обучающихся по вопросам жизнедеятельности 

Университета, наставничество и обеспечение социального партнерства; 

 регулярные встречи университетской молодежи с представителями 

администрации Университета, факультетов, заведующими кафедрами, 

кураторами; 

 участие представителя совета самоуправления обучающихся, 

профкома, выражающего интересы обучающихся, в работе органов управления 

Университетом; 

 совершенствование различных форм самоуправления (участие 

обучающихся в работе Ученых советов Университета и факультетов, приемных, 

стипендиальных и аттестационных комиссий, советов общежитий). 

Обеспечение профессиональной готовности преподавателей к реализации 

современных педагогических принципов. 

Совершенствование педагогического и профессионального мастерства 

преподавателей обеспечивается: 

 системой повышения квалификации и переподготовки кадров; 

 постоянно действующими семинарами. 

Система воспитательной работы (ВР) включает: 

 работу Университета в целом, его кафедр и факультетов; 

 проведение общеуниверситетских праздников; 

 воспитательную работу в общежитиях. 
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Важную роль в организации ВР играют различные объединения 

обучающихся: клубы, центры, общества, кружки по интересам. 

Формы и методы внеучебной воспитательной работы: 

 проведение музыкальных вечеров, вечеров вопросов и ответов, 

диспутов, устных журналов, дискотек; 

 встречи с писателями, композиторами, актерами, проведение бесед и 

лекций о достижениях в области литературы, музыки, искусства; 

 презентация книг и персональных выставок художников, фотографов; 

выставки научных достижений, информационного материала об истории 

Университета; 

 организация работы дискуссионных клубов по интересам, творческих 

объединений; театральных, хореографических коллективов, ансамблей песни и 

танца; 

 организация посещения концертов, спектаклей, культпоходов в кино; 

 развитие концертной деятельности коллективов художественной 

самодеятельности; 

 организация посещений музеев, ознакомление с памятниками истории и 

культуры города, края и страны; 

 проведение научных конференций для обучающихся, олимпиад, 

конкурсов работ обучающихся, рефератов; 

 формирование у обучающихся высокой правовой культуры, глубокого 

уважения к Конституции, законам Российской Федерации, принципам и нормам 

правового, цивилизованного общества; 

 усиление правового воспитания обучающихся, профилактической 

работы по предотвращению нарушений общественного порядка, правил 

общежития путем организации лекций и бесед с приглашением специалистов; 

пропаганда проблем рационального природопользования. 

Повышение уровня физического воспитания и спортивно-массовой работы 

путем: 

 обеспечения связи физического воспитания обучающихся с учебным 

процессом через систему физкультурного образования; 

 развития материально-технической базы для занятий физической 
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культурой в Университете и в общежитиях; 

 совершенствования методических и научных основ физического 

воспитания; 

 вовлечения обучающихся и преподавателей в спортивные мероприятия, 

активизации работы по подготовке спортсменов; 

 проведения массовых спортивных мероприятий (спартакиады, кроссы, 

соревнования по видам спорта); 

 развитие самоуправления обучающихся в области физкультуры и 

спорта через организацию самодеятельной физкультурной работы. 

 

2.4 Организационное обеспечение системы воспитания обучающихся 

 

Воспитание в Университете – целенаправленный процесс, представляющий 

собой неразрывное единство объективных условий и субъективных факторов 

воспитательного воздействия и взаимодействия участников этого процесса. 

Главным условием эффективного влияния на молодых людей является 

общение с ними. Это общение должно осуществляться подготовленными 

людьми, специальными подразделениями, действующими в рамках единой 

системы и организации. 

Руководит процессом воспитания проректор по учебной и воспитательной 

работе. Осуществляет работу с обучаемыми начальник Управления по 

воспитательной работе, ведущие специалисты по воспитательной работе 

факультетов, заведующие кафедрами, кураторы студенческих групп. Работа всех 

названных должностных лиц определяется специальными положениями. 

На каждый учебный год, в установленном порядке, утверждаются 

специальные планы по воспитательной работе, разделы в планах общего 

характера на университетском, факультетском, кафедральном и других уровнях.  

Разработана «Программа воспитания» на цикл обучения с 1 по 5 курсы. Каждое 

подразделение, действующее в сфере воспитательной работы с обучающимися, 

действует в соответствии с собственным планом работы. Ректорат определяет 

размеры и источники финансирования мероприятий воспитательного характера. 

Состояние и проблемы воспитательной работы регулярно анализируется 

Ученым Советом Университета, ректоратом, Учеными Советами факультетов, 
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кафедрами. Проводится обучение различных категорий участников 

воспитательной работы. 

Воспитание обучающихся не может быть результативным без их 

постоянной работы над собой, без самовоспитания. Обучающиеся не должны 

быть лишь пассивным объектом воспитательного воздействия со стороны 

взрослых. Они должны понимать миссию, стратегию развития Университета, 

основные задачи и существующие проблемы, нести ответственность за 

сохранение материальной базы Университета, беречь общее имущество, 

участвовать в поддержании порядка, чистоты. У обучающихся должна быть 

возможность выбора форм проявления своих способностей учебной и 

внеучебной деятельности. Элементы соревнования, состязательности, поощрение 

победителей различных конкурсов, олимпиад должны постоянно сопровождать 

обучающихся. 

Важную роль в воспитательном процессе признано сыграть 

самоуправление обучающихся, включающее в себя совет Университета, советы 

институтов, общежитий, общественные объединения, за которыми должно быть 

закреплено решение конкретного круга проблем обучающихся. 

Под самоуправлением в Университете понимается инициативная, 

самостоятельная деятельность обучающихся в образовательном учреждении по 

решению жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга. 

Самоуправление обучающихся представляет собой особую форму 

самостоятельной общественной деятельности обучающихся по реализации 

функций управления жизнью учебного коллектива в соответствии со стоящими 

перед ним целями и задачами. Самоуправление является элементом общей 

системы управления учебно-воспитательным процессом в Университете и 

предполагает максимальный учет интересов, потребностей обучающихся на 

основе изучения их общественного мнения. 

Наиболее эффективными формами работы являются организации 

самоуправления обучающихся на факультетах, которые избираются на общих 

собраниях факультетов, курсов, членов общественных организаций. 

Важная роль в системе самоуправления обучающихся должна 

принадлежать коллективам учебных групп, структуре управления, которую 

определяет сам коллектив. 
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Главными задачами системы самоуправления могут  быть:  

 формирование у обучающихся ответственного и творческого отношения 

к учебе, общественной деятельности и производственному общественно-

полезному труду; 

 формирование у членов коллектива на основе самостоятельности в 

решении вопросов обучения, активной жизненной позиции, навыков в 

управлении общественными делами; 

 воспитание у обучающихся чувства хозяина в своем Университете, 

уважения к российским законам, нормам нравственности и правилам общежития; 

 оказание помощи администрации, профессорско-преподавательскому 

составу в организации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса 

(через своевременный и всесторонний анализ качества знаний обучающихся, 

причин низкой успеваемости с последующим принятием конкретных мер по 

результатам анализа и устранением этих причин); 

 организация системы контроля за учебной и трудовой дисциплиной, 

своевременностью применения мер общественного и дисциплинарного 

воздействия к нарушителям; 

 поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы 

обучающихся; 

 организация свободного времени обучающихся, содействие 

разностороннему развитию личности каждого члена студенческого коллектива; 

 активизация деятельности общественных организаций в университете; 

 организация системы изучения и учета общественного мнения 

обучающихся по важнейшим вопросам жизни Университета; 

 сохранение библиотечного и аудиторного фонда, лабораторного 

оборудования и приборов, мебели, жилого фонда общежитий, спортсооружений 

и т.д.; 

 обеспечение дружеских взаимоотношений с молодежными 

организациями других образовательных учреждений и других стран. 

 Самоуправление обучающихся – один из путей подготовки активных 

граждан к жизни в правовом и демократическом обществе, поэтому развитое 

самоуправление в Университете имеет огромное общественное значение, 
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помогающее становлению личности. 

 

2.5 Формирование гуманитарной среды в Университете 

 

 Важнейшей качественной основой реформирования высшей школы в 

настоящее время выступает гуманизация образования. Главная задача 

гуманизации состоит в формировании у будущих специалистов стремления к 

получению знаний, овладения ими механизмами самообразования. 

 Основу гуманизации составляет процесс гуманитаризации. 

 Целью гуманизации и гуманитаризации высшего образования является 

формирование в университетском коллективе гуманитарной среды. Особенность 

формирования гуманитарной среды Университета в современных условиях 

состоит в том, что ее содержание должно быть гуманистическим, по 

направленности соответствовать целям XXI века.  Такая среда направлена на 

превращение Университета не только в учебный, профессиональный центр, но и 

в культурный, научный, интеллектуальный, воспитательный. 

 Гуманитарная среда Университета имеет три уровня: 

 общеуниверситетская среда, включающая все направления 

деятельности педагогической системы, имеющая соответствующую 

материально-техническую инфраструктуру и решающая задачу подготовки 

специалистов; 

 социокультурная среда – часть общеуниверситетской среды, 

обеспечивающая гуманистическую направленность формирования духовного 

мира личности, базирующаяся на социально-культурной инфраструктуре 

Университета; 

 гуманитарная среда – часть социокультурной среды, определяемая 

получением мировоззренческого гуманитарного знания, формированием 

гуманистических ценностей личности. 

 Создание гуманитарной среды как необходимого условия успешного 

функционирования высшей школы требует комплексного решения 

взаимосвязанных проблем в области: 

 осуществления учебного процесса; 

 организация быта, досуга и отдыха; 
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 художественного и научно-технического творчества; 

 развития физической культуры; 

 создание комфортного социально-психологического климата, 

атмосферы доверия и творчества, реализации идей педагогики сотрудничества, 

демократии и гуманизма. 

 

2.6 Критерии эффективности воспитательной системы Университета   

 

Критерии оценки воспитательной работы на факультете: 

1.Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную 

работу на факультете, внутренних локальных актов, инструкций, методических 

материалов, положения/должностных инструкций (ведущего специалиста по ВР, о 

кураторе); 

2. Наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы на 

факультете, планов работы кафедр по учебно-воспитательной работе; 

индивидуальных планов преподавателей, отражающих их внеучебную 

деятельность с обучаемыми; 

Наличие элементов системы воспитательной работы: 

 гражданского;  

 патриотического; 

 духовно-нравственного; 

 семейно-бытового; 

 экономического; 

 правового; 

 эстетического; 

 экологического; 

 физического  воспитания, пропаганды здорового образа жизни. 

3. Наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов 

(сравнительный анализ воспитательной работы, анализ анкетных материалов, 

рассмотрение вопросов воспитательной работы на Совете факультета, Ученом 

совете Университета, заседаниях кафедры – вопросы в планах заседаний, 

протоколы); 
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4. Наличие доступных для обучающихся источников информации, 

содержащих план университетских событий/мероприятий, расписание работы 

творческих коллективов и т.д. 

5. Наличие кураторов учебных групп; 

6. Наличие и эффективность работы общественных организаций 

обучающихся (совет, отряд, совет общежития и др. – протоколы, количество 

обучающихся) 

7. Наличие материально-технической базы для проведения внеучебной 

работы (организация рабочего места ведущего специалиста факультета по ВР, 

помещения совета обучающихся и т.д.); 

8 Выделение средств за счет Университета на воспитательную работу, 

спорт; 

9. Организация и проведение внеучебной работы (проведение мероприятий 

на уровне факультета, университета – количество обучающихся занимающихся в 

творческих коллективах и спортивных секциях, принимающих участие в 

мероприятиях на уровне Университета, достижения обучающихся в науке, 

общественной и учебной деятельности); 

10. Наличие научных обществ, кружков обучающихся (их количество, 

процент охваченных обучающихся); 

11. Наличие пресс-центра Университета (стенгазета, сайт, радиовещание, 

наглядная агитация и др.) 

12. Наличие музея/материалов, отражающих историю факультета, галереи 

выпускников, фотоальбомов; 

13. Учет правонарушений, профилактические работы (по протоколам), 

наличие системы по работе с несоответствиями (приказы, распоряжения о 

наказании, акты по результатам посещения общежитий, журнал индивидуальной 

работы, письма родителям и др.), количество мероприятий по профилактике 

правонарушений и аддиктивного поведения (количество правонарушений); 

14. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие 

«обратной связи» (проведение опросов обучающихся, родителей, работодателей); 

15. Наличие системы поощрения обучающихся, сотрудников материальное 

и моральное стимулирование (количество обучающихся, сотрудников, 

получивших премии, Почетные грамоты, благодарственные письма за активную 
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общественную работу, в сфере воспитательной деятельности – по приказам 

ректора, распоряжениям, служебным запискам деканов факультета, Доска 

почета); 

16. Участие обучающихся в работе Ученого совета, комиссии по 

распределению академической и социальной стипендий, распределению 

материальной помощи. 

17. Расширение социального партнерства и повышение имиджа 

Университета (наличие договоров, соглашений о творческом сотрудничестве, 

публикации в прессе, наличие буклета об Университете, факультетах, кафедрах). 

18. Система социальной защиты обучающихся (санитарно-гигиеническое 

обеспечение учебно-воспитательного процесса – чистота в аудиториях, 

освещенность, наличие точек общественного питания, состояние туалетов; 

материальная помощь, наличие банка данных на социально незащищенные 

категории обучающихся – сироты, инвалиды, семьи, обучающиеся, имеющие 

детей, матери/отцы одиночки, обучающиеся из малообеспеченных семей); 

19. Использование потенциала гуманитарных дисциплин (использование в 

учебном процессе активных форм – диспуты, дискуссии, деловые игры, 

экскурсии, анализ тематики рефератов, их социально-значимой актуальности и 

соотнесенности со сферами гражданско-патриотического, нравственного, 

эстетического и других сфер воспитания); 

20. Культура бытия (эстетическое оформление в Университете, чистота и 

комфортность образовательной среды), культура поведения; 

21. Обеспечение условий дополнительного образования обучающихся 

(наличие программ/количество обучающихся дополнительного образования по 

предметам общеобразовательного и профессионального циклов, получения 

рабочих профессий, программ личностного развития, менеджерских программ). 

 

2.7 Система оценки состояния воспитательной работы в Университете 

 

Управление по воспитательной работе отчитывается на Ученом Совете 

Университета или ректорате не реже одного раза в год. 

Все структуры, отвечающие за воспитательную работу, отчитываются на 

заседаниях Советов факультетов не реже двух раз в год. 
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Вопросы воспитательной работы в институтах обсуждаются в обязательном 

порядке на Советах факультетов, заседаниях кафедр ежегодно. 

Ежегодные планы по воспитательной работе рассматриваются и 

утверждаются на заседаниях деканатов факультетов, проректором. 

Проведение социологических опросов «Мониторинг проблем 

первокурсников» в начале и в конце учебного года. Проведение социологических 

опросов «Состояние учебной и воспитательной работы» среди обучающихся 

Университета, на основании которого корректируются планы воспитательной 

работы. 

Показатели воспитательной работы оцениваются по десятибалльной шкале: 

Оценка показателя Кол-во 

баллов 

Информация не представлена. 0 

Неудовлетворительное состояние. Работа не ведется. 1 

Очень низкая оценка. Работа ведется недостаточно. 2 

Низкая оценка. Работа ведется на очень низком уровне. Очень много 

существенных недочетов. 

3 

Удовлетворительная оценка. Существенные недостатки в работе. 4 

Средняя оценка. Работа ведется на относительно приемлемом уровне. Имеются 

отдельные недостатки. 

5 

Средняя оценка. Работа ведется на достаточно хорошем уровне. Недостатки 

несущественны. 

6 

Хорошая оценка. Работа ведется на достаточно хорошем уровне. Недостатки 

малочисленны, несущественны и легко исправимы. 

7 

Достаточно высокая. Практически полностью соответствует предъявляемым 

требованиям. 

8 

Высокая. Полностью соответствует предъявляемым требованиям. 9 

Очень высокая. Полностью соответствует предъявляемым требованиям. 

Рекомендуется использовать для распространения опыта. 

10 

 

Совершенствование образа жизни обучающихся, формирование у них 

активной жизненной позиции требует постоянного, качественного улучшения 

условий жизни, сферы досуга и быта, более рационального построения учебного 

процесса, целенаправленного формирования у будущих специалистов высоких 

интеллектуальных, волевых, нравственных, профессиональных и гражданских 

личностных качеств, требуемых обществом, государством, организациями разного 
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типа и населением Российской Федерации. 

Целенаправленная, продуманная воспитательная работа с обучающимися – 

важнейшее условие выполнения миссии Дальневосточного государственного 

аграрного университета, которая заключается в обеспечении качественной 

подготовки выпускников в единстве учебной, научной и воспитательной 

деятельности. 

 

3  Заключительная часть 

 

Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему рассматриваются и 

утверждаются ректором. 

          Изменения и дополнения в Положение могут быть внесены в установленном 

в университете порядке. 
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Лист согласования 
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